romatsa

DSNAR Arad

ANUNT

Privind organizarea unui concurs/examen cu personal din afara regiei pentru ocuparea unui post
vacant de Inginer diplomat IV la Serviciul Resurse-Tehnico-Materiale, Investitii si Administrativ
din cadrul Directiei Serviciilor de Navigatie Aeriana Regionali Arad

R.A. ROMATSA - D.S.N.A.R. Arad anunta organizarea unui concurs/examen cu personal din
afara regiei pentru ocuparea unui post vacant de Inginer diplomat IV la Serviciul Resurse-Tehnico-
Materiale, Investitii si Administrativ.

Examenul/concursul va avea loc in perioada 20.04-21.04.2026, incepand cu ora 10,00 la sediul
DSNAR Arad din Arad, Str. Henri Coanda nr. 29, cu respectarea prevederilor CCM 1n vigoare, ale
Legii nr. 53/2003 republicata — Codul muncii, precum si ale Procedurii privind Angajarea, Avansarea,
Promovarea, Definitivarea si Schimbarea locului de munca pentru personalul regiei — DGR-SRU-
PIN0253-AAPP ed.3.1. din 21.05.2018.

1. Conditii de inscriere:

e Studii: diploma de inginer diplomat (preferabil din specialitatile: inginerie mecanica,
inginerie civila, inginerie electrica sau altd ramura tehnica relevanta);

e Cursuri sau experienta relevanta in achizitii publice, administrarea patrimoniului.

e Vechime: minim 3 ani experienta in: intretinerea infrastructurii, aprovizionarea materiala a
activitatii, realizarea investitiilor, gestionarea imobilelor si bunurilor Intreprinderii.

2. Alte cerinte specifice postului:

e Capacitate de rezolvare eficientd a problemelor tehnice si administrative;

o Abilitdti de organizare si planificare, atentie la detalii si rigoare In respectarea termenelor si
procedurilor;

e Orientare spre solutionarea problemelor si capacitatea de a gestiona mai multe sarcini
simultan;

e Cunostinte IT: Competente avansate in utilizarea Microsoft Office (Word, Excel) si alte
aplicatii de gestionare a patromoniului si achizitiilor;

e Permis de conducere: Permis conducere categoria B

e Spirit de lucru in echipa

3. Documente necesare pentru inscrierea la examen/concurs:

- Cerere de inscriere/Scrisoare de intentie adresatd conducerii DSNAR Arad

- Curriculum vitae

- Copie dupa cartea de identitate

- Cazier judiciar

- Acte de studii si documentele care atesta pregatirea profesionald solicitata

- Copie dupd carnetul de muncd/adeverinte care sd ateste vechime in muncd/specialitate.
Dovada vechimii in munca, respectiv a experientei de minim 3 ani in domeniile specificate la
conditii de inscriere, respectiv experienta in Iintretinerea infrastructurii, aprovizionarea
materiald a activitatii, realizarea investitiilor, gestionarea imobilelor si bunurilor
intreprinderii, se face cu carnetul de muncé/adeverinte de vechime eliberate de angajatori,
extras reges online, fisa postului cu atributii relevante, adeverinte eliberate de anagajator sau
alte documente;




- Fisa de aptitudini- medicina muncii ”APT personal administrativ”’ de la orice cabinet de
medicina muncii;
- Copie permis conducere

Dosarul cuprinzand documentele necesare pentru inscriere se transmite prin e-mail la adresele:
maria.szkokan@romatsa.ro si marius.lucaciu@romatsa.ro.

Toate documentele transmise prin e-mail, vor fi prezentate in_original, la data concursului, pentru
certificarea conformitatii cu originalul.

Termen limita de transmitere dosarului este data de 17.04.2026 ora. 11.00.

4, Locul si data desfasuriarii concursului/examenului

Concursul/examenul va avea loc n zilele de 20.04.2026 si 21.04.2026, incepand cu ora 10:00, la sediul
DSNAR Arad, din Arad, Str. Henri Coanda nr. 29.

5. Probele examenului/concursului:

1) Proba scrisa de specialitate — eliminatorie
2) Proba practica la calculator-competente digitale (Word, Excel) - eliminatorie
3) Interviu

Proba scrisa de specialitate va cuprinde subiecte tip grild si cu raspuns liber din bibliografia si
tematica specificata in Anexanr. 1 la anunt.

Punctajul fiecarui subiect se va stabili prin regulamentul de concurs si va fi inscris in dreptul
fiecarei Intrebari.

Durata probei scrise de specialitate va fi de 2 ore.

Nota maxima este 10.00. Nota minima pentru a promova proba scrisa de specialitate este 7.00.

Candidatii care nu vor obtine minim 7,00 la nu vor putea participa la proba practica la calculator.

Proba practici la calculator pentru verificarea competentelor digitale in utilizarea Microsoft
Office (Word, Excel).
Durata probei practice va fi de 1 ora si 30 de minute.
Nota maxima este 10.00. Nota minima pentru a promova proba practicd la calculator este 7.00
Candidatii care nu vor obtine minim 7,00 la nu vor putea participa interviu.

Interviul va consta in intrebari puse de catre membrii comisiei, care urmaresc indeplinrea
cerintelor specifice postului, cunostinte, experientd, abilitdti de comunicare, sinteza, analiza, motivatie,
climat de muncap, adaptabilitate, gesstionarea conflictelor, spritul de echipa, etc.

Timpul alocat pentru proba de interviu este de 45 minute/candidat.
Nota maxima este 10.00. Nota minima pentru a promova proba interviului este 7.00

Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica a celor trei probe.

Selectia candidatilor declarati admisi se va face in ordine descrescdtoare a mediei generale obtinute.

La medie generala egala, criteriul de departajare este nota la proba de interviu. Tn cazul in care egalitatea
se mentine criteriul de departajare va nota de la proba scrisa de specialitate.
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6. Termen de afisare a rezultatelor.

Rezultatele fiecdrei probe vor fi comunicate de catre secretarul comisiei telefonic si prin e-mail
tuturor candidatilor, doar candidatii care au obtinut minim nota 7.00 urmand a fi invitati la proba
urmatoare.

Rezultatele finale obtinute la examen/concurs vor fi afisate la avizierul de langa Serviciul Resurse
Umane DSNAR Arad si la Punctul de control de la intrarea in institutie, In maxim trei zile lucratoare
de la data incheierii concursului/examenului.

Secretarul comisiei de examinare/concurs va anunta candidatilor rezultatele finale, telefonic si prin
e-mail.

7. Termen de depunere a contestatiilor
Contestatiile se pot depune in termen de doua zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor
examenului/concursului. Solutionarea contestatiilor se efectueaza in termen de cinci zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiilor iar rezultatul va fi comunicat contestatarului
telefonic si/sau pe e-mail.

8. Informatii suplimentare:

Informatii suplimentare Se pot obtine pe e-mail la adresele de inscriere sau la telefon 0257 — 255162 -
Serviciul Resurse Umane si de pe pagina de internet a regiei www.romatsa.ro, sectiunea Cariera.

Fisa postului corespunzatoare postului de Inginer diplomat IV, la solicitare, va fi transmisa pe e-mail.
Bibliografia si tematica de concurs sunt inscrise in Anexa 1 la prezentul anunt.

DSNAR Arad nu asigurd locuintd candidatului declarat ”’ADMIS”.

Prelucrarea datelor cu caracter personal si informatiilor furnizate de dumneavoastra in cadrul
procesului de recrutare si selectie se realizeaza in vederea incheierii si executarii Contractului
Individual de Munca ca temei juridic al prelucrarii si are loc in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, precum si pentru efectuarea formalitatilor necesare permiterii accesului in institutie.

Datele cu caracter personal furnizate sunt prelucrate in procesul de recrutare si selectie pentru
care aplicati, si ulterior in procesul de angajare, ele fiind accesibile membrilor comisiilor de evaluare
si persoanelor desemnate din cadrul structurilor organizatorice ale R.A. ROMATSA, implicate in
procesele de recrutare si selectie si angajare. Pentru mai multe detalii privind prelucrarea datelor cu
caracter personal de cdatre R.A. ROMATSA, puteti accesa site-ul www.romatsa.ro — sectiunea Protectia
datelor personale.

Toti candidatii au obligatia de a semna si de a anexa la cererea de inscriere la concurs/examen
Fisa candidatului — informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal — prezenta atdt ca
anexd la anuntul online aferent concursului, cdt si pe www.romatsa.ro in sectiunea "Protectia datelor
personale”
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Anexa 1

Bibliografie si tematica
pentru concursul de ocupare a postului Inginer diplomat IV, Serviciul RTMIA

1. Achizitii publice

Bibliografie
* Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice: art. 2, art. 3, art. 7, art. 9, art. 17.

* H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 98/2016: art. 2, art.
8, art. 9, art. 16.

Tematica
* principiile si notiunile de baza in achizitiile publice;
* pragurile pentru achizitia directa si valoarea estimata a achizitiei;
» achizitia pe loturi,
* etapele pregatirii unei achizitii: identificarea necesitatii, referatul de necesitate, estimarea valorii,
alegerea modalitdtii de achizitie;
 documentatia de atribuire, specificatiile tehnice si utilizarea SEAP;
 urmadrirea deruldrii contractului de achizitie.

2. Investitii, lucrari si receptia acestora

Bibliografie
* H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice: art. 1-6 si anexele relevante privind nota conceptuald, tema de proiectare, studiul de
fezabilitate / DALI, proiectul tehnic si devizul general.
* Legea nr. 10/1995 privind calitatea In constructii: art. 2, art. 5, art. 9, art. 10.
* H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor: art. 3—4 si
dispozitiile privind receptia la terminarea lucrarilor si receptia finala.
Tematica
* documentatiile tehnico-economice de baza pentru investitii si lucrari de interventii;
* rolul beneficiarului/investitorului in pregétirea si urmarirea lucrarilor;
» cerintele fundamentale privind calitatea in constructii;
« receptia la terminarea lucrarilor si receptia finala;
* documentele si masurile uzuale la receptia unei lucrari.

3. Patrimoniu, inventariere si gestiunea bunurilor

Bibliografie

* Legea contabilitatii nr. 82/1991: art. 7, art. 8, art. 10.

* Ordinul MFP nr. 2861/2009 privind inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii: partea privind organizarea inventarierii, comisia de inventariere, inventarierea
activelor si rezultatele inventarierii.

* Ordinul MFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile: instructiunile generale privind
documentele justificative si formularele uzuale relevante pentru circuitul documentelor.

* H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe: art. 1.

* Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor si rdspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor:
art. 10, art. 14, art. 26.

* Codul muncii: art. 253-259 (raspunderea patrimoniald).
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Tematica
* organizarea inventarierii i rolul comisiei de inventariere;
» documentele justificative folosite in evidenta bunurilor si a operatiunilor curente;
* valoarea minima de intrare a mijloacelor fixe si delimitarea dintre mijloc fix si obiect de inventar;
* primirea, pastrarea si predarea bunurilor materiale;
* notiuni de baza privind rdspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor si raspunderea patrimoniala a
salariatului.

o Candidatii sunt rugati sa studieze actele normative mentionate in forma actualizata.

o Tematica vizeaza atat cunostinte teoretice, cat si capacitatea de aplicare practica a legislatiei in
domeniul administrarii patrimoniului si achizitiilor.



