AIOHS

r matsa

REGIA AUTONOMA “ADMINISTRATIA ROMANA A SERVICHLOR DE TRAFIC
AERIAN - ROMATSA”

Raport anual cu privire la remunerafiile $i alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor in cursul anului 2024

I. Informatii generale

Regia Autonom# Administratia Roménd a Serviciilor de Trafic Aerian -
“ROMATSA” a fost infiintatd si functioneazé in baza Hotararii Guvernului nr. 74/1991,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pe bazé de gestiune economicd si
autonomie financiard, putand beneficia de subventii de ta bugetul de stat. ROMATSA nu
a beneficiat de la infiintare pand in prezent de nicio subventie de la bugetul de stat, iar

regia este in categoria mari contribuabili la bugetul de stat.

Regia autonomé «Administratia romana a serviciilor de trafic aerian» - ROMATSA are ca
obiect principal de activitate furnizarea de servicli de management al spatjului
aerian, de management al fluxurilor de trafic gi de servicil de navigatie aeriana,
incluzand servicii de trafic aerian, servicii de comunicatii, navigatie si supraveghere in

domeniul aeronautic, servicii meteorologice aercnautice, servicli de informare

aeronauticd, precum i furnizarea serviciilor-suport pentru misiunile de cautare a
aeronavelor aflate in pericol, cu respectarea tratatelor internationale ia care Romaénia
este parte in domeniul aviatiei civile, a regulamentelor europene in domeniul
serviciilor de navigatie aeriand si in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare al regiei previzut Tnanexa nr. 2 la HG nr.74/1991, cu modificdrile si

completarile ulterioare.

iI. Conducerea Regiei Autonome Administratia Roménd a Serviciilor de Trafic
Aerian — "ROMATSA”

Conducerea regiei este asigurat§ de ciitre Consiliul de administratie format din §
membri, dintre care 4 sunt administratori neexecutivi $i unul este administrator executiv,
indeplinind functia de director general. Conducerea executivd a fost extinsé la nivelul
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regiei autonome, incepénd cu luna octombrie a anuiui 2024, cu functia de director
economic cu contract de mandat.

Consiliul de administratie a fost numit in urma deruldrii procedurii de selectie
organizatd in baza OUG nr.108/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, de céire Ministerul Transporturilor si
infrastructurii, n calitate de autoritate publics tutelard, pentru o perioada de patru ani,

respectiv 31.05.2024 ~ 30.05.2028.

Directorul general si directorul economic au fost numiti in urma deruldrii
procedurii de selecfie organizati in baza QUG nr.109/2011, privind guvemanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile $i completérile ulterioare, de catre
Consiliul de administratie, pentru o pericadd de patru ani, respectiv 09.09.2024 -
30.05.2028, pentru directorul general si 01.10.2024 - 30.05.2028 pentru directorul

economic.

Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor art. 23 alin. (2) din Ordonanta de
Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificdri si completéri prin Legea nr.111/2016, cu modificdrile
ulterioare, potrivit ciruia:"Anual, directorii Intocmesc un raport cu privire la remunerafii §i
alte avantaje acordate administratorilor gi directonifor, pe care il prezinté autoritafii publice
tutelare. Raportul cuprinde cel pufin informaliile prevézute la art. 85 alin. (3)", respectiv:
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;
b) criterile de performantd ce fundamenteaza componenta variabila a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si remuneratie;
c) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje
nebinesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justd cauza.
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ill. Structura remuneratiei administratorilor ¢i directorilor, cu explicarea ponderii
componentei variabile §i componentei fixe

a) Principille generale pentru stabilirea remuneratiei administratorilor si directorilor

cu contract de mandat

La stabilirea remuneratiilor administratorilor si directorilor cu contract de mandat
au fost respectate principiile aprobate prin HG nr.639/2023, respectiv:

e atragerea, pastrarea gi motivarea celor mai buni administratori:

* asigurarea sustenabilitifii pe termen lung a intreprinderii publice §i a activitafii
acesteia gi generarea unei valori pe termen lung;

s recompensarea indeplinirii obiectivelor;

o péastrarea competitivitdtil in piata de remunerare;

¢ alinierea remuneratiei cu recomandarile privind buna guvernant;

¢ promovarea transparentei privind remunerarea si criteriile de stabilire a acesteia;

* pastrarea unui echilibru just intre indemnizatia fixd si componenta variabild a

remuneratiei,

b) Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de administratie

in conformitate cu prevederile art.8 alin.(2) si alin.(3) Remuneratia membrilor
neexecutivi ai consiliului de administratie a fost stabilitd de cétre autoritatea publics
tutelard - Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, prin contractul de mandat, in
structura gi limitele previzute la art.8 alin.3, respectiv: ’
"‘Remunerafia membrilor neexecutivi ai consiliului de administrafie constd intr-o
indemnizafie fixd lunard. indemnizatia fixa nu poate depési de maximum 3 ori media pe
ultimele 12 luni a cégtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfésurats
conform obisctului principal de activitate inregistrat de regia autonoma, Ia nive! de class,
conform clasificatiei activitafilor din economia nafionald, comunicat de Institutu! National
de Stalisticd anterior numirii. Nivelul remuneraliei, in cadrul plafonuiui, este propus de
comifetul de remunerare al consiliviui de administratie al regiei autonome, avizat de
autoritatea publicd ftutelard si nofificat Agenfiei pentru Monitonizarea si Evaluarsa
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Performantelor Intreprinderilor Publice, luénd In considerare criterie de referin{d din
sectorul privat, precum §i complexitatea operafiunilor desfdgurate de regia autonomd.”

Administratorii neexecutivi nu beneficiazé de indemnizatie variabila.
¢) Remunerafia directorului general sl directorului economic cu contract de

mandat

Potrivit art.8 alin.(4) din OUG nr.108/2011, cu modificéirile i completirile uiterioare,
*Remunerafia membrilor execultivi ai consiliului de administrafie este formatd dintr-o
indemnizatie fixé lunard care nu poate depési de maximum 3 ori media pe ultimele 12
luni & cAgtigului salarial mediu bruf lunar pentru activitatea desfasuraté conform
obiectului principal de activitate Tnregistrat de regia autonomd, Ia nivel de clasd, conform
clasificatiei activitifilor din economia nationald, comunicat de Institutul Nafional de
Statistics anterior numirii, gi dintr-o componenté vaniabild. Componenta fixé lunard a
membrilor executivi ai consiliilor de administratie poate depigi de 3 ori, dar nu mai
mult de maximum 6 orf media pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu brut hinar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
regia autonomd, la nivel de clasé, conform clasificafiei activitéfilor din gconomia
natjonals, comunicat de Institutul Nalional de Statisticd pentru perioadele iunare In care
regia autonomi indeplinegte cumulativ cel pufin urmétoarele condifil.

a) nu are datorii restante fafé de bugetul general consolidat;

b) nu are daforii restante fafé de fumizori 3i fajd de alfi creditori;

¢) are programele de investifil implememtate conform graficelor de execufie,

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare §i nu Inregistreazd pierderi
confabife curente.

Componenta variablid va avea la bazé indicatorii de performantd financian i
nefinanciar, negooiali i aprobali de auforilatea publics tutelars, difenti de cel aprobali
pentru administratorii neexecutivi, determinali cu respectarea mefodologiei aprobate prin
ordin comun &l ministrului finantelor gi al secretarului general al Guvernului, Componenta
vaniabilé nu poate depdsi de maximum & ori media pe ultimele 12 luni a cégtiguivi
salarial mediu brut lunar pentru activitaiea desféguraté conform obiectului principal de
activilate inregistrat de regia aufonomé i se acordi numai dacé regia autonomé

indepilineste cumulativ cel pulin urmétoarele condifii:
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&) nu are datorii restante fa{é de bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restante fajd de furnizori si fafd de alff crediton;

c) are programele de investifii implementate conform graficelor de execufie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare §i nu inregisireazd pierderi

contabile curente;
e} nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport intre profitul net §i cifra de

gfaceri este mai mare de 5%;
f) cresterea cifrei de afacerl In anul curent fatd de anul precedent este mai mare de

25%."
Nu s-au acoerdat indemnizatii variabile Tn anul 2024,

d)-Remuneratille incasate de ciitre administrator $i directori in anul 2024:

Nr. | Nume gi prenume| Perioada Calltate Remuneratia
crt. | membru CA/director brutd/indemnizatia |
netéi incasatd in
' . ; _ __anul 2024 (lei)
f 1. | Eduard GRAMA - | 01.01.2024- | Administrator| 10.877/8.422
| | administrator 02.02.2024 | provizoriu o "
| neexecutly 31.05.2024 -  Administrator | 133.143 /77.884
. __| (presedinte) | 08.05.2028 | permanent -
| 2. | Marius Adrlan  31.05.2024 - | Administrator | 0
| COJOC - 30.05.2028 executiv
adminlstrator | permanent | .
execittiv /director 01.01.2024 — | Director 455,022/266.188
general 08.08.2024 general |
- provizeriu | _
" 08.00.2024 Director 247.271/144.645
] 30.05.2028 general
S L L permanent R
3. | ILE Laurentiu Andrei| 31.05.2024- ' Administrator 133.143 /77.884
- administrator | 30.05.2028 permanent
L _t neexecuty | | R
4. COMAN Constanta - 31.05.2024— | Administrator 133.143/77.8384
~ administrator 30.05.2028 permanent
4 neexecutiv | J S
5. | $USNEA Florentina - 31.05.2024—  Administrator | 133.143 /77.884
administrator 30.05.2028 permanent
neexecutiv | S i _ '
6.  ARAT Oana Marie 01.04.2024 = Administrator | 31.434/18.389
3 31.03.2024 o] provizoriu
F ' ARDELEAN Felix 01.01.2024 Adminlstrator| 33.820/19.790
| Corneliu 30.05.2024 I _provizoriu -
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L_s. ;BURGH!U David, 01.01.2024 ! Administrator 25.447/14.886

A!exandru 14.03.2024 J provizoriu
- Jees 5 e e il e ————— i —
9,  CUPA ion 01.01.2024 | Administrator| 5.239/3.065 4
17.01.2024 provizoriu

Administrator | 45.604/26.678 !
|

| 10. | OLTEANU Elena Zi“nlca‘i 01.01.2024
| 14.01.2024 ] provizoriu

02.02.2024
30.05.2024 )

1. " NEDELCU Corvin

| 42. | CITU-RADU Cristian — |

- 18.01.2024 Aﬁﬁiiﬁi?ﬂtﬂ;‘ 47.151/27.583
i
| (directar economic) 30.05.2028 |

i
| 30.05.2024 | provizoriu
| 01.10.2024 Director 178.779/104.586

Economic

@) Criteriile de performania ce fundamenteazd componenta variabila a

remuneratlel, raportul dintre performanta realizaté gl remuneratie

Masurarea performantei regiel are ca scop evaluarea gradului de indeplinire &
obiectivelor Intreprinderii publice, Tn vederea imbunatatiril activititilor si  utilizarii-
resurselor Mtr-un mod cat mai eficace, asumate prin planul de administrare al regiei, plan
ce cuprinde componenta de administrare, componenta de management, indicatorii de
performants financiari si nefinanciari pentru administratorii neexecutivi gi indicatorii-cheie
de performantd financiari si nefinanciari pentru calculul componentei variabile a

remuneratiei directorilor cu contract de mandat.

indicatorii de performants reprezints instrumente de masurare cantitativd si calitativa a
performantel financiare §i nefinanciare care indica atingerea unor obiective cuantificabile
raportate la tinte specifice de performanta.

Indicatorii de performantii pentru monitorizarea performangei regiei constau n
supraveghesea si urmérirea de cétre conducerea regiei, prin imermediul unor indicatori
relevanfi, a performantelor activitétilor aflate in coordonare, precum i identificarea
eventualelor abater! de la tintele stabilite i luarea mésurilor de corectie.

indicatorii chele de performantd (ICP) sunt indicatorii selectafl pentru acordarea
componentel variabile a remuneratiei pentru directoril cu contract de mandat ei sunt
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clasificati in conformitate cu prevederile H.G. nr. 630/2023, ca financlari si nefinanciari,
cel nefinanciari fiind prin natura lor operationall $i de guvernanta corporativa.

Indicatorii cheie de performanta (ICP) financiari i nefinanciari au fost selectali cu
respectarea prevederilor gl criteriilor prevézute de legislatia aplicabild in vigoare la data

numirii administratorilor $i directorilor.

Pentru indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, precum §i pentru indicatorii
chele de performanti a fost obtinut avizul final nr,173/20.12.2024, transmis de citre
Autoritatea pentru Monitorizarea § Evaluarea Performantelor intreprinderlior

Publice (AMEPIP) cu adresa nr.9261/20.12.2024.

fn Anexa nr.1 sunt prezentati Indicatoril de performantd a regiei pentru membrii
neexecufivi ai Consiliulul ds administratie, iar n Anexa nr.2 Indicatorii cheie de

performanti a regiei pentru directorul general §i directorul economic.

f) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje

nebinesti;

Tn cadrul RA ROMATSA, acordarea bonusurilor si a avantajelor nebiinest! are la bazd
stimularea performaniei manageriale, indeplinirea obiectivelor strategice §i mentinerea
unui nivel ridicat de profesionalism intr-un domeniu esental pentru sigurania traficului
aerian. Aceste beneficii sunt aliniate practicilor curente din aviafia civilé $i contribuie la
motivarea, fidelizarea si eficienta conducerii In exercitarea responsabilitétilor specifice.

Alte avantaje non-béinegti acordate administratortior:
o Asigurare pentru rispundere profesionald, suportatd de Regie,
o Diume si cheliuieli aferente deplasérilor inteme/internationale, inclusiv cazare $i
transport precum si alte beneficii (autoturism, ielefon mobil, tablet, laptop) in

interesul Regiei;
e Asistenid de specialitate pentru fundamentarea deciziilor fuate in cadrul conslliufui.

1n anul de referin{ directorul general gi directorul economic au beneficlat de:
+ Asigurare pentru réspundere profesionald, suportatd de Regle;
7
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« Drepturile prevazute de legislatia munclij, inclusiv cele privind pensia, sdnatatea,
accidentele de munca si concedille;

o Acces la facilitati sl informatil interne specifice functiei;

o Decontarea cheltuielilor medicale, de transport i cazare;

e Diurne si cheltuieli aferente deplasaritor interne/intemationale, inclusiv cazare i

fransport;
e Dreptul la fond de protocol si mijloace tehnice necesare desfasurdri activitatii

(autoturism, telsfon, laptop etc.);
e Indemnizatii si zile libere platite Tn cazuri speciale (deces in familie, afecfiuni grave

etc.)
o Contributii la fonduri de pensii facultative pentru directorul general;
« Decontarea echipamentelor medicale speclale si a abonamentelor pentru sport sl
infretinere
\ eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
Contribuiia fa un fond de pensil facultative pentru directorul general, potrivit Legii nr.
204/2008, cu modificarile si completarile ulterloars,
Marius Adrian COJOC — administrator executiv (director general} — 36.418 Jei
h) informatii privind durata contractulul, perioada de preaviz negociats,
cuantumul daunelor-interese pentru revocare fard justi cauzi,
Durata contractelor de mandat ale administratorilor este de 4 ani, respectiv de la data de

31.05.2024 si pand la data de 30.05.2028.
Durata contractului de mandat al directorului general este de la data de 09.09.2024 si

péna la data de 30,05.2028.
Durata contractului de mandat al directorului economic este de la data de 01.10.2024 gi

pani la data de 30.05.2028.
Perioada de preaviz negociata pentru administratori $i directori este de 30 de zile.

in situatia revocarii fara justd ceuzd, Regia va plati administratorilor gi directorilor ©
compensafie corespunzatoare numarului de luni rémase péni la finalul mandatului.

Director Economic,
Cristian CITU-RADU
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Director General,
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