romatsa

DSNA TIMISOARA

ANUNT

R.A. ROMATSA — DSNA Timisoara cu sediul in Loc. Ghiroda, str. Aeroport nr 2, judetul
Timis, anunta organizarea unui examen/concurs pentru ocuparea unui post vacant de
INSPECTOR (REFERENT) RESURSE UMANE (studii medii), in cadrul Biroului Financiar,
Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ.

1. Conditii de inscriere:

e Studii:
e liceale cu diploma de bacalaureat
e curs de Referent/Inspector resurse umane
e Vechime: cel putin 2 (doi) ani experienta in RESURSE UMANE

Alte cerinte specifice postului:
¢ Cunostinte avansate de operare calculator — MS Office (Word, Excel) — nivel ECDL
¢ Cunostinte temeinice de legislatia muncii
e Aptitudini de comunicare orald si scrisa
e Fisa de aptitudini — Apt Referent/Inspector resurse umane

2. Documente necesare pentru inscrierea la examen/concurs:

e Cerere de Inscriere la concurs/examen si scrisoare de intentie

e Curriculum vitae

Copie BI/CI

e Copii dupa documentele care sa ateste nivelul de studii, pregdtirea profesionald si vechimea
in munca si in specialitate. Vechimea Tn munca se probeaza cu carnetul de muncd si/sau
adeverinte eliberate de angajatori

Cazier judiciar fara antecedente penale

Fisa de aptitudini (medicina muncii) - Apt Referent/Inspector resurse umane.

Inscrierile se fac prin transmiterea electronica a dosarului de participare la examen/concurs, la adresa
de e-mail: marius.lucaciu@romatsa.ro, andreea.dancea(@romatsa.ro.

Actele in original vor fi prezentate la data concursului.

3. Data limiti de inscriere: 20.01.2026 ora 15.00

4. Locul si data desfasurarii examenului/concursului:
e Sediul DSNA Timisoara, Loc. Ghiroda, Str. Aeroport nr. 2, jud. Timis, ( in incinta
Aeroportului International Traian Vuia — Timisoara).
e Data de 22.01-23.01.2026, de la ora 10,00
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5. Tipul probelor de examen/concurs:

Serviciul Resurse Umane

1) Probad scrisa de specialitate, combinatie de intrebari de tip grila, Intrebari de specialitate cu raspuns
liber

2) Proba practica calculator - word si excel

3) Interviu de selectie

Nota minima este 7,00 pentru fiecare probd in parte si conditie obligatorie pentru participarea la
proba urmatoare. Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica a celor trei probe.

Selectia se va face in ordine descrescatoare a mediei generale. La media generala egala, criteriul de
departajare este nota la interviu, urmatorul criteriu fiind experienta in HR si salarizare.

6. Termen de afisare a rezultatelor:

Rezultatele obtinute la examen/concurs vor fi afisate la avizierul DSNA Timisoara, Tn maxim trei
zile lucratoare de la data incheierii concursului/examenului. Secretarul comisiei va comunica
rezultatele candidatilor, telefonic candidatilor si prin e-mail si va afisa rezultatele la avizier.

7. Termen de depunere a contestatiilor:

Contestatiile se pot depune in termen de doud zile lucrdtoare de la data afisdrii rezultatelor
examenului/concursului.

Solutionarea contestatiilor se efectueaza in termen de cinci zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiilor iar rezultatul va fi comunicat contestatarului telefonic si pe e-
mail.

8. Informatii suplimentare:

e c¢-mail marius.lucaciu@romatsa.ro si andreea.dancea@romatsa.ro..
e Fisa postului va fi transmisa prin e-mail, la cerere.

9. Bibliografie:

e Legea nr. 53/2003-Codul muncii-republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

e HG 295/27.03.2025- Hotarare privind registrul general de evidenta al salariatilor-REGES-
ONLINE;

e Legeanr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanétate,
cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 579/2025 pentru aprobarea cadrului
general privind examinarea medicald si psihologica a personalului cu atributii in siguranta
transporturilor — Monitorul oficial nr.533 bis/10.06.2025.

TEMATICA:

e Legea nr. 53/2003-Codul muncii-republicata, cu modificérile si completarile ulterioare -
integral

e HG 295/27.03.2025- Hotarare privind registrul general de evidenta al salariatilor-REGES-
ONLINE - integral;

e Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificérile si completarile
ulterioare:
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Serviciul Resurse Umane

- Titlul I -Dispozitii generale;
- Titlul II- Contributia de asigurari sociale;
- Titlul IV: Capitolul I Pensii:
Capitolul I Calculul pensiilor
Capitolul III Stabilirea si plata pensiilor
e O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate
cu modificarile si completarile ulterioare — Capitolele I si 1I;
¢ Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 579/2025 pentru aprobarea cadrului
general privind examinarea medicala si psihologica a personalului cu atributii n siguranta
transporturilor — Anexa 1 (1.5), Anexa 2 si Anexa 3 - Capitolul 1.

DSNA Timisoara nu asigura locuintd candidatului declarat ’ADMIS”.

Prelucrarea datelor cu caracter personal si informatiilor furnizate de dumneavoastra in
cadrul procesului de recrutare si selectie se realizeaza in vederea incheierii §i executarii
Contractului Individual de Munca ca temei juridic al prelucrarii si are loc in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, precum si pentru efectuarea formalitatilor necesare permiterii
accesului in institutie.

Datele cu caracter personal furnizate sunt prelucrate in procesul de recrutare si selectie
pentru care aplicati, si ulterior in procesul de angajare, ele fiind accesibile membrilor comisiilor de
evaluare si persoanelor desemnate din cadrul structurilor organizatorice ale R.A. ROMATSA,
implicate in procesele de recrutare s§i selectie si angajare. Pentru mai multe detalii privind
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre R.A. ROMATSA, puteti accesa site-ul
www.romatsa.ro — sectiunea Protectia datelor personale.

Toti candidatii au obligatia de a semna si de a transmite Fisa candidatului — informarea
privind prelucrarea datelor cu caracter personal — prezenta atat ca anexa la anunt online privind
organizarea concursului, cdt si pe www.romatsa.ro in sectiunea “Protectia datelor personale”,
pentru a fi accesibil si in cazul anunturilor offline (ziare, etc.).
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