CONTRACT DE MANDAT
NR./s643 [ fo. 99 ey

{1) Regia Autonomd “Administratia roméana a serviciilor de trafic aerian” — ROMATSA, cu
sediul in mun. Bucuresti, bd. lon lonescu de la Brad nr. 10, sector 1, Tnmatriculatd la
Oficiul National al Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Bucuresti sub nr.
J40/1012/1991, CUI 1589932, prin Consiliul de Administratie numit prin O.M.T. nr.

A

1130/31.05.2024, denumitd in continuare "ROMATSA” sau ”Regia”, in calitate de
MANDANT
si
{(2) DI. Cristian CITU RADU, cetétean roman, domiciliat in £ e L
= _avand actul de identitate Cl Seria | nr,
ellberat de’ SP.(.]:.P. ¢ ,ladata de 01.03.2024 si valabil pana la data de’ 03.08. zu:i
CNP : denumst in continuare ”"Director Economic”, 1

in calitate de
MAND’EER””“‘

Denumiti in cele ce urmeazé in mod individual “Partea” si in mod colectiv ”partile”,

Tn temeiul dispozitiilor art.9 alin.(2) lit.a) coroborat cu art.18 alin.(2) si art.21 alin.(1) si (2} din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tn baza Hotararii Consiliuiui de Administratie al Regiei Autonome ”Administratia romana a
serviciilor de trafic aerian” — ROMATSA nr. 17/09.09.2024 prin care domnul Cristian ciTu-
RADU a fost numit Director Economic al Regiei Autonome ”Administratia romana a serviciilor
de trafic aerian” — ROMATSA,

Luand in considerare acceptarea in mod expres de citre domnul Cristian CITU-RADU a numirii
in functia de director economic al Regiei Autonome ”Administratia romand a serviciilor de
trafic aerian” — ROMATSA

au convenit incheierea prezentului Contract de Mandat, denumit in cele ce urmeaza
"Contractul” sau "Mandatul”, obligdndu-se Tn termenii si conditiile acestuia.

Art. 1 DEFINITH

Tn cadrul prezentului Contract, termenii de mai jos vor avea urmatorul inteles:

"Act Constitutiv’ reprezintd actul de infiintare al regiei si anume HG 74/1991 privind
infiintarea RA ROMATSA, astfel cum a fost sau va fi modificat in orice moment;

"Consiliul de Administratie” reprezintd organismul responsabil pentru administrarea
Regiei autonome, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Actului Constitutiv si ale
dispozitiilor autoritatii publice tutelare;

“Fortd Majord” inseamn# orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si
inevitabil, inclusiv, dar fara a se limita la:

calamititi naturale, dezastre navale si aviatice, cutremure, incendii, inundatii, secets,
explozii, sabotaj, embargo, revolutii, conflicte armate, greve, certificate de entitati
abilitate;

"Conflict de interese” inseamn orice situatii sau Imprejurdri determinate/determinabile
potrivit cadrului juridic aplicabil si Regulamentului, in care interesul personal direct ori
indirect al Directorului General contravine interesului regiei, astfel incat afecteaza sau ar
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putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului
sau pentru regie;

“Regulament” este Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiei autonome
"Administratia romanad a serviciilor de trafic aerian" — ROMATSA, anex3 la HG 74/1991, cu
modificirile si completérile ulterioare;

“Remuneratia” cuvenitd Directorului Economic fnseamnd remuneratia formatd dintr-o
componentd fixa-lunard stabilita prin Contractul de mandat, cu respectarea prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu' completarile si modificarile ulterioare;

"Legislatia relevantd” inseamnd Legea nr.15/1990 privind reorganizarea unitatilor
economice de stat ca regii autonome si societdti comerciale, 0.G. nr.15/1993 privind unele
masuri pentru restructurarea activitatii regiilor autonome; Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind : guvernani{a corporativi a intreprinderilor publice,
aprobata prin- Legea nr.111/2016, cu compietarile si modificirile ulterioare precum si
dispozitiile- Codului Civil in materia mandatului §i orice alte prevederi legale aplicabile
prezentului contract.

Art.2 OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Tn temeiul prezentului Contract, Mandantul deleagi si incredinteazi Mandatarului
atributiile de director economic al Regiei.

2.2. Mandantul imputerniceste pe Mandatar si conduc3 activitatea economici si
financiara a Regiei, potrivit prevederilor legale n vigoare, ordinelor ministrului
transporturilor si infrastructurii, hotdrdrilor Consiliului de Administratie si Actului
Constitutiv si'a normelor: interne-ale regiei, in schimbul unei remuneratii potrivit celor
convenite in prezentul Contract.

2.3. Mandatarul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare.si utile pentru
conducerea activitdtii economice si financiare a Regiei, in limitele obiectului de activitate
al acesteia, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Ministrul Transporturilor si
Infrastructurii si Consiliul de Administratie.

Art. 3 DURATA CONTRACTULUI

3.1 Prezentul Contract se incheie pe o duratad de-3'ani si 7 luni:si 28 zile si este valabil cu
incepere de la data de 01.10.2024 pani la data de 30.05.2028.

3.2. La implinirea termenului mandatului sau la aparitia unor cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului contractul incheiat intre parti va inceta.

Art. 4 OBLIGATIILE $I DREPTURILE MANDATARULUI

4.1. Far3 a limita generalitatea Pct.2.3 din prezentul Contract, Mandatarul are urméatoarele
obligatii:

1. Aplicd prevederile Manualului de politici si proceduri contabile;

2. Aplica prevederile din ROF-ul Administratiei Centrale, editia in vigoare si dispune
masuriiprivind stabilirea categoriilor de controale interne ce se organizeaza la nivelul
structurii coordonate.

3. Organizeazd, coordoneazad si raspunde de managementul si performanta activitatii
.economice si financiar-contabile a ROMATSA R.A;



4.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

io.

Coordoneazi intocmirea Proiectului Bugetului de Venituri i Cheltuieli pentru R.A.
ROMATSA in concordanti cu prevederile Bazei de cost si-Planului de Performanta;
Prezints pentru avizare in Consiliul de Administratie ROMATSA Bugetul de venituri si
cheltuieli si sustine aprobarea acestuia la Directile de specialitate din cadrul
Ministerului Transporturilor si Directiile de specialitate din Ministerul Finantelor
Publice;

Dup# aprobarea BVC - ului, rispunde de incadrarea in prevederile aprobate, analizeaza
periodic (cel putin trimestrial) stadiul incadrdrii in limitele de venituri si cheltuieli
aprobate, propunand - dac# este cazul — ma3surile necesare pentru incadrarea in aceste
limite precum si corelarea nivelului de depésire a cheltuielilor corespunzdtor depagirii
veniturilor;

Coordoneaz$, urmireste, controleazi si riispundede aplicarea reglementarilor legale,
privind activitatea in domeniul economic, {indnd seama de necesitatea armonizarii
acestora cu cele similare pe plan european (EUROCONTROL) si international;
Coordoneazs si urmireste aplicarea prevederilor legale si hotérdrilor Consiliului de
Administratie referitoare la activitatea economics;

Participarea in cadrul proiectelor i programelor de lucru in contextul implementarii
SES (Cer Unic European), FAB (Bloc Functional Aerian) Roménia-Bulgaria, precum si a
altor acorduri regionale sau internationale;

Fundamenteaz3, dac3 este cazul, politica de finanfare:pe bazd de credite si din alte
surse, asigurd finantarea, in vederea realizérii obiectivelor cuprinse in programul de
dezvoltare a regiei;

Coordoneazi activitatea de elaborare a tarifelor serviciilor prestate de ROMATSA
inclusiv a altor tarife specifice;

Urmireste si controleazi activitatea de incasiri si plati, efectuate de ROMATSA,
precum si decontirile cu bugetul statului, bugetul asigurdrilor sociale si bugetele
fondurilor speciale pentru care regia datoreaza sume;

Participa la organizarea sistemului informational al regiei, urmarind folosirea eficienta
a datelor economico-financiare;

Asigur fondurile necesare pentru realizarea programului de formare profesionald a
personalului din subordine;

Participa la convorbiri cu unitati de aviatie civild roméane si striine, precum si alti agenti
economici in probleme legate de sfera de activitate a Directiei Economice;

Rispunde de organizarea, indrumarea, controlul si coordonarea activitatii salariatilor
incadrati in Directia Economicd si controleazd modul de realizare a activitatii
profesionale desfisurate de serviciile de specialitate ale subunitatilor din teritoriu;

Prin controlul intern pe care-l exercit3, participa-la realizarea politicilor si procedurilor
concepute si implementate de citre managementul regiei in vederea:

realizarii obiectivelor regiei in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate;

a.

b. cu respectarea regulilor externe sia politicilor si regulilor managementului;

c. protejarii bunurilor si a informatiilor;

d. prevenirii si depistdrii fraudelor si greselilor;

e. prezentdrii documentelor financiare si contabile conforme cu standardele
aplicabile si de calitate corespunzétoare;

f. producerii in timp util de informatii de incredere referitoare la segmentul

financiar si de management pe care-l reprezinta (salariatii din subordine).
Asigur3 si verifica realizarea politicii de calitate in domeniu din Administratia-Centrala
si subunitati.
Participd, ca membru activ in Echipa de Gestionare a riscurilor din cadrul R.A.
ROMATSA, la coordonarea procesului de actualizare a obiectivelor si activitatilor la
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20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

care se ataseaza indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora,
anual in cadrul Analizei Efectuate de Management.

Asigurd managementul financiar-contabil Ia nivelul regiei;

Coordoneaza elaborarea si promovarea unor modele de previzionare si prognoza
financiara privind tendintele si evolutiile viitoare ale activitaiilor ROMATSA R.A,;
Colaboreazd cu directiile si serviciile de specialitate pentru elaborarea si actualizarea

strategiilor si politicilor economico-financiare pe termen mediu si lung;
Colaboreaza cu directiile si serviciile de specialitate pentru actualizarea Planului de

Afaceri Strategic;

Colaboreaza pentru:elaborarea Planului Anual de Afaceri ROMATSA in conformitate cu
obiectivele Planului de Afaceri Strategic;

Coordoneazd elaborarea materialelor de analizd si sintezd privind nivelul de
performantd inregistrat de ROMATSA la un moment dat in domeniul economico-
financiar;

Promoveazd intocmirea unui tablou de indicatori de performanid relevanti
managementului ROMATSA, pe baza celor utilizati de EUROCONTROL sau in practica
analizelor specifice ih domeniul economico-financiar;

Coordoneazi elaborarea sistemului de tarifare a serviciilor rutd, terminal, de
telecomunicatii aeronautice, tehnice, meteorologice si alte servicii prestate de R.A.
ROMATSA;

Analizeazd periodic stadiul incadrarii in limitele de venituri si cheltuieli aprobate,
propunénd - dacd este cazul — masurile necesare pentru incadrarea In aceste limite
precum si corelarea nivelului de depasire a cheltuielilor corespunzator depdsirii
veniturilor;

Transpune obiectivele generale ale activitdtii economico-financiare ale regiei in
obiective specifice si in rezultate asteptate pentru fiecare activitate principala din-sfera
de atributii a Directiei Economice;

Organizeaza directia in conformitate cu organigrama aprobatd a regiei si asigurd
repartizarea integrald a atributiilor directiei catre structurile functionale ale acesteia;
Documenteazd . si promoveaza, ori de cdte ori necesitatile o cer, actualizarea partii
ROF-ului Administratiei Centrale privind organizarea si functionarea directiei si fisele
postului pentru sefii de servicii din structura;

Urméreste ca sefii compartimentelor din subordinea directd a Directorului Economic
s aibd:cunostintele profesionale, competentele, atributiile si instrumentele necesare
pentru a realiza atributiile si . activitatile specifice atribuite
directiei/serviciului/compartimentului Tn vederea indeplinirii obiectivului economico-
financiar. si comercial al regiei;

Propune ocuparea posturilor de cdtre persoane competente, cdrora le incredinteaza
sarcini potrivit competenielor si asigurd conditii pentru dezvoltarea capacitafii
profesionale a salariatilor; ‘

Stabileste tipurile de informatii, continutul, calitatea, frecventa, sursele si destinatarii
acestora, astfel incat sefii compartimentelor si salariatii, prin primirea si transmiterea
informatiilor, sd-si poatéd indeplini sarcinile. Urmireste ca informatia sa fie corectd,
credibili, clars, complet3, oportun, util3, usor de inteles'si de receptat, precum si ca
informatia-si beneficieze de o circulatie rapida, in toate sensurile, inclusiv in si din
exterior;

Dispune de misuri pentru monitorizarea performantelor fiecarei activitati, pe baza de
indicatori cantitativi si calitativi relevanti, inclusiv cu privire la economicitate, eficienta
si eficacitate si dispune mdsuri pentru primirea sistematici de raportdri asupra
desfasuréarii activitatii structurilor functionale ale Directiei:Economice din Administratia
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36.

37.

38

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45.

46.

- 47,

48.

49,

50.

Central3 si subunitdti, evalueazi performantele, constatdnd eventuale abateri de la
obiective si dispune masurile corective ce se impun;

Evalueazd sistematic munca sefilor serviciilor subordonate si intocmeste evaludri
anuale individuale ale performantei pe post a acestora;

Dispune mdsuri ca, pentru activitdtile din cadrul regiei §i, in special, pentru
operatiunile economice, s3 fie elaborate proceduri scrise, prin care se stabilesc tipurile
de informatii, continutul, calitatea, frecventa, sursele si destinatarii acestora astfel
incat, sefii compartimentelor si salariatii subordonati sa-si poata indeplini sarcinile;
Propune, prin emiterea de documente de autorizare; persoanele care au acces la
resursele materiale, financiare si informationale ale regiei si numeste persoanele
responsabile pentru protejarea si folosirea corecta a acestor resurse;

Asigurd comunicarea obiectivelor definite cdtre salariatii din Directia Economicd si
terii, interesati;

Organizeazi la nivelul Directiei Economice, formele de control intern prevazute n
R.O.F. la Capitolul Il pct. 10.4(e) - 10.4(l) pe care le considerd necesare pentru
realizarea la nivel corespunzator si de calitate a atributiilor, pentru respectarea legii i
a reglementsrilor specifice care si asigure indeplinirea Hotérarilor Consiliului de
Administratie cu aplicabilitate asupra Directiei Economice;

Dispune masuri, controleazd si stabileste politicile contabile si financiare pentru a
asigura ca, pentru orice actiune si/sau eveniment semnificativ din domeniul
economico-financiar i comercial, in structurile direcfiei s existe o documentatie
(politici adiministrative, manuale, instructiuni sau alte forme de prezentare a
procedurilor) actualizat3, util3, precisd, usor de examinat, disponibild si accesibila
sefului compartimentului, salariatilor, precum si tertilor, daca este cazul;

Promoveazd proiectul elabordrii si implementdrii unui sistem de informatii
manageriale, care si cuprindd un sistem informatic de asistare a deciziilor manageriale
si un sistem integrat de gestiune a resurselor;

Propune dezvoltarea de programe si aplicatii care sd contribuie la eficientizarea
activitatii pe linie economico-financiard si management al resurselor umane din
ROMATSAR.A,;

la mésuri pentru a dezvolta un sistem eficient, flexibil si rapid, de comunicare interna
si externd, care si asigure o difuzare rapid, fluentd si precisd a informatiilor, astfel
incat acestea s& ajungd complete si la timp la utilizatori;

Informeazd, imediat ce este posibil, Directorul General despre disfunctionalitatile
apérute n activitatea de indeplinire a obiectivelor de care raspunde cét i, in alte
activitdti pentru care a primit insircindri gi propune madsuri pentru remedierea
respectivelor disfunctionalitati;

Participa la procesul de luare a deciziilor la nivelul conducerii regiei in calitate de
membru al Comitetului Director prin exprimarea, fundamentarea si sustinerea opiniilor
si recomandarilor cu privire la deciziile privind activitatea economico-financiara si
comerciald precum si la efectele/impactul deciziilor privind alte obiective cu efect
economico-financiar §i comercial;

Dispune masuri adecvate de supraveghere a operatiunilor, pe baza unor proceduri
prestabilite, inclusiv prin control ex-post, in scopul realizérii in mod eficace a acestora;
Tndeplineste - sarcinile aplicabile domeniului de activitate al directiei si care sunt
necesare ‘pentru implementarea cadrului de reglementare-armonizat privind crearea
Cerului European Unic in ceea ce priveste furnizarea serviciilor de navigatie aeriand;
Participd la sedintele Consiliului tehnico-economic al unitdtii Tn calitate de
vicepresedinte si in absenta presedintelui, coordoneaza activitatea acestui organism;
Participa la sedintele Consiliului de Administratie n calitate de invitat;




51. Particip3 la Sedintele Comitetului pentru Securitate Aeronautica si informatica;

52. Particip3 la Comitetul de Securitate si S3n#tate in Munc;

53.Organizeazd gi urmdreste aducerea la indeplinire a Hotérarilor Consiliului de
Administratie, precum si cele ale Comitetului Director aplicabile domeniului de
responsabilitate;

54, Transmite personalului din subordine informatiile necesare pentru indeplinirea
sarcinilor si' s& pretindd rapoarte si primirea de informatii necesare realizarii
,obiective!o},din‘ domeniul sau de responsabilitate;

55. Raporteazi/comunicé Directorului General informatiile relevante privind performanta
activitatilor din sfera de atributii a directiei, riscurile si disfunctiile insemnate in
domeniul din responsabilitate si impactul acestora asupra realizarii obiectivului
financiar al regiei;

56. Dezvoltd un sistem eficient de comunicare, flexibil si rapid, atat in interiorul directiei
cat si cu mediul extern care, sa asigure o difuzare rapida, fluenta si precisd a
informatiilor astfel incat, acestea sa ajunga complete si la timp la utilizatori;

57. Respecté prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil si in contractul individual de munca;

58. Promoveaza cultura de siguranid, de calitate si de protectia:mediului si s3 urmareascd
aplicarea cerintelor SMS, SMC si SPM R.A. ROMATSA;

59. Aduce la indeplinire atributiile specifice privind securitatea aeronautica si informatic3
in conformitate cu prevederile:

a. Programului de Securitate Aeronautici si Informatica - PSA ROMATSA;
b. Art. 6.3. din Regulamentul de organizare si funciionare a Comitetului pentru
Securitate Aeronautica si informaticd - CSAl al R.A. ROMATSA.

60. Eespectd cerintele de confidenfialitate si de protectie a informatiilor. clasificate,
respectiv: si nu furnizeze catre persoane neautorizate informatii despre salarii,
drepturi banesti ori materiale sau alte date:si/sau documente care, potrivit CCM sau
actelor normative in vigoare au caracter confidential sau sunt clasificate ca informatii
cu caracter secret;

61. Nu pretinde si/sau acceptd foloase necuvenite de la alti salaria{i sau persoane din afara
unitatii pentru. actiuni proprii legate de realizarea sarcinilor de serviciu, sau sa
intermedieze ofi sd influenteze rezolvarea sarcinilor de serviciu de citre alfi salariati
R.A. ROMATSA in scopul primirii de foloase necuvenite;

62. Nu furnizeazi materiale sau informatii cdtre mass-media, decat in baza unei aprobadri
corespunzatoare din partea Directorului General al unitatii.

63. Stabileste maésurile, actiunile si- sarcinile in toate problemele aferente
obiectivelor/atributiilor directiei economice si aducerii la indeplinire a hotarérilor si
deciziilor conducerii ROMATSA aplicabile activititii si personalului directiei economice;

64. Propune . Directorului General inlocuirea sefilor serviciilor din cadrul Directiei
Economice din Administratia Centrald s§i avizeazd numirea/inlocuirea gefilor

~ compartimentelor de specialitate constituite Tn subunitati;

65. Verifica si avizeazd proiectele de proceduri/norme interne ROMATSA de specialitate
pentru reglementarea activitatilor.din domeniul de activitate al directiei economice;

66. Dispune intreruperea activitatii salariatilor care au creat:situatii de risc sau prejudicii
pentru obiectivul regiei si admite reluarea lucrului dupd clarificarea situatiei si
asigurarea cé persoana in cauza este apta sa realizeze atributiile pe post;

67. Aproba. efectuarea de cheltuieli pentru obiectivul regiei aflat in responsabilitate, in
limita plafonului aprobat prin norme interne specificate;

68. Deleagd competenie si avizeazd/aprobd mandatele de delegatie/misiune ale
salariatilor din directia economica;



69. Urmireste activitatea personalului direct subordonat, evalueazi performantele
acestuia si propune directorului general inlocuirea din functie a salariatilor care nu
realizeaz obiectivele din atributii la nivelul de performanta stabilit;

70. Aprob3 propunerile sefilor structurilor subordonate/directorilor de subunitai privind
evaludrile anuale ale personalului de conducere de specialitate din subordine/
subunitdti in limitele domeniului de activitate,

71.Tn cazul renuntrii la mandat, Mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta
Mandantului intentia sa cu cel putin 30 de zile in prealabil;

4.2. F3rd a limita generalitatea pct.2.3 din prezentul Contract, Mandatarul are urmatoarele

drepturi si beneficii:

a) Dreptul de a primi o remuneratie constéand in:

L

o indemnizatie fixd lunard in cuantum de 57.440 lei. Dupa depunerea
componentei de management a planului de administrare pe durata
mandatului si stabilirea indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari, incepand cu data de 1 decembrie 2024, aceasta va fi
actualizat automat, in conformitate cu informatiile transmise de Institutul
National de Statisticd si prevederile art. 8, alin (4) din OUG 109/2011, cu
modificirile si completdrile ulterioare. Semestrial, in urma informatiilor
transmise de Institutul National de Statisticd, aceasta va fi actualizata
automat, in cazul in care se impune;

o component# variabild a indemnizatiei, ce va fi acordatd, doar in cazul in
care Mandatarul va indeplini obiectivele si indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, astfel cum acestea vor fi stabilite in Anexa la
prezentul Contract si revizuite conform art. 6 din Contract. Valoarea
componentei variabile precum si modalitatea de platd se vor conveni
ulterior, prin Act aditional incheiat de Parti, in conformitate cu prevederile
legale;

plata remuneratiei se va face lunar, in contul bancar indicat de Directorul
Economic. Se vor retine direct de citre Regie si se vor vira de catre aceasta
impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursd, in conformitate cu
reglementirile si dispozitiile legale din Romania;

b) Dreptul la rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii
mandatului;.

Dreptul la diurn3 pentru deplasérile in tar in cuantum de 150 lei/zi si cheltuieli de
delegare (transport, cazare la hotel de 5 stele, cheltuieli suplimentare cu justificare,
in cuantum de 50% din diurnd) n interesul Regiei;

Dreptul la diurn3 pentru deplasérile in striindtate, in interesul Regiei, dupd cum
urmeaza:

c)

d)

diurnd majoratd de 2,5 ori decat cea previzutd Tn reglementdrile legale in
vigoare;

suportarea de citre regie a contravalorii aferente tarifelor de early booking
si late check out in situatiile in care se impune;

plafonul maxim la cazare poate fi depisit cu maxim 50% din baremui
previzut in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

transport;

cheltuieli neprevizute (taxi, taxa parcare, inchiriere masina, etc.);

pentru transportul, in interesul Regiei, se va asigura bilet.de avion la ciasa
business;

Decontarea acestor cheltuieli se va face In baza documentelor justificative, in
conformitate cu prevederile legale si prevederile interne ale Regiei;



e)

s)

Dreptul pe -perioada Contractului, la un fond de protocol in interesul Regiei, in
limita unui plafon de 5000 de lei lunar, pentru care se vor prezenta documente
justificative; in situatia In care suma aferentd fondului de protocol lunar, nu este
consumata, aceasta se.reporteaza pentru lunile urmétoare, dar nu mai mult de 31
decembrie;

Dreptul pe perioada Contractului la autoturism si carburantul.aferent, un telefon
mobil cu abonament functional, un laptop, acces nelimitat la mijloacele de
comunicare ale Regiei (telefonie fix3, fax, etc.), transfer de date mobile si orice alte
facilititi-de comunicare suportate de Regie, pentru a fi intrebuintate in activitatea
curentd a Directorului Economic, in conformitate cu reglementirile interne ale
Regiei;

Dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionald in termenii si conditiile
specifice aprobate de Consiliul de Administratie si aplicabild. pentru prezentul
Contract, conform politei Tn vigoare aditionatd; plata primelor aferente acestei
asigurari va fi facutd de Regie si nu se va deduce din remuneratia cuvenitd
Directorului Economic;

Drepturile stabilite de legislatie privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari-sociale; inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, precum si din legislatia privind asigurarile de sanatate;

Dreptul'de a avea acces la facilitdtile oferite de baza tehnico — materiald, acordate
salariatilor Regiei conform CCM Ia nivel de unitate;

Dreptul de a avea acces la orice informatie cu-privire la activitatea Regiei, avand
acces la toate documentele privind operatiunile acesteia, in conditiile legii;
Directorul Economic poate propune angajarea de asistenta de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate, inclusiv contractarea serviciilor.unor experii externi
in vederea indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, cu Regulamentul si cu aprobarea Caonsiliului de Administratie;

Beneficiaza de servicii de secretariat in desfisurarea activitatii;

Dreptul:sa, beneficieze de: 38 de zile de concediu de odihnd anual si indemnizatia
aferentd, egala cu media zilnicd a. remuneratiei fixe. multiplicatd cu numarul de zile
de concediu de odihni si de zile libere platite pentru sdrbitorile legale; Tn situatia
in care la incetarea mandatului existd ‘zile de concediu de odihnd neefectuate,
acestea se vor trata in conformitate cu prevederile Codului Muncii;

Dreptul de a participa la programe de formare profesionald managerial3;
Beneficiazd de contravaloarea.serviciilor medicale pe baza de abonament pentru
el, sotie, precum si copiii aflati in intretinere;

Beneficiazd de contravaloarea, pe baza documentelor justificative, a serviciilor
turistice si/sau de tratament, inclusiv transportui in tard si/sau strdinatate, pe
perioada concediului de odihnad, pentru mandatar si membrii de familie, in limita a
750 euro/ persoans; .

Beneficiazd de contravaloarea, pe baza documentelor justificative, a unei calatorii
internationale cu-avionul, in limita sumei de 800 (opt sute) euro/persoand precum
si contravaloarea a 12 céldtorii pe cursele aeriene interne, anual, pentru mandatar

si membrii de familie;

Se vor acorda 7 (sapte) indemnizatii fixe in cazul decesului mandatarului; suma,
reprezentdnd ajutorul in caz de deces, se va plati sotului/sofiei sau rudelor de
gradul I, pe baza documentelor justificative;

Beneficiazd de 2 (doud) indemnizatii fixe acordate mandatarului in cazul decesului
sotului/sotiei sau unei rude de gradul | (parinti, copii}, pe baza documentelor
justificativé;



1)

u)

v)

x)

Beneficiazi de contravaloarea cheituielilor in situatia unui accident, boald
profesionald, boald gravé sau incurabild, in cazul in care mandatarul, la cererea sa,
este trimis in striinitate pentru investigare/diagnosticare, interventie chirurgicald,
spitalizare sau tratament §i eventuale controale medicale ulterioare, conform
documentelor justificative, reprezentand:

s onorariul consultatiilor medicale;

e costul analizelor, investigatiilor, expertizelor de laborator, diagnosticarii si
medicamentelor;

e costul interventiilor chirurgicale, tratamentul post—operator si eventuale
controale medicale ulterioare;

e spitalizarea (asistenta medicald in clinicd, medicatie, hrana);
transportul interurban si local (taxi) la sosirea si plecarea in/din localitatea
n care este situat spitalul;

o indemnizatia zilnicd, n valutd, echivalentd cu diurna in valutd cuvenitd
delegatiilor in strdindtate, excluzdnd durata spitalizarii, cdnd aceasta va
reprezenta 30% din cuantumul integral;

e cazarea, inainte si dupi spitalizare, la sosire/plecare;

e costul transportului international;

e un ajutor acordat salariatului, pentru compensarea cheltuielilor
determinate de folosirea unui eventual insotitor.

Tn situatiile prevazute mai sus se pot pliti in avans, cdtre clinicile din
tara/strdindtate, sumele prevazute de facturile proforme in care sunt cuprinse
cheltuielile medicale estimate, cu regularizarea acestora la efectuarea decontului
final.
Pentru expunerea permanent3 la riscul deteriordrii ireversibile a starii de sdndtate
va beneficia, Ia nevoie, de concediu medical;
Beneficiazd de zile libere plitite care nu se includ in concediul de odihna in cazul
unor evenimente familiale deosebite, cu ocazia evenimentului sau in decursul unui
interval de 4 (patru) saptdmani care sd includ3 data producerii evenimentului (cu
exceptia funeraliilor de familie), dup3 cum urmeazi:

e ziua de nastere —o zi libera;

e cisatoria fiului/fiicei — 5 zile;

e casatoria unor rude (parinti, frati, surori) - 2 zile;

e funeralii de familie (sot, copii, parinti, frati, surori, nepoti, bunici, socri) — 5
zile;

o mutarea intr-o locuinta din aceeasi localitate — 2 zile;

e mutarea intr-o locuintd din alta localitate — 3 zile.

Beneficiazd de decontarea dispozitivelor de corectie speciale (ochelari de corectie
speciali) pentru lucru la echipamente cu ecran de vizualizare, conform HG
1028/2006, pe baza documentelor justificative, in limita sumei de 2.500 lei inclusiv
TVA;
Beneficiazi de decontarea contravalorii abonamentelor oferite in vederea
practicirii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau
terapeutic, la facilitatiile oferite de furnizori ale cadror activitdti sunt incadrate la
codurile CAEN 9311, 9312 sau 9313 in limita echivalentului in lei a 400 euro anual.
Mandatarul are dreptul la plata de daune-interese In cazul revocdrii fird justd
cauzd, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5) , art. 30 alin. (3/3) din
Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 109/2011 si art. VIl alin. {2) din Legea nr.
187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
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z) Tn situatia revocirii fird justd cauzd, Regia va pliti Mandatarului o compensatie
corespunzdtoare numarului de luni rdmase pana la finalul mandatului. Plata acestei
.sume cu titlu de despdgubire se face de citre Regie in termen de maxim 60 de zile
calendaristice de la data adoptarii Hotdrarii Consiliului de Administratie de
revocare, dacd hotérdrea nu este contestata. Mandatarul este de acord si accepta
cé aceasta despdgubire-este unica dezddunare a Mandantului, in situatia in care
intervine revocarea sa fard justa cauza.

Art. 5 DREPTURILE $1 OBLIGATHLE MANDANTULUI

5.1. Mandantul are urmatoarele drepturi:

(a) de a pretinde Mandatarului si-si indeplineascd toate obligatiile stipulate in legislatia in
vigoare, in Regulament, in Ordinele Ministrului Transporturilor, in hotaréarile Consiliului de
Administratie si in prezentul Contract, incluzdnd, dar fird a se limita la obligatiile
enumerate la pct.4.1 de mai sus;

(b) De a pretinde Mandatarului s3 desfasoare activitdtile decurgdnd din prezentul
Contract, cu loialitate si in interesul regiei;

(c) Tn activitatea de urmérire lunard a bunei executii a prezentului Contract si verificarea
indeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, are dreptul sa solicite sa i
se prezinte, lunar sau ori de cate ori solicitd, situatia economico-financiara si orice
documente privind indeplinirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

5.2. Mandantul are urmatoarele obligatii:

(a) S3 efectueze plata integrald si la termen a tuturor remuneratiilor datorate
Mandatarului In temeiului prezentului Contract;

{b) S& indeplineasca-in.mod corespunzator toate obligatiile corelative drepturilor cuvenite
Directorului Economic potrivit prezentului Contract si sa asigure indeplinirea tuturor
acestor drepturi;

(c) Decontarea cheltuielilor de deplasare efectuate in interesul Regiei, pe bazd de
documente justificative;

(d) S& asigure deplina libertate Mandatarului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care
fac obiectul prezentului:Contract, in conditiile legii'si ale Regulamentului si sa l sprijine in
exercitarea mandatului.

Art. 6 REMUNERATIA MANDATARULUI

Remuneratia Mandatarului este stabilitd conform pct..4.2 lit. (a), cu obligatia ce revine
Regiei potrivit pct. 5.2 [it. (a) din prezentul Contract.

Art. 7 LOIALITATE. CONFIDENTIALITATE

7.1 Mandatarului-fi-sunt interzise orice activitaii in beneficiul unor societdti/companii
concurente, altor persoane:juridice cu acelasi-domeniu de activitate sau altor persoane ce
se afld in relatii de comert cu Regia: Tn indeplinirea acestor obligatii, Mandatarul va
instiinta Mandantul ori de cate ori, in' anumite operatiuni, are cunostintd cd sunt
interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sdi pand la gradul al IV-lea inclusiv. Tn aceast3
situatie, Mandatarul nu va lua parte la nicio deliberare privitoare la aceasté operatiune.
7.2 Pe durata Contractului; Mandatarul este obligat si péstreze confidentialitatea datelor
si informatiilor referitoare la activitatea Regiei.
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Art. 8 RASPUNDEREA PARTILOR

8.1 Mandatarul raspunde pentru neindeplinirea corespunzdtoare a obligatiilor stabilite
prin reglementirile si dispozitiile legale, prevederile Regulamentului, ordinele Ministrului
Transporturilor, hotdrarile Consiliului de Administratie, precum si a obligatiilor asumate
prin prezentul Contract. ‘

8.2 Mandatarul rispunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului si
care prejudiciazd Regia, cu exceptia cazului in care la momentul ludrii unei decizii de
afaceri este in mod rezonabil indreptatit s3 considere ci actioneaza in interesul Regiei si
pe baza unor informatii adecvate.

8.3 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevézute in
prezentul Contract, Partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

8.4 Mandatarul raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse:Mandantului Tn
exercitiul mandatului sau.

8.5 Regia nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
Mandatar prin dep3sirea atributiilor sale stabilite prin lege, Regulament sau hotardrea
Consiliului de Administratie.

Art. 9 FORTA MAJORA

9.1 Fiecare Parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din prezentul Contract
pentru orice perioadd in care este impiedicatd si execute obligatia respectivd, ca rezuitat
direct al unui eveniment de Forta Majora.

9.2 In sensul prezentului Contract, Forta Majord reprezintd orice eveniment extern
imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil, inclusiv, dar fara a se limita la: calamitati
naturale, dezastre navale si aviatice, cutremure, incendii, inundatii, secetd, explozii,
sabotaj, embargo, revolutii, conflicte armate, greve, certificate de entitdti abilitate.

9.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de rdspundere, atdt inceputul cat si sfarsitul
evenimentului de Fortd Major3 trebuie notificate celeilalte Parti in termen-de 3 zile de la
data producerii. Omisiunea notificirii va face ca Partea care nu s-a conformat in mod
culpabil s3 suporte toate daunele provocate celeilalte Parti prin neanuntarea la termen.
9.4 Tn cazul in care evenimentul de Fortd Majora se prelungeste pentru o perioada mai
mare de 45 de zile, Partea céreia i se opune cazul de Fortd Majora poate decide incetarea
Contractului, care va opera de drept, fir3 interventia unei instante sau-indeplinirea:altor
formalitdti, in baza unei simple notificri transmise Partii care invocd evenimentul de Forta
Majors, cu excluderea oricirei obligatii de despigubire in sarcina vreuneia dintre Parti.

Art. 10 MODIFICAREA CONTRACTULUI

10.1 Prevederile Contractului pot fi modificate, dupé o prealabil3 notificare comunicata de
Partea interesat3 celeilalte Parti, prin act aditional, cu acordul ambelor Parti.

10.2 Pirtile sunt obligate s& adapteze in mod corespunzitor Contractul reglementérilor
legale intrate n vigoare ulterior incheierii acestuia si care 7i sunt aplicabile, prin incheierea

unui act aditional.
Art.11 INCETAREA CONTRACTULUI

11.1 Pirtile Contractului de Mandat stabilesc ¢3 acesta isi inceteazd efectele de drept in
una din urmatoarele situatii:.
a) Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
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b) Acordul de vointa al partilor, consemnat prin act aditional la Contract;

¢} Renuntarea Mandatarului‘la Contractul de Mandat, in conditiile art. 4.1 pct.71 din

~prezentul Contract;

d) Decesul Mandatarului;

e) Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performants inscrisi in contractul de mandat,
din motive imputabile Mandatarului;

f) Deschiderea procedurii insolvengei generale sau a falimentului asupra Regiei;

g) ‘Inciicarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile,
inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de etic3 al Regiei, a obligatiilor
de neconcurentd;

h) Tncilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciald calificatd ca.fiind confidentiald sau privilegiati potrivit normelor legale
.sau obligatiilor contractuale asumate de Regie.

Art.12 LITIGII

12.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea.sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneazi pe cale amiabil3, in termen de cel mult 30 de
zile calendaristice de la notificare.

12.2 Orice disputd-care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus va fi supusd
competentei instantelor judecatoresti din.Romania.

Art.13 ALTE CLAUZE

13.1 Cu:exceptia cazurilor prevazute expres prin prezentul Contract, nicio Parte nu va avea
dreptul sa transfere, s3 delege ori sd cedeze drepturile si obligatiile sale din prezentul
‘Contract, fara consimtd3mantul scris prealabil al celeilalte Parti.

13.2 Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat
in baza prezentului Contract de catre o parte va fi in forma scris3 si va fi considerat ca fiind
comunicat:

(a) Tn momentul primirii, daca este inmanat personal, prin curier sau serviciu de curierat
sau de citre executorul judecdtoresc;

{b) la data transmiterii, dacd este transmis prin telex, e-mail, fax sau alta transmisie prin
cably; sau

(c) la data primirii documentului, dacd este trimis prin posta recomandata.

Dacd documentul se comunica Regiei, va fi adresat dupd cum urmeaza:

Cétre: Regia Autonom3 ROMATSA

Tn atenfia:‘Presedintelui Consiliului de Administratie

AATESA: BUCUFESiuu. vvrimiersemsssenenssssnsrssnnsssssssss o ssssassssssssossssssssmsosssssssssssores

Tn.cazul comunicirii documentului Directorului Economic, va fi adresat dupd cum urmeazi:
in atentia: dl. Cristian Cltu-Radu

Adresa: mun. Bucuresti, bd. lon lonescu de la Brad nr. 10, sector 1

[ > R

E-maili i

13.3 Tn cazul'in care oricare dintre Parti isi schimb3 adresa la.care doreste si primeasci
comunicdri/instiintari, aceasta va notifica in scris pe cealaltd Parte in acest sens. Noua
adresd va.fi consideratd adresa la care urmeazd sd fie trimise toate instiintdrile in baza
prezentului Contract numai dupd ce Partea cealalti a fost informati cu privire la
schimbarea respectiva.
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13.4 Neexercitarea sau exercitarea cu intirziere de citre o Parte a oricarui drept din
prezentul Contract nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea
singulard sau partiald a oricdrui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in

viitor a acelui drept sau oricarui alt drept.
13.5 Tn cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia

este considerati nul3, nelegald sau inaplicabild (dupd caz), validitatea, legalitatea si
aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate; prevederile in cauza

vor fi inlocuite de drept cu dispozitiile legale aplicabile:
13.6 Prevederile prezentului Contract vor fi guverhate, interpretate si puse-in aplicare n

conformitate cu legea romana.
13.7 Nici o prevedere din prezentul Contract nu va fi interpretatd cd genereazd sau cd

reglementeazd raporturi de muncd intre Regie si Directorul Economic.

Art.14 DISPOZITII FINALE

14.1 Prezentul Contract de mandat se completeazi cu prevederile OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu cele ale Legii nr.187 din 28 iunie 2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu cele ale Legii nr.15/1990
privind reorganizarea unititilor economice de stat ca regii autonome si societéti
comerciale, precum si cu statutul, respectiv regulamentul de organizare si functionare al

Regiei, dupd caz.

14.2 Prezentul Contract contine 13 pagini si s-a incheiat astazi in limba romanj, la
sediul Mandantului, in patru exemplare originale, din care un exemplar pentru mandatar,
un exemplar pentru a fi depus la Regie si doud exemplare pentru Mandant.

SEMNATARI:

Regia Autonomad ROMATSA
Reprezentat3 legal prin /Céﬁ?iiiul de Administratie

Eduard GRAMA

Laurentiu Andrei ILIEC -

Constanta COMAN
Florentina $USN?- S T
Marius Adrian CQJIOC - |

Director Economic — —

Cristian CITU-RADU
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Act Aditional nr.1 din 16.12.2024
LA CONTRACTUL DE MANDAT nr.:15643/30.09.2024

PARTILE:

(1) Regia Autonomi “Administratia romand a serviciilor de trafic aerian” -
ROMATSA, cu sediul in mun. Bucurestl bd. lon lonescu de la Brad nr. 10, sector 1,
inmatriculatd la Oficiul National al Regxstrulw Comertului de pe langad Tribunalul
Bucuresti sub nr. J40/1012/1991, CUI 1589932, reprezentata legal prin Consiliul de
Admmlstratle numit prin OMT nr. 1130/31.05.2024, format din Eduard Grama
(Presedmte) Laurentiu Andrei llie, Constanta Coman, Florentina Susnea

denumita in continuare "Mandantul”, "Romatsa” sau "Regia”
si
(2) DI. Cristian CITU RADU, cetitean roman, domiciliat in ; S i

A an o= 4 ~ avand actul de identitate Cl Seria! nr. '

" eliberat de S.P.C. Ewoor /5 Ta uata ge 01.03.2024 si valabil pan3 la data de 03. 08 2031,
CNP - denumlt in continuare ”Dlrector Economic”, in calitate de

MANDATAR —

AVAND IN VEDERE:

(A) Hotsrarea nr. 17 din 09.09.2024 a Consiliului de Administratie al Mandantului, prin
care Mandatarul a fost numit Director Economic al RA ROMATSA;

(B) Dispozitiile art.21 alin. (4) si (5), art. 8 alin. (4) din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a |ntreprmdenlor publice, cu modificarile si completanle ulterioare,
coroborate cu d:spozltnle in vigoare din Regulamentul de orgamzare si functionare al
Regiei, aprobat prin HG 74/1991 privind infiintarea RA ROMATSA (”Regulamentul”)

(C) Decizia nr.2/16.12.2024 a Comitetului de Nominalizare si Remunerare al Consiliului

de Administratie al R A. ROMATSA

Partile au convenit incheierea prezentului Act Aditional, obligdndu-se in urmatorii termeni si
conditii:

Art. 1 Incepand cu data de 1 decembrie 2024, pentru punerea n aplicare a prevederilor art.
4.2 a) din contractul de mandat nr.15643/30.08.2024, indemnizatia fixa lunara a Directorului

Economic este in cuantum de 127.800 lei brut lunar, compusa din 63.900 lei suma fixa bruta
lunar3, precum si din 63.900 lei brut pentru perioadele lunare in care regia autonoma

indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:
a) nu are datorii restante fat3 de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;



c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile
curente.

Analiza lunara a indeplinirii cumulative a conditiilor mai sus mentionate si aprobarea acordarii
sumei suplimentare de 63.900 lei este in sarcina Comitetului de Nominalizare si Remunerare
al Consiliului' de Administratie al R A. ROMATSA. Acordarea acestei sume se va efectua
in luna urmatoare perioadei lunare analizate.

Art. 2 Prezentul Act aditional la Coniractul de mandat se completeaza cu prevederile OUG
109/2011 privind guvernanta corporativd a ‘intreprinderiior publice, cu cele ale Legii
nr.15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice:de stat ca regii-autonome si societati
comerciale, precum si cu statutul, respectiv regulamentul de organizare si functionare al
‘Regiei, dupa caz.

Art. 3 Prezentul Act aditional contine 2 ‘pagini, si s-a incheiat astézi 16.12.2024 in limba

roman4, la sediul Mandantului, in patru exemplare originale, din care un exemplar pentru
mandatar, un exemplar pentru a fi depus la Regie si doud exemplare pentru Mandant.

SEMNATARI:

P
Py

Regia Autonoma R’OMAT;@ f
Reprezentati legal pfj’n Consiliul de Administratie

Eduard GRAMA

Laurentiu Andrei;u: <

Consfan;a COMAN

Florentina SUSNEA-~ - >

Marius Adrian COJOC

o

Director Economic

i

Crisuan vtiv-nAul



Act Aditional nr.2 din 2¢O/ 202
LA CONTRACTUL DE MANDAT nr. 15643/30.09.2024

PARTILE:

(1) Regia Autonoma “Administratia romana a serviciilor de trafic aerian” —
ROMATSA, cu sediul in mun. Bucuresti, bd. lon lonescu de la Brad nr. 10,
sector 1, inmatriculata la-Oficiul National al Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Bucuresti sub nr. J40/1012/1991, CUI 1589932, reprezentata legal
prin Consiliul de Administratie numit prin OMTI nr. 1130/31.05.2024, format din
Eduard Grama (Presedinte), Laurentiu Andrei llie, Constanta Coman, Florentina

Susnea

denumits in continuare "Mandantul”, "Romatsa” sau "Regia”
si
™ (2) DI. Cristian CITU RADU, cetitean roman, domiciliatir ' - -
o e . =<® 7, avand actul de identitate CI Seria F
nr.  , eliberat de S.P.C.E.P:-51;71a data de 01.03.2024 si valabil pana la
data de 03.08.2031, CNP . . . denumit in continuare *Director
Economic”, in calitate de MANDATAR

AVAND iN VEDERE:

(A)Hotéararea nr. 17/09.09.2024 a Consiliului de Administratie al Mandantului;

(B)Hotararea nr.01 din 27.01.2025 a Consiliului de Administratie al Mandantului;

(C)Dispozitile art.8 alin.(4) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborate cu
dispozitiile in vigoare din Regulamentul de organizare si functionare al Regiei,
aprobat prin HG 74/1991 privind infinfarea RA ROMANTSA
("Regulamentul™),

o (D) Hotérarea nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice

(E)O.M.T.l. nr.18/14.01.2025 privind aprobarea indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari cupringi Tn anexa la contractele de mandat ale
membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Autonome “Administratia
Romana a Serviciilor de Trafic Aerian — Romatsa”

Tn baza art. 2.2 din Contractul de mandat:=" /

Art.1 Partile au convenit completarea Contractului de mandat nr. 15643/30.09.2024 cu
Anexa nr.1, anexatd la prezentul act aditional, cuprinzénd indicatorii-cheie de



performanta (ICP) pentru acordarea componentei variabile a remuneratiei pentru
directorul economic.

Art.2. Componenta variabila este:in cuantum de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desféguratd conform obiectului
principal de activitate Tnregistrat de regia autonoma si se acordd numai dacé regia
autonomd realizeazé toti indicatorii cheie de performantd si indepliniste cumulativ
urmatoarele conditii prevazute la-art.8 alin.(4) din OUG 109/2011:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;
c) are programele de:investitii implementate conform graficelor de execufie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare §i nu inregistreazé pierderi
contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport intre profitul net si cifra de
afaceri este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent este mai mare
de 2,5%.

Componenta variabild este calculatd si platitd pentru un exercifiu financiar si
se achité in bani.

Art.4 Celelalte clauze contractuale raman neschimbate.

Art.5 Prezentul act aditional contine 2 pagini si s-a incheiat astézi 27.01.2025, in limba
roméana, la sediul mandantului, in patru exemplare, din care un exemplar pentru
mandatar, un exemplar pentru a fi depus la Regie, un exemplar la autoritatea publica
tutelara si.un exemplar la Mandant.

SEMNATURI:
Regia Autonoma ROMATSA SA Director Economic,
Reprezentats prin Consiliul de Adminjétratie: -+ Cristia® CITU-RADU

Eduard GRAMA — presedinte
Marius Adrian COJOC — membru._--
Laurentiu Andrei ILIE — membiug )
Constanta COMAN — membru '
Florentina SUSNEA - membuy .

~
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