CONTRACT DE MANDAT
NR. /4434 O3.09.4004

(1) Regia Autonomi “Administratia romand a serviciilor de trafic aerian” — ROMATSA, cu sediul in
mun. Bucuresti, bd. lon lonescu de la Brad nr. 10, sector 1, inmatriculatd la Oficiul National al
Registrului Comertului de pe langé Tribunaiul Bucuresti sub nr. J40/1012/1991, CUI 1589932, prin
Consiliul de Administratie numit prin O.M.T. nr. 1130/31.05.2024, denumitd in continuare
"ROMATSA” sau ”Regia”, in calitate de MANDANT

si
(2) DI. Marius Adrian Cojoc, cetitean roman, domiciliatinl . . . ..~
e v, avind actul de identitate Cl Seria- (nr. "~ eliberat de S.P.CEP.. ,ladatade
05.09.2014 si valabil pani la data de 26.11.2024, CNP' ,-denumit in continuare

"Director General”, in calitate de MANDATAR
Denumiti in cele ce urmeazd in mod individual “Partea” si in mod colectiv “Pértile”,

in temeiul dispozitiilor art.9 alin.{2) lit.a) coroborat cu art.18 alin.(2) si art.21 alin:(1) si (2) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 108/2011 privind guvernania corporativd a Tntreprinderilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

n baza Hotararii Consiliului de Administratie al Regiei Autonome ”Administratia romand a serviciilor de
trafic aerian” — ROMATSA nr. 17/09.09.2024 prin care domnul Marius Adrian Cojoc a fost numit Director
General al Regiei Autonome ”Administratia roména a serviciilor de trafic aerian” — ROMATSA,

Luand in considerare acceptarea in mod expres de citre domnu! Marius Adrian Cojoc a numirii in functia
de director general al Regiei Autonome ”"Administratia romand a serviciilor de trafic aerian” — ROMATSA
au convenit incheierea prezentului Contract de Mandat, denumit in cele ce urmeazd “Contractul” sau
"Mandatul”, obligdndu-se in termenii si conditiile acestuia.

—

S

Art. 1 DEFINITII

Tn cadrul prezentului Contract, termenii de mai jos vor avea urmétorul inteles:

”Act Constitutiv’ reprezinti actul de infiinfare al regiei si anume HG 74/1991 privind infiintarea RA
ROMATSA, astfel cum a fost sau va fi modificat in orice moment;

»Consiliul de Administratie” reprezintd organismul responsabil pentru administrarea Regiei
autonome, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Actului Constitutiv si ale dispozitiilor
autoritétii publice tutelare;

"Fort# Majors” inseamna orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si‘inevitabil, inclusiv,
dar féra a se limita la:

calamitati naturale, dezastre navale si aviatice, cutremure, incendii, inundatii, secetd, explozii; sabotaj,
embargo, revolutii, conflicte armate, greve, certificate de entitati abilitate;

nConflict de interese” inseamni orice situatii sau imprejurdri determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil si Regulamentului, in care interesul personal direct ori indirect al Directorului
General contravine interesului regiei, astfel incat afecteazi sau ar putea afecta independenta si



impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor
care fi revin in exercitarea mandatului sdu pentru regie;

”Regulament” este Reguiamentul, de Organizare si Functionare al Regiei autonome "Administratia
romana a serviciilor de trafic aerian” — ROMATSA, anexa la HG 74/1991, cu modificirile si completarile
ulterioare;

"Remuneratia” cuvenita Directorului General inseamna remuneratia formata dintr-o componenta fixa
lunard si o componentd variabild calculatd si platitd pentru un exercitiu financiar, stabilite prin
Contractul de mandat, cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu completirile si modificdrile ulterioare;
"Legislatia relevantd” inseamnd Legea nr.15/1990 privind reorganizarea unititilor economice de stat
ca regii autonome si societati comerciale, 0.G. nr.15/1993 privind unele mésuri pentru restructurarea
activitatii regiilor autonome; Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor. publice, aprobata prin Legea nr.111/2016, cu completdrile si
modificarile ulterioare precum si dispozitiile Codului Civil in materia mandatului si orice alte prevederi
legale aplicabile prezentului contract.

Art.2 OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. TIn temeiul prezentului Contract, Mandantul deleagé'si incredinteazd Mandatarului atributiile de
conducere executiva, organizarea si competenta de reprezentare a Regiei.

2.2. Mandantulimputerniceste pe Mandatar sd conducd activitatea Regiei, potrivit prevederilor legale
in vigoare, ordinelor ministrului transporturilor si infrastructurii, hotérérilor Consiliului de
Administratie si Actului Constitutiv in vederea-indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta
prevazute in Anexa nr. 1 la Contract, in schimbul unei remuneratii potrivit celor convenite in prezentul
Contract.

2.3. Mandatarul este:insarcinat cu Tndeplinirea:tuturor actelor necesare si utile pentru conducerea
Regiei, in limitele obiectului de activitate al acesteia, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
Ministrul Transporturilor si Infrastructurii si Consiliul de Administratie.

Art. 3 DURATA CONTRACTULUI

3.1 Prezentul Contract se incheie pe o duratd de 3 ani si 9 luni {si este valabil cu incepere de la data de
09.09.2024 pini la data de 30.05.2028.

3.2. La mplinirea termenului mandatului sau la aparitia unor cauze legale ori conventionale de
incetare a mandatului contractul incheiat intre parti va inceta.

Art. 4 OBLIGATIILE $| DREPTURILE MANDATARULUI
4.1. Fara alimita generalitatea Pct.2.3 din prezentul Contract, Mandatarul are urmatoarele obligatii:
a) Tn termen'de 60 de zile de la numire, sa elaboreze si s prezinte consiliului de administratie o
propunere pentru componenta de: management a planului de administrare pe durata
‘mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.
b) Sa reprezinte ROMATSA in raport cu tertii si in justitie si s3 semneze actele ce o angajeaza fata
de acestia, de Regulament si/sau de Consiliul de Administratie dupd caz;
c) Sa exercite Mandatul cu prudentd, profesionalism, loialitate §i bund credintd in interesul
exclusiv al Regiei;
d) S&ia toate masurile ce revin conducerii Mandantului in limitele artate la art.2;



e)

h)

i)

k)

)

S3 asigure conducerea Regiei impreuni cu ceilalti directori ai Regiei, indiferent dacad au sau nu
atributii delegate de Consiliul de Administratie;

S§ exercite orice atributii ce 7i revin din Regulament, din Hotdrarile Consiliului de Administratie,
precum si din prevederile legale;

S3 respecte pe toatd durata mandatului toate obligatiile legale si statutare referitoare la
incompatibilitéti, conflicte de interese in conditiile in care cunoagste ¢3 exista sau pot apérea
astfel de situatii;

S3 participe la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si fn orice
alte domenii relevante pentru intreprinderea publica

S& prezinte, trimestrial, un raport cu privire la activitatea de conducere executiva, la
indeplinirea mandatului si cu privire la evolutia regiei, care va fi comunicat Consiliului de
Administratie;

n cazul in care Mandatarul se va afla in imposibilitate de a pune in executare o decizie a
Consiliului de Administratie sau cand, desi ar putea s3 o pund in aplicare, aplicarea acesteia ar
putea conduce in mod evident si cert la prejudicierea regiei, este obligat sd informeze de
indat¥ si motivat Consiliul de Administratie despre astfel de imprejurari, in caz contrar fiind
tinut rispunzitor pentru neexecutarea si/sau repararea prejudiciului astfel cauzat;

S3 elaboreze si s§ prezinte Consiliului de Administratie lunar sau ori de cate ori se solicita:
situatia economico-financiard a regiei; situatia realizdrii indicatorilor, obiectivelor si criteriilor
de performant3, insotite dupd caz, de o analiza a cauzelor nerealizdrii acestora; masurile luate
si alte documente solicitate;

$3 transmits, la termenele solicitate directiilor de specialitate din Ministerul Transporturilor,
raportari si informari cu privire la situatia economico-financiara a Regiei;

m) Sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

n)

o)

p)

q)

t)

S3 sesizeze Consiliului de Administratie conflictele de interese si incompatibilitatile pentru
personalul Regiei;

S3 declare, conform legislatiei in vigoare si a codului de eticd, a oricdror conflicte de interese
existente si incompatibilitati;

n cazul renuntirii la mandat, Mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta Mandantului
intentia sa cu cel putin 30 de zile in prealabil;

Activitatea Mandatarului va fi desfisurat la sediul social al Regiei/la sediile secundare/puncte
de lucru. Atunci cand este necesar acesta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Roméniei sau
in orice alt loc in interesul regiei;

S instiinteze Mandantul cu privire la situatia in care are, intr-o anumitd operatiune, personal
sau sotia precum sifsau rudele ori afinii s8i pana la gradul IV inclusiv, au, direct sau indirect,
interese contrare intereselor regiei si si nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd
aperatiune;

S3 Instiinteze Mandantul cu privire la neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor
sale, precum si imposibilitatea punerii in aplicare a unor hotaréri;

S3 nu pretind3 sau s3 nu accepte, dupd caz, nicio formé de creditare sau acordare de garantii
din partea Regiei.




4.2. Fara a limita generalitatea pct.2.3 din prezentul Contract, Mandatarul are urmatoarele drepturi si
beneficii:

a} Dreptul de a angaja si concedia personalul Regiei in conformitate cu prevederile legale din
Romaénia;

b) Dreptul de a numi si revoca prin decizie conducatorii subunitdtilor din structura regiet in
conformitate cu normele interne si a dispozitiilor legale in vigoare;

c) S& reprezinte si angajeze juridic Regia in limitele prevdzute de Regulament, de hotararea
Consiliului-de Administratie, de prezentul Contract precum si de reglementarile si dispozitiile
legale in vigoare;

d) Dreptul de a primi o remuneratie constand in:

- 0 indemnizatie fixa lunard in cuantum de 63.822 lei. Dupd depunerea componentei de

management a planului de administrare pe durata mandatului si stabilirea indicatorilor de

performantd financiari si nefinanciari, incepand cu data de 1 decembrie 2024, aceasta va fi
actualizatd, In conformitate cu informatiile transmise de Institutul National de Statisticd si
prevederile art. 8, alin (4) din OUG 109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, prin

Hotirirea Consiliului de Administratie, prin act aditional. Semestrial, Tn urma informatiilor

transmise de Institutul National de Statistics, aceasta va fi actualizata automat, in cazul in care se

impune;

- 0 componentd variabild a indemnizatiei, ce va fi calculatd si platita pentru fiecare exercitiu

financiar incheiat, doar Tn cazul in care Mandatarul va indeplini obiectivele si indicatorii cheie de

performant3 financiari si nefinanciari, astfel cum acestea vor fi stabilite in Anexa la prezentul

Contract. Valoarea componentei variabile precum si modalitatea de plata se vor conveni ulterior,

prin Act aditional incheiat de Parti, in conformitate cu prevederile legale;

- plata remuneratiei fixe se va face lunar, in contul bancar indicat de Directorul General. Se vor

retine direct de cétre Regie si se vor vira de cdtre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu

retinere la surs3, in conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale din Roméania;

e) Dreptul la rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;

f) Dreptul la diurnd pentru deplasdrile in tard in cuantum de 150 lei/zi si cheltuieli de delegare
(transport, cazare la hotel de 5 stele, cheltuieli suplimentare cu justificare, in cuantum de 50%
din diurnd) in.interesul Regiei;

g) Dreptul la diurnd pentru deplasarile in strainatate, in interesul Regiei, dupad cum urmeaza:

- diurnd-majoratd de 2,5 ori decat cea prevazuta in.reglementérile legale Tn vigoare;

- suportarea de citre.regie a contravalorii aferente tarifelor de early boaoking si late check out n

situatiile In care se impune;

- plafonul maxim la cazare poate fi depdsit cu maxim 50% din baremul prevazut in conformitate cu

prevederile legale in vigoare;

- transport;

- cheltuieli neprevazute (taxi, taxd parcare, Inchiriere masina, etc.);

- pentru transportul, in interesul Regiei, se va asigura bilet de avion la clasa business;

Decontarea acestor cheltuieli se va‘face in baza documentelor justificative, in conformitate cu

prevederile legale si prevederile interne ale Regiei;

h) Dreptul pe perioada Contractului, la un fond de protocol in interesul Regiei, in limita unui
plafon de 7.500 de lei lunar, pentru care se vor prezenta documente justificative; in situatia in



k)

)

o)

p)
q)

r)

s)

t)

u)

care suma aferentd fondului de protocol lunar nu este consumatd, aceasta se reporteaza
pentru lunile urmitoare, dar nu mai mult de 31 decembrie;

Dreptul pe perioada Contractului la autoturism cu sofer si carburantul aferent, un telefon
mobil cu abonament functional, un laptop, acces nelimitat la mijloacele de comunicare ale
Regiei (telefonie fix3, fax, etc.), transfer de date mobile si orice alte facilitdti de comunicare
suportate de Regie, pentru a fi intrebuintate n activitatea curentd a Directorului general, in
conformitate cu reglementarile interne ale Regiei;

Dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionald in termenii si conditiile specifice
aprobate de Consiliul de Administratie si aplicabild pentru prezentul Contract, conform:politei
in vigoare aditionats; plata primelor aferente acestei asigurari va fi ficuta de Regie §i nu se va
deduce din remuneratia cuvenita Directorului General;

Drepturile stabilite de legislatie privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, precum si
din legislatia privind asigurarile de sandtate;

Dreptul de a avea acces la facilitatile oferite de baza tehnico — materiald, acordate salariatilor
Regiei conform CCM la nivel de unitate;

‘Dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea Regiei, avand acces la toate

documentele privind operatiunile acesteia, in conditiile legii;
Directorul General poate decide angajarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate, inclusiv contractarea serviciilor unor experti externi in vederea indeplinirii

sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu Regulamentul si cu

aprobarea Consiliului de Administratie;

Dreptul si beneficieze de: 38 de zile de concediu de odihnd anual si indemnizatia aferent3,
egald cu media zilnici a remuneratiei fixe multiplicatd cu numérul de zile de concediu de
odihna si de zile libere platite pentru sarbatorile legale;

Dreptul de a participa la programe de formare profesionald manageriald;

Beneficiazi de contravaloarea serviciilor medicale pe bazi de abonament pentru el, sotie,
precum si copiii aflati in intretinere;

Beneficiazi de contravaloarea, pe baza documentelor justificative, a serviciilor turistice si/sau
de tratament, inclusiv transportul in taré si/sau striindtate, pe perioada concediului de odihng,
pentru mandatar si membrii de familie, in limita a 750 euro/ persoana;

Beneficiazi de contravaloarea, pe baza documentelor justificative, a unei calatorii
internationale cu avionul, in limita sumei de 800 (opt sute) euro/persoand precum si
contravaloarea a 12 cilitorii pe cursele aeriene interne, anual, pentru mandatar si membrii de
familie;

Se vor acorda 7 (sapte) indemnizatii fixe in cazul decesului mandatarului; suma, reprezentand
ajutorul in caz de deces, se va pliti sofului/sotiei sau rudelor de gradul |, pe baza
documentelor justificative;

Beneficiazi de 2 (doud) indemnizatii fixe acordate mandatarului Tn cazul decesului
sotului/sotiei sau unei rude de gradul | (p&rinti, copii), pe baza documentelor justificative;
Beneficiazd de contravaloarea cheltuielilor in situatia unui accident, boal3 profesionald, boald
gravi sau incurabil3, n cazul in care mandatarul, la cererea sa, este trimis in striindtate pentru
investigare/diagnosticare, interventie chirurgicald, spitalizare sau tratament si eventuale
controale medicale ulterioare, conform documentelor justificative, reprezentand:



onorariul consultatiilor medicale;

costul analizelor, investigatiilor, expertizelor de Ilaborator, diagnosticarii si
medicamentelor;

costul interventiilor chirurgicale, tratamentul post—operator §i eventuale controale
medicale ulterioare;

spitalizarea (asistenta medicald in clinica, medicatie, hrana);

transportul interurban si local (taxi) la sosirea si plecarea in/din localitatea in care este
situat spitalul;

indemnizatia zilnica, in valutd, echivalentd cu diurna in valutd cuvenitd delegatiilor in
striinitate, excluzdnd durata spitalizirii, cdnd aceasta va reprezenta 30% din
cuantumul integral;

cazarea, inainte si dupd spitalizare, la sosire/plecare;

costul transportului international;

un ajutor acordat salariatului, pentru compensarea cheltuielilor determinate de
folosirea unui eventual insotitor.

in situatiile prevazute mai sus se pot plati in avans, cétre clinicile din tard/stréindtate, sumele
prevazute de facturile proforme in care sunt cuprinse cheltuielile medicale estimate, cu
regularizarea acestora la efectuarea decontului final.

w) Pentru expunerea permanentd la riscul deteriordrii ireversibile a stdrii de sanatate va

beneficia, Ia nevoie, de concediu medical;

x) Are dreptul de a participa la un Fond de Pensii Facultativ, pentru care contributia Regiei va fi in
procent de 5.45% din venitul brut lunar, iar adaosul de compensare-va fi de 3,9% din venitul
brut lunar. Contributia la Fondul de Pensii Facultativ se retine si se vireaza odatd cu

contributiile de asigurdri sociale obligatorii, in contul fondului de pensii specificat in actul
individual de aderare;

y) Beneficiazd de zile libere plitite care nu se includ in concediul de odihna in cazul unor
evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

ziua de nastere — o zi liberg;

casatoria fiuluiffiicei — 5 zile;

cisitoria unor rude (parinti, frati, surori) - 2 zile;

funeralii de familie {sot, copii, parinti, frati, surori, nepoti, bunici, socri) — 5 zile;
mutarea intr-o locuinta din aceeasi localitate — 2 zile;

mutarea intr-o locuinta din alta localitate — 3 zile.

z) Beneficiazd de decontarea dispozitivelor de corectie speciale (ochelari de corectie speciali)
pentru lucru la echipamente cu ecran de vizualizare, conform HG 1028/2006, pe baza
documenteiorjustificétive, in limita sumei de 1.500 lei inclusiv TVA;

aa) Beneficiaza de decontarea contravalorii abonamentelor oferite n vederea practicdrii sportului

si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, la facilitatiile oferite de
furnizori ale cdror activititi sunt tncadrate la codurile CAEN 9311, 9312 sau 9313 in limita
echivalentuluiin lei a 400 euro anual.

bb) Mandatarul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocdrii fard justd cauza, cu
exceptia situatiilor prevdzute la art. 13 alin. {5), din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 si art. VIl alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea

6



Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.
cc) In situatia revocarii fara justa cauzi, Regia va pliti Mandatarului o compensatie
corespunzitoare numirului de luni rdmase pana la finalul mandatului. Plata acestei sume cu
titlu de despigubire se face de citre Regie in termen de maxim 60 de zile calendaristice de la
data adoptirii Hotérarii Consiliului de Administratie de revocare, dacd hotdrdrea nu este
contestats. Mandatarul este de acord si accept3 c3 aceasta despagubire este unica dezddunare
a Mandantului, in situatia in care intervine revocarea sa fard justd cauza.
Art. 5 DREPTURILE $I OBLIGATIILE MANDANTULUI
5.1. Mandantul are urmétoarele drepturi:
{a) de a pretinde Mandatarului sa-si indeplineascé toate obligatiile stipulate in legislatia in vigoare, in
Regulament, in Ordinele Ministrului Transporturilor, in hotirarile Consiliului de Administrafie si in
prezentul Contract, incluzand, dar férd a se limita la obligatiile enumerate la pct.4.1 de mai sus;
(b) De a pretinde Mandatarului s3 desfasoare activititile decurgdnd din prezentul Contract, cu
loialitate si in interesul regiei;
(c) Tn activitatea de urmarire lunard a bunei executii a prezentului Contract si verificarea indeplinirii
indicatorilor cheie de performant3 financiari si nefinanciari, are dreptul sa solicite sa3 i se prezinte,
lunar sau ori de cate ori solicit3, situatia economico-financiara si orice documente privind indeplinirea
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.
5.2. Mandantul are urméatoarele obligatii:
(a) S& efectueze plata integrald si la termen a tuturor remuneratiilor datorate Mandatarului in
temeiului prezentului Contract;
(b) S# indeplineascs in mod corespunzitor toate obligatiile corelative drepturilor cuvenite Directorului
General potrivit prezentului Contract si s asigure indeplinirea tuturor acestor drepturi;
(c) Decontarea cheltuielilor de deplasare efectuate in interesul Regiei, pe bazd de documente
justificative;
(d) S3 asigure deplina libertate Mandatarului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac obiectul
prezentului Contract, in conditiile legii si ale Regulamentului si sa il 'sprijine Tn exercitarea mandatului.

Art. 6 REMUNERATIA MANDATARULUI
Remuneratia Mandatarului este stabilitd conform pct. 4.2 lit. (d).

Art. 7 LOIALITATE. CONFIDENTIALITATE

2.1 Mandatarului ii sunt interzise orice activititi in beneficiul unor societati/companii concurente,
altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane ce se afld in relatii de
comert cu Regia. Tn indeplinirea acestor obligatii, Mandatarul va nstiina Mandantul ori de cite ori, in
anumite operatiuni, are cunostint3 ci sunt interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii s3i pana la gradul

aceasta operatiune.
7.2 Pe durata Contractului, Mandatarul este obligat s& pé3streze confidentialitatea datelor si

informatiilor referitoare la activitatea Regiei.

Art. 8 RASPUNDEREA PARTILOR




8.1 Mandatarul raspunde pentru neindeplinirea corespunzitoare a obligatiilor stabilite prin
reglementdrile si dispozitiile legale, prevederile Regulamentului, ordinele Ministrului Transporturilor,
hotérérile Consiliului de Administratie, precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

8.2 Mandatarul raspunde pentru deciziile de ‘afaceri adoptate in exercitarea mandatului si care
prejudiciazd Regia, cu-exceptia cazului in care la momentul ludrii unei decizii de afaceri este in mod
rezonabil indreptdtit sa considere ca actioneaza in interesul Regiei si pe baza unor informatii adecvate.
8.3 Pentru neindeplinirea sau  indeplinirea:necorespunzdtoare a obligatiilor previzute in prezentul
Contract, Partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

8.4 Mandatarul raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Mandantului in exercitiul
mandatului sdu.

8.5 Regia nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de Mandatar
prin depasirea atributiilor sale stabilite prin lege, Regulament sau hotdrdrea Consiliului de
Administratie.

Art. 9 FORTA MAJORA

9.1 Fiecare Parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din prezentul Contract pentru orice
perioada Tn care este impiedicatd sa execute obligatia respectiv, ca rezultat direct al unui eveniment
de Forta Majora.

9.2 Tn sensul prezentului Contract, Forta Majora. reprezinti orice eveniment extern imprevizibil,
absolut invincibil si inevitabil, inclusiv, dar fard a se limita la: calamititi naturale, dezastre navale si
aviatice, cutremure, incendii, inundatii, secetd, explozii, sabotaj, embargo; revolutii, conflicte armate,
greve, certificate de entitati abilitate.

9.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de réspundere, atdt inceputul cit si sfarsitul evenimentului de
Forta Majora trebuie notificate.celeilalte Par{i in termen de 3 zile de la dat producerii. Omisiunea
notificarii va face ca Partea care nu's-a conformat in mod culpabil sd suporte toate daunele provocate
celeilalte Parti prin neanuntarea la termen.

9.4 Tn cazul in care evenimentul de Fortd Majora se prelungeste pentru o perioad3 mai mare de 45 de
zile, Partea cdreia i se opune cazul de Forta Majord poate decide incetarea Contractului, care va opera
de drept, fara interventia unei instante sau indeplinirea altor formalitdti, in baza unei simple notificari
transmise Partii care invocd evenimentul de Fortd Majora, cu excluderea oricdrei obligatii de
despégubire in sarcina vreuneia dintre Parti.

Art. 10 MODIFICAREA CONTRACTULUI

10.1 Prevederile Contractului pot fi modificate, dupd o prealabild notificare comunicata de Partea
interesata celeilalte Parti, prin act aditional, cu acordul ambelor Parti.

10.2 Pértile sunt obligate s& adapteze in mod corespunzétor Contractul reglementérilor legale intrate
in vigoare ulterior incheierii acestuia si care ii sunt aplicabile, prin incheierea unui act aditional.

Art.11 INCETAREA CONTRACTULUI
11.1 Partile Contractului de Mandat stabilesc cd acesta fsi inceteazd efectele de drept in una din

urmatoarele situatii::
a) Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;



b) Acordul de voint4 al partilor, consemnat prin act aditional la Contract;

¢) Renuntarea Mandatarului la Contractul de Mandat, in conditiile art: 4.1 litera q).din prezentul
Contract;

d) Decesul Mandatarului;

e) Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd fnscrigi in contractul de mandat, din motive
imputabile Mandatarului;

f) Deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului asupra Regiei;

g) Tncilcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitdtile, inclusiv a:
criteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al Regiei, a obligatiilor de neconcurenta;

h) Tncilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiar3 si/sau comerciald
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor

contractuale asumate de Regie.

Art.12 LITIGH
12.1 Orice neintelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor

prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 de zile calendaristice
de la notificare.
12.2 Orice disputi care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus va fi supusda competentei

instantelor judecétoresti din-Romania.

Art.13 ALTE CLAUZE
13.1 Cu exceptia cazurilor previzute expres prin prezentul Contract, nicio Parte nu va avea dreptul s3

transfere, si delege ori si cedeze drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, fard

consimtamantul scris prealabil al celeilalte Parti.
13.2 Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in baza

prezentului Contract de céitre o parte va fi in formd scrisa si va fi considerat ca fiind comunicat:

(a) in momentul primirii, dac3 este inmanat personal, prin curier sau serviciu de curierat sau de cdtre
executorul judecatoresc;

(b) la data transmiterii, dac3 este transmis prin telex, e-mail, fax sau alta transmisie prin cablu; sau

(c) la data primirii documentului, dacd este trimis prin posta recomandata.

Dacs documentul se comunic3 Regiei, va fi adresat dup cum urmeaza:

Céitre: Regia Autonoma ROMATSA

Tn atentia: Presedintelui Consiliului de Administratie

Adresa: BUCUreSti. .. nneinensensenisaess peeettestteasrEvereeasaresRe et brn e et tasa Rt arseres

Tn cazul comunicirii documentului Directorului General, va fi adresat dupa cum urmeaza:

Tn atentia: dl. Marius Adrian Cojoc
Adresa: mun. Bucuresti, bd. lon lonescu de la Brad nr. 10, sector 1

13.3 in cazul in care oricare dintre P3ri isi schimb3 adresa la care doreste sd@ primeascd
comuniciri/instiintri, aceasta va notifica in scris pe cealaltd Parte in acest sens. Noua adresd va fi
considerats adresa la care urmeazi s# fie trimise toate instiintarile in baza prezentului Contract numai
dupi ce Partea cealaltd a fost informat cu privire la schimbarea respectiva.



13.4 Neexercitarea sau exercitarea cu intdrziere de catre o Parte a oricarui drept din prezentul
Contract.nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara sau partiald a
oricarui astfel de drept nu-va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau oricarui alt
drept.

13.5 Tn cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia este
consideratd nuld, nelegalad sau inaplicabild {dupa caz), validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate; prevederile in cauzd vor fi inlocuite de drept cu
‘dispozitiile legale aplicabile.

13.6 Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate, interpretate si puse in aplicare in conformitate
cu legea romana.

13.7 Nici o prevedere din prezentul Contract nu va fi-interpretatd cd genereaza sau ci reglementeaza
raporturi de munc3 intre Regie si Directorul General.

Art.14 DISPOZITII FINALE

14.1.Prezentul Contract de mandat se completeaza cu prevederile:OUG 109/2011 privind guvernania
corporativd.a intreprinderilor publice, cu cele ale Legii nr.187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernuiui nr. 109/2011 privind guvernantia corporativa a
intreprinderilor publice; cu cele ale Legii nr.15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat
ca regii autonome si societdti comerciale, precum si cu statutul, respectiv regulamentul de organizare
si functionare al Regiei, dupa caz.

14.2 Prezentul Contract contine 12 pagini si s-a incheiat .astazi in limba romana, la sediul
Mandantului, in patru exemplare originale, din care un exemplar pentru mandatar, un exemplar
pentrua fi depus la Regie, un exemplar la autoritatea publicd tutelara si un exemplar pentru Mandant.

SEMNATARI:

Regia Autonoma 'i“'“'"“é;
Reprezentat legal|prin Lonsiliul de Administratie

-

Eduard GRAMA
Laurentiu Andrei ILIE /
Constanta COMAN

Florentina SUSNEA _._ ' .

Director General

Maius Acjan COJOC
i
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Act Aditional nr.1 din 16.12.2024
LA CONTRACTUL DE MANDAT nr. 14437/09.09.2024

PARTILE:

(1) Regia Autonoma “Administratia romani a serviciilor de trafic aerian”
ROMATSA, cu sediul in mun. Bucurestl bd. lon lonescu de la Brad nr. 10, sector 1,
inmatriculatd la Oficiul National al Reglstrulur Comertului de pe langa Tribunalul
Bucuresti sub nr. J40/1012/1991 CUI 1589932, reprezentata legal prin Consiliul de
Admmlstrahe numit prin OMT nr. 1130/31.05.2024, format din Eduard Grama
(Presedmte) Laurentiu Andrei llie, Constanta Coman, Florentina Sugnea

denumiti in continuare "Mandantul”, "Romatsa” sau "Regia”
si

(2) DL Marius Adrian Cojoc, cetdtean romén, domiciliat! - I
T, avand actul de identitate Cl Seria .nr.. ' eliberat de
"SP.ICEP: , la data de 18.11.2024 si valabil pana la data de voiUB. 2031, CNP

~ 77, denumit n continuare "Mandatarul” sau "Director General”,

denumite in tere ce urmeaza in mod individual "Partea” si in-mod colectiv "Partile”,

AVAND iN VEDERE:

(A) Hotararea nr. 17 din 09.09.2024 a Consiliului de Administratie al Mandantului, prin
care Mandatarul a fost numit Director General al RA ROMATSA;

(B) Dispozitiile art.21 alin. (4) si (5), art. 8 alin. (4) din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativd a mtreprmdenlor publice, cu modificdrile si comp!etanle ulterioare,
coroborate cu dispozitiile in vigoare din Regulamentul de organizare si functionare al
Regiei, aprobat prin HG 74/1991 privind infiinfarea RA ROMATSA (”Regulamentul”)

(C) Decizia nr.2/16.12.2024 a Comitetului de Nominalizare si Remunerare al Consiliului
de Administratie al R A. ROMATSA

el

Pirtile au convenit incheierea prezentului Act Aditional, obligéndu-se in urmétorii termeni si
conditii:

Art. 1 Incepand cu data de 1 decembrie 2024, pentru punerea in aplicare a prevederilor art.
4.2 d) din contractul de mandat nr.14437/09.09.2024, indemnizatia fixa lunaré a Directorului
General este n cuantum de 142.000 lei brut lunar, compusa din 71.000 i sum3 fixa bruta
lunars, precum si din 71.000 lei brut pentru perioadele lunare in care regia autonoma
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) nu are datorli restante fatd de bugetul general consolidat,



b) nu are datorii restante faté de furnizori si fati de alti creditori;
c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaz3 pierderi contabile
curente.

Analiza lunara a Tndeplinirii cumulative a conditiilor mai sus mentionate si aprobarea acordarii
sumei suplimentare de 71.000 lei este In sarcina Comitetului de Nominalizare si Remunerare
al Consiliului de Administratie al R.A. ROMATSA. Acordarea acestei sume se va efectua
in luna urmatoare perioadei lunare analizate.

Art. 2 Prezentul Act aditional la Contractul de mandat se completeazi cu prevederile OUG
109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu cele ale Legii
nr.15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societati
comerciale, precum si cu statutul, respectiv reguiamentul de organizare si functionare al
Regiei, dupa caz.

Art. 3 Prezentul Act aditional contine 2 pagini, si s-a incheiat astizi 16.12.2024 n limba

romana, la sediul Mandantului, in patru exe‘mplare originale, din care un exemplar pentru
mandatar, un exemplar pentru a fi depus la Regie si doua exemplare pentru Mandant.

SEMNATARI:
Regia Autonoma ROMAT%
Reprezentat3 legal prin Lonoml g;eﬂministratie

Eduard GRAMA
Laurentiu Andrei ILIE
Constanta COMAN

‘Florentina SUSNEA - -

Director General

i
Mariys Adrjian COJOC

Pt
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Act Aditional nr.2 din 27.01.2025
LA CONTRACTUL DE MANDAT nr. 14437/09.09.2024

PARTILE:

(1) Regia Autonomi ”Administratia romana a serviciilor de trafic aerian” -
ROMATSA, cu sediul in mun. Bucuresti, bd. lon lonescu de la Brad nr. 10, sector
1, tnmatriculata la Oficiul National al Registrului Comertului de pe l&ngé Tribunalul
Bucuresti sub nr. J40/1012/1991, CUI 1589932, reprezentanta legal prin Consiliul
de Administratie numit prin O.M.T.l. nr. 1130/31.05.2024, format din Eduard
Grama (Presedinte), Laurentiu Andrei llie, Constanta Coman, Florentina Sugnea

denumiti in continuare *Mandantul”, "ROMATSA” sau "Regia”

si

(2) DI. Marius Adrian Cojoc, cetitean roméan, domiciliat in r o
- avand actul de identitate Cl Seria; [nr..  eliberat de
S.P.C.E.P. ,ladatade 18.11.2024 si valabil pana la data de 03. 08. 2031, CNP
; ‘lenumit Tn continuare "Mandatarul” sau "Director General”,
denumite in cele ce urmeazi in mod individual "Partea” si in mod colectiv "Partile”,

AVAND IN VEDERE:

(A)Hotararea nr. 17/09.09.2024 a Consiliului de Administratie al Mandantului;

(B)Hotérarea nr.01 din 27.01.2025 a Consiliului de Administratie al Mandantului;

(C) Dispozitile art.8 alin.(4) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificrile si completarile ulterioare, coroborate cu
dispozitiile in vigoare din Regulamentul de organizare si functionare al Regiei,
aprobat prin HG 74/1991 privind infiintarea RA ROMANTSA ("Regulamentul”),

(D)Hotararea nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice

(E) O.M.T.l. nr.18/14.01.2025 privind aprobarea indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari cuprinsi in anexa la contractele de mandat ale membrilor Consiliului
de Administratie al Regiei Autonome "Administratia Roména a Serviciilor de Trafic
Aerian — Romatsa”

in baza art. 2.2 din Contractul de mandat:

Art.1 Piartile au convenit completarea Contractului de mandat nr.14437/09.09.2024 cu
Anexa nr.1, anexata la prezentul act aditional, cuprinzand indicatorii-cheie de performanta



(ICP) pentru acordarea componentei variabile a remuneratiei pentru directorul general —
administrator executiv.

Art.2. Componenta variabild este in cuantum de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
cagstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate Tnregistrat de regia autonoma si se acorda numai daca regia
autonoma realizeaza tofi indicatorii cheie de performanta si indepliniste cumulativ
urmatoarele conditii prevazute la art.8 alin.(4) din OUG 109/2011:

a) nu-are datorii restante fai{a de bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restante fatd de furnizori si faid de al{i creditori;
c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi
contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinata-ca raport intre profitul net si cifra de
afaceri este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri In.anul curent fai de-anul precedent este mai mare de
2,5%. ’

Componenta variabild este calculata si platitd pentru un exercitiu financiar si
se achita in bani.

Art.4 Celelalte clauze contractuale raman neschimbate.

Art.5 Prezentul act aditional contine 2 pagini'si s-a incheiat astdzi 27.01.2025, in limba
romand, la sediul mandantului, in patru exemplare, din care un exemplar pentru
mandatar, un exemplar pentru a fi depus la Regie, un exemplar la autoritatea publica
tutelara si un exemplar la Mandant.

SEMNATURI;
Regia Autonoma ROMATSA SA ‘ Director General,
Reprezentata prin Consiliul de Ao-rﬁr‘ifs'tr@tig{ i Marius f@nain coJoc

Eduard GRAMA — presedinte . ...\
Laurentiu Andrei ILIE — membiu, =
Constanta COMAN — membru- .
Florentina SUSNEA - membru--
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