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ESRS 2

PREZENTARI DE INFORMATII CU
CARACTER GENERAL

Baza generala pentru intocmirea raportului
privind durabilitatea

Aceasta declaratie privind durabilitatea se refera
la Administratia Romana a Serviciilor de Trafic
Aerian ROMATSA R.A., denumitd Tn continuare
,LROMATSA” sau ,Regia”. Operatiunile ROMATSA
au drept obiectiv prioritar furnizarea de servicii
de trafic aerian pentru aeronavele care executa
zboruri din sfera Traficului aerian general (GAT) si
se desfasoara exclusiv in spatiul aerian al Romaniei
sau n orice alt spatiu aerian delegat Romaniei prin
acorduri internationale.

ROMATSAare statutderegieautonomaautofinantata
de importantd nationald. Este persoana juridica,
functioneaza pe baza de gestiune economica
si autonomie financiara si realizeaza functiunile
specifice legate de Managementul Traficului Aerian,
find sub autoritatea Ministerului Transporturilor
si Infrastructurii. A fost infiintata prin Hotararea de
Guvern 74/1991, modificata si completata prin
Hotéarérea de Guvern 731/1992.

Activitatea ROMATSA se desfasoara fizic n
cadrul a 18 locatii situate in Municipiul Bucuresti
si pe principalele aeroporturi civile din tara (Arad,
Bacau, Baia Mare, Brasov, Cluj-Napoca, Constanta,
Craiova, lasi, Oradea, Satu Mare, Sibiu, Suceava,
Targu Mures, Timisoara si Tulcea), atat in cladiri
de birouri (in spatii proprii sau inchiriate) cat si in
teren, pe spatiile de desfdsurare a manevrelor de
zbor (radiofar).

Consolidarea si domeniul de aplicare

Prezentul Raport de Sustenabilitate este intocmit
in conformitate cu Standardele Europene de
Raportare a Sustenabilitatii (ESRS), asa cum sunt
prevazute in Anexa 1 la Regulamentul Delegat (UE)
2023/2772 din 31 iulie 2023, care completeaza
Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European
si a Consiliului, transpusa in legislatia locala prin
Ordinul Ministerului de Finante nr. 85/2024. Anul
2024 reprezinta primul an de aplicare a standardelor
ESRS de catre ROMATSA.

Raportul de Sustenabilitate a fost elaborat acoperind
perioada de raportare de la 1 ianuarie pana la
31 decembrie 2024, fiind aliniat cu perioada de
raportare financiara.

Declaratia a fost auditatd de catre un auditor
independent, iar rezultatele sunt publicate pe site-ul
regiei si prezentate in Raportul administratorilor.
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ROMATSA 1Tsi desfasoara activitatea doar in
Roménia, care este un stat membru al UE. Acesta
permite scutirea de la divulgarea evolutiilor sau
chestiunilor iminente in cursul negocierilor, astfel
cum este prevazut la articolul 19a alineatul (3) si la
articolul 29a alineatul (3) din Directiva 2013/34/UE.

Acoperirea lantului valoric

Declaratia privind durabilitatea se extinde dincolo
de propriile operatiuni ale ROMATSA, incluzand si
informatii din lantul valoric din amonte.

Analiza de dubla materialitate include atatimpacturile
legate de operatiunile proprii si lantul valoric al
ROMATSA, inclusiv serviciile sale, precum si relatiile
de afaceri. Aceasta implica evaluari detaliate si,
atunci cand este considerat semnificativ si relevant,
colectarea datelor de la furnizori si de la clienti. Mai
multe informatii referitoare la acest aspect sunt
disponibile pentru fiecare subiect material prezentat
inraportul curent. Fiecare capitol abordeaza cerintele
specifice pentru prezentarea aspectelor materiale,
identificarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
relevante. Odata ce un impact, risc sau oportunitate
este considerat semnificativ, ROMATSA determina
informatiile relevante pentru raportarea ESRS.

La nivelul ROMATSA, exista politici, actiuni si
obiective care se extind si asupra lantului valoric,
implicand atat furnizorii, cat si clientii. Suntem in
permanenta colaborare cu furnizorii, pentru a obtine
date privind indicatorii cheie de sustenabilitate, cum
sunt, de exemplu, consumul de energie si emisiile
de gaze cu efect de sera.

ROMATSA nu a omis informatii specifice referitoare
la proprietatea intelectuald, know-how sau
rezultatele inovarii.

De asemenea, nu au fost aplicate exceptii de la
prezentarea de informatii pentru evolutii iminente
sau aspecte aflate in curs de negociere, asa cum
sunt prevazute in articolele 19a(3) si 29a(3) din
Directiva 2013/34/UE.

Prezentari de informatii in legatura cu
circumstante specifice

Administratia Roméana a Serviciilor de Trafic Aerian
ROMATSA R.A. Tsi publica prima Declaratie privind
durabilitatea, care acopera perioada de la 1 ianuarie
pana la 31 decembrie 2024. Aceasta a fost intocmita
in conformitate cu cerintele noilor Standarde
Europene de Raportare a Sustenabilitatii (ESRS),
care ii permit Regiei sa isi prezinte performanta
in ceea ce priveste aspectele de mediu si sociale,
respectiv. de guvernantd, consolidandu-si astfel
angajamentul fatd de dezvoltarea durabila atét
pentru partile interesate interne, cat si pentru cele
externe.

Declaratia privind durabilitatea se bazeaza pe
rezultatele unei evaluari de dubld materialitate
(dublad semnificatie), care a fost realizata conform
standardelor ESRS, pentru a respecta prevederile
Directivei in ceea ce priveste raportarea privind
durabilitatea de catre intreprinderi (CSRD). Ca
parte a acestei evaluari a dublei materialitati, au fost
luate in considerare diverse aspecte, prezentate n
continuare.

Orizontul de timp

In  pregatirea raportului de sustenabilitate,
ROMATSA a utilizat urmatoarele intervale de timp,
asa cum sunt definite in cadrul ESRS 1:

e Orizont de timp pe termen scurt, fiind anul de
raportare (2024).

e Orizont de timp pe termen mediu, de 1-5 ani.
e Orizont de timp pe termen lung, peste 5 ani.
Estimarea lantului valoric

Declaratia privind durabilitatea nu se refera doar
la activitatile interne ale ROMATSA, ci cuprinde
si informatii semnificative din lantul valoric, atat
din partea furnizorilor, cat si din partea clientilor.
Analiza de dubla materialitate a inclus evaluarea
impacturilor legate de activitatile proprii, serviciile
oferite, precum si de relatiile de afaceri ale Regiei.
Pentru anul financiar 2024 evaluarea impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor s-a facut luadnd in
considerare operatiunile proprii si lantul valoric
semnificativ, iar politicile, tintele de sustenabilitate si
actiunile acopera operatiunile proprii.

De asemenea, pentru perioada curenta de raportare,
au fost luate in considerare si valorile legate de
calculul Scop 3, ce au fost calculate conform
Protocolului privind gazele cu efect de sera (GHG
Protocol). In acest sens, la nivelul ROMATSA, au
fost considerate semnificative emisiile aferente
calatoriilor de afaceri. Aceasta abordare permite o
buna evaluare a emisiillor asociate lantului valoric,
chiar daca ramane un anumit grad de incertitudine
de estimare ca urmare a metodologiei folosite. Baza
intocmirii, nivelul de acuratete rezultat si actiunile
planificate pentru a Tmbunatati acuratetea in viitor
sunt descrise in detaliu la subiectul material relevant.

ROMATSA isi propune ca in 2 ani sa obtina de la
partenerii din lantul valoric cat mai multe informatii cu
privire la emisiile de gaze cu efect de sera, in special
cele de Scop 3, pentru a imbunatati informatiile
prezentate in declaratiile privind durabilitatea. De
asemenea, metodologiile de estimare vor fi supuse
cu regularitate revizuirii si calibrarii, in raport cu
datele de performanta reale si standardele specifice.
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Sursele de incertitudine a estimarilor si a rezultatelor

Informatiile referitoare la emisiile totale de gaze cu
efectde sera potaveaunanumitgraddeincertitudine,
din cauza aproximarilor utilizate in calcularea lor.
Pentru fiecare caz au fost prezentate detalii despre
sursele de incertitudine folosite in calculul fiecarui
indicator cantitativ si au fost mentionate ipotezele,
aproximarile si rationamentele implicate.

Prezentarea de informatii care decurg din alte acte
legislative sau din hotarari de raportare privind
durabilitatea general acceptate

Aceasta Declaratie privind durabilitatea are la baza
cerintele de raportare ale ESRS, precum si cerintele
Taxonomiei UE. Standardele aplicabile si legislatia
specifica domeniului de activitate al ROMATSA
sunt prezentate in textul raportului, acolo unde este
cazul.

Cerintade | Denumirea completa a
Dezvaluire | Cerintei de Dezvaluire

Strategia, modelul de afaceri

SBM-1 . :
si lantul valoric

ESRS 2

Impacturi materiale, riscuri si
oportunitati si interactiunea
acestora cu strategia si
modelul de afaceri

ESRS 2 SBM-3

Efectele financiare anticipate
ale riscurilor materiale

fizice si de tranzitie si
oportunitatilor potentiale
legate de clima

ESRSE1 E1-9

Efecte financiare anticipate
ale impacturilor, riscurilor
si oportunitatilor legate

de utilizarea resurselor si
economia circulara

ESRSE5 E5-6

Rolul organelor de administratie, de
conducere si de supraveghere

In conformitate cu prevederile HG 74/1991 privind
infiintarea Regiei Autonome “Administratia Romana
a Serviciilor de TraficAerian” ROMATSA, republicata,
cu completarile si modificarile ulterioare, conducerea
regiei se asigura prin Consiliul de Administratie (CA)
si prin Directorul General.
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Includerea de informatii prin trimiteri

Trimiteri catre documente suplimentare sau trimiteri
catre informatii ce sunt incluse in alte sectiuni sau
alte standarde tematice sunt mentionate n prezentul
raport.

Utilizarea dispozitiilor tranzitorii in conformitate cu
apendicele C la ESRS 1

Deoarece acesta este primul nostru an de
raportare, am decis sa omitem informatiile cerute de
urmatoarele subiecte, in conformitate cu apendicele
C din ESRS 1.

Data introducerii treptate sau intrarii in vigoare

(inclusiv primul an)

Intreprinderea raporteaza informatiile prevazute de
ESRS 2 SBM-1 alineatul 40 litera (b) (defalcarea
veniturilor totale pe sectorul ESRS semnificativ) si

40 litera (c) (lista sectoarelor ESRS semnificative
suplimentare) incepand cu data aplicarii specificata
intr-un act delegat al Comisiei care urmeaza sa fie
adoptat in temeiul articolului 29b alineatul (1) al treilea
paragraf, punctul (ii) din Directiva (UE) 34/2013.

Intreprinderea poate omite informatiile previzute de
ESRS 2 SBM-3 paragraful 48(e) (efecte financiare
anticipate) pentru primul an de pregatire a declaratiei
sale de sustenabilitate.

Intreprinderea poate omite informatiile previzute de
ESRS E1-9 pentru primul an de pregatire a declaratiei
sale de sustenabilitate.

Intreprinderea poate omite informatiile prevdzute de
ESRS E5-6 pentru primul an de pregatire a declaratiei
sale de sustenabilitate.

R.A. ROMATSA se incadreaza in prevederile
Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
fiind regie autonoma sub autoritatea Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii.
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Administrarea si conducerea regiei au fost
asigurate, din 28.08.2015 péana in luna Mai 2024,
de administratori si directori provizorii, desemnati
de autoritatea publica tutelara, in conformitate
cu prevederile art. 64.1 si 64.2 din Ordonanta de
Urgentéa nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In perioada de raportare (01.01.2024 — 31.12.2024),
consiliul de administratie al ROMATSA a fost format
astfel:

e in perioada 01.01.2024 - 31.05.2024,
administrarea Regiei a fost asigurata de catre
administratori provizorii, desemnati de catre
autoritatea publica tutelara, respectiv Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii, in conformitate
cu OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

e In perioada 01.06.2024 - 31.12.2024,
administrarea Regiei a fost asigurata de catre un
consiliu de administratie numit pe o perioada de
patru ani, conform cu OMTI nr. 1130/31.05.2024,
in baza art. Il si IX din Legea nr. 187/2023 pentru
modificarea si completarea OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

in ceea ce priveste conducerea executiva, ultimul
mandat de Director General provizoriu a fost
acordat de Consiliul de Administratie legal constituit,
domnului Marius Adrian COJOC, prin Hotararea nr.
12/28.06.2024, cu incepere de la data de 19 lulie 2024,
pentru o perioada de 5 luni sau pana la finalizarea
procedurii de selectie a Directorului General, in
conformitate cu prevederile pct. 87 art. Ill din Legea
nr.187/2023 pentru modificarea si completarea

OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata prin Legea 111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn urma desfasurérii si finaliz&rii procedurii de selectie
a Directorului General si a Directorului Economic,
in sedintele din data de 09 Septembrie 2024 (HCA
17/09.09.2024), respectiv 19 Septembrie 2024
(HCA 18/19.09.2024) Consiliul de Administratie al
R.A. ROMATSA, a hotarat urmatoarele:

1. TIncetarea, cu acordul partilor, a mandatului
acordat domnului Marius Adrian COJOC pentru
functia de Director General provizoriu al regiei;

2. Numirea domnului Marius Adrian COJOC in
functia de Director General al R.A. ROMATSA,
de la data de 09.09.2024 pana la data de
30.05.2028, in conformitate cu prevederile OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, modificatéa si aprobata
prin Legea nr. 187/2023;

3. Numirea domnului Cristian CITU-RADU in
functia de Director Economic al R.A. ROMATSA,
de la data de 01.10.2024 pana la data de
30.05.2028, in conformitate cu prevederile OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, modificatéd si aprobata
prin Legea nr. 187/2023.

4. Aprobarea Contractelor de mandat ale
domnului  Marius Adrian COJOC, Director
General, respectiv al domnului Cristian CITU-
RADU, Director Economic, ai R.A. ROMATSA.

Membrii CA al ROMATSA in perioada de raportare
sunt prezentati in Tabelul Componenta Consiliului
de Administratie al ROMATSA. Mentionam faptul
ca domnul Eduard Grama a ocupat in anul 2024,
in cadrul Consiliului de Administratie, functiile de
Membru pana la data de 31.05.2024, respectiv de
Presedinte al acestuia, ulterior.
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Componenta Consiliului de Administratie al ROMATSA

Afiliere
Politica

Felix Corneliu ARDELEAN Presedinte 01.01.2024 — 31.05.2024

David Alexandru BURGHIU Membru 01.01.2024 — 31.05.2024 Nu
Oana Marie ARAT Membru 01.01.2024 — 31.05.2024 Nu
lon CUPA Membru 01.01.2024 — 31.05.2024 Nu
Elena Zinica OLTEANU Membru 01.01.2024 — 31.05.2024 Nu
Corvin NEDELCU Membru 01.01.2024 — 31.05.2024 Nu
Eduard GRAMA Membru 01.01.2024 — 31.05.2024 Nu

Presedinte 01.06.2024 — 31.05.2028 Nu

Marius Adrian COJOC Membru 01.06.2024 — 31.05.2028 Nu
Laurentiu Andrei ILIE Membru 01.06.2024 — 31.05.2028 Nu
Constanta COMAN Membru 01.06.2024 — 31.05.2028 Nu
Florentina SUSNEA Membru 01.06.2024 — 31.05.2028 Nu

Experienta relevanta a Consiliului de Administratie al ROMATSA

Consiliul de Administratie al ROMATSA, n anul 2024, a fost si este format din persoane cu o Thalta experienta,
care asigura eficienta operatiunilor din cadrul Regiei, concentrandu-se pe supravegherea companiei si oferind
consultanta de specialitate cu privire la activitatile specifice. Informatii suplimentare privind identitatea si CV-ul
acestora sunt disponibile public pe site-ul regiei, conform legii.

Componenta si experienta relevanta a actualului consiliu de administratie sunt detaliate Tn tabelul urmator.

e Director Generalla SC ECOAQUA SA (martie 2022 - prezent): Responsabil
de conducerea eficientd a firmei, elaborarea strategiilor de dezvoltare si
identificarea oportunitatilor, inclusiv ih domeniul sustenabilitatii.

e Administrator public la Primaria Calarasi (noiembrie 2020 - martie 2022):
1 Eduard GRAMA Implicat in atragerea de fonduri extrabugetare si dezvoltarea politicilor si
strategiilor pentru servicii de utilitate publica.

e Director Executiv la Directia Dezvoltare Regionald si Relatii Externe
(februarie 2018 - noiembrie 2020): A coordonat scrierea si implementarea
proiectelor cu finantare europeana si nationala.

e Director General la ROMATSA (decembrie 2020 - prezent): Se ocupa cu
asigurarea managementului general al institutiei, inclusiv atingerea obiectivelor
de durabilitate in serviciile de trafic aerian.

e Director Economic la ROMATSA (martie 2019 - decembrie 2020):
Responsabil pentru managementul atributiilor si obiectivelor financiare, rolul
sau implicand si responsabilitati legate de gestionarea eficienta a resurselor
financiare si asigurarea sustenabilitatii economice a organizatiei.

2 Marius Adrian COJOC

e Sef Serviciu Proceduri si Monitorizare Achizitii (ianuarie 2009 - martie
2019): A coordonat procesul de achizitii publice la nivelul regiei, imbunatatind
eficienta si transparenta in gestionarea acestora.
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e Expertiza in Geografie si GIS: Laurentiu llie a studiat Geografia Turismului
si are experienta n utilizarea tehnologiilor GIS, esentiale pentru planificarea
teritoriala si dezvoltarea durabila. Cunostintele sale includ cartografia,
fotogrametria si analiza spatiala.

e Cercetare in Sustenabilitate: A participat la activitati de cercetare care

3 Laurentiu Andrei ILIE abordeaza impactul mediului asupra dezvoltarii domeniului turistic, cum ar
fi evaluarea reliefului pentru dezvoltarea domeniilor schiabile si realizarea
hartilor geoturistice.

e Colaborare cu Ministerul Transporturilor: A fost implicat in proiecte legate
de gestionarea transportului si atragerea finantarii externe pentru dezvoltarea
infrastructurii de transport in Romania.

e Expertiza in Managementul Deseurilor: A obtinut certificari relevante
si a dobandit competente in monitorizarea si coordonarea activitatilor de
gestionare a deseurilor.

e Aplicarea Normelor de Mediu: A demonstrat abilitéti in implementarea
sistemelor de management de mediu, care sunt esentiale pentru promovarea
dezvoltarii durabile.

4 Constanta COMAN

e Director General: A condus organizatia SC ECOAQUA SA, unde a asigurat
dezvoltarea strategiilor de durabilitate si gestionarea eficienta a resurselor.

e Managing Partner la PKF Finconta Group (1997 - prezent): Coordoneaza
servicii de audit si consultanta in diverse domenii economice, inclusiv structuri
financiare care se aliniaza principiilor de sustenabilitate.

o Vicepresedinte al Camerei Auditorilor Financiari din Romania (2017
- prezent): Implicatd in promovarea celor mai bune practici de audit si

constientizarea importantei unei gestionari responsabile a finantelor.
5 Florentina SUSNEA
e Director General la Directia Generalda de Administrare a Marilor

Contribuabili (2008 - 2009): A coordonat activitatile care vizau cresterea
eficientei in cadrul institutiei.

e Experienta in domeniul fiscal si contabil: A ocupat diverse functii n
administratie si contabilitate, unde a fost responsabild pentru analiza si
raportarea financiara.

ROMATSA a angajat consultanti externi in domeniul sustenabilitatii pentru a-si imbunatati expertiza si a integra
practicile durabile in cadrul operatiunilor. Acesti experti colaboreaza cu conducerea Regiei, pentru a putea
lua decizii informate si responsabile, in conformitate cu cele mai recente standarde din industrie, intarind
astfel angajamentul ROMATSA fatd de sustenabilitate. De asemenea, in cadrul workshopului de dubla
materialitate, echipa de management a fost instruita in mod cuprinzator cu privire la ESRS, concentrandu-se
asupra implicatiilor si cerintelor acestor noi standarde pentru organizatie, respectiv asupra evaluarii impacturilor
operatiunilor organizatiei asupra mediului si societatii, precum si influentele externe asupra organizatiei.

Componenta si diversitatea membrilor Consiliului de Administratie

Numarul de membri cu functie executiva 1
Numarul de membri cu functie neexecutiva 4
Procentul membrilor organelor de administrare, conducere si supraveghere 100%
Procentul in functie de gen (femei) al Consiliului de Administratie 40%
Procentul in functie de gen (barbati) al Consiliului de Administratie 60%
Procentajul membrilor independenti ai Consiliului de Administratie 60%
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Rolul general al conducerii Regiei vizeaza doua
aspecte importante:

e asigurarespectarea legislatiei si a intereselor
Regiei, avand un rol important ih mentinerea
prestigiului si integritatii institutiei;

e se asigura ca activitatile sunt desfasurate cu
transparenta si pot fi monitorizate de cetateni,
in conformitate cu principiile guvernantei
corporative.

Potrivit art.9 din OUG nr.109/2011 Consiliul de
administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului
de activitate al regiei autonome, in care sens are
urmatoarele atributii de baza:

a) numeste si revoca directorii si stabileste
remuneratia acestora;

b) analizeaza si aproba planul de administrare
elaborat in colaborare cu directorii, Tn acord cu
scrisoarea de asteptari si cu declaratjile de intentie;

c) negociaza indicatoriide performanta financiari
si nefinanciari cu autoritatea publica tutelara;

d) asigura integritatea si functionalitatea
sistemelor de raportare contabila si financiara,
precum si realizarea planificarii financiare;

e) verifica functionarea sistemului de control
intern sau managerial;

f) monitorizeaza si evalueaza performanta
directorilor;

g) Tintocmeste raportul semestrial

activitatea regiei autonome,

privind

pe care il prezinta autoritatii publice tutelare;

h) monitorizeaza si gestioneaza potentialele
conflicte de interese de la nivelul organelor de
administrare si conducere;

i) supervizeaza sistemul de transparenta si de
comunicare;

j) monitorizeaza eficacitatea practicilor de
guvernanta corporativa ale regiei autonome;

k) raporteaza trimestrial autoritatii publice
tutelare modul de indeplinire a indicatorilor-cheie
de performanta, anexa la contractul de mandat
al administratorului executiv, precum si alte date
si informatii de interes pentru autoritatea publica
tutelara, la solicitarea acesteia.

De asemenea, CA mai urmatoarele

responsabilitati:

are si

e asigura calitatea activitatii de administrare,
contribuind la prevenirea/eliminarea coruptiei
si a conflictelor de interese, conform OUG
109/2011;
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e reglementeazd normele de conduita
profesionala printr-un Cod de etica, care
stabileste standardele de conduita si etica
profesionala pentru membirii sai;

e informeaza publicul despre conduita etica a
membrilor sai, alaturi de crearea unui climat de
incredere si respect reciproc in cadrul Regiei.

Consiliul de administratie se intruneste in sedinte
ordinare o data pe luna sau ori de cate ori este
nevoie, la cererea presedintelui ori a unei treimi din
membrii sai.

In luarea deciziilor, la nivelul Consiliului de
Administratie sunt constituite si functioneaza:

Comitetul de Audit al Consiliului de Administratie
precum si Comitetul de remunerare, iar la nivelul
Regiei sunt constituite Organisme functionale
permanente, dupa cum urmeaza:

e Consiliul de Administratie (CA)
e Comitetul Director (CD);

e Consiliul ROMATSA de Supraveghere a
Sigurantei (CSS);

e Comitetul ROMATSA pentru Securitate
Aeronautica si Informatica (CSAl);

e Consiliul Tehnico — Economic (CTE);

e Comitetul de Securitate si Sanatate in
Munca (CSSM);

e Secretariatul Consiliului de Administratie
(CA);

e Secretariatul Comitetului Director (CD);

e Secretariatul Consiliului de Supraveghere a
Sigurantei;

e Secretariatul Comitetului pentru Securitate
Aeronautica si Informatica (CSAI);

e Secretariatul Consiliului Tehnico — Economic
(CTE);
[ ]

Secretariatul Comitetului de Securitate si
Sanatate in Munca (CSSM).

Supravegherea impacturilor, riscurilor Si
oportunitatilor in cadrul regiei se realizeaza prin
grija Sef serviciu Calitate si Mediu, respectiv a
Presedintelui Comisiei de Monitorizare a Sistemului
de Control Intern Managerial (SCIM).

Prioritatile, strategia precum si modul in care
aceasta se implementeaza pe durata mandatului
Consiliului de Administratie si al Directorului General
si al Directorului Economic, in ceea ce priveste
impacturile, riscurile si oportunitatile, sunt detaliate
in Planul de Administrare.
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in ceea ce priveste fluxul decizional, Consiliul de
Administratie aprobd documentele strategice,
conducerea executiva este responsabila de
implementarea liniilor strategice stabilite de catre
CA, asigurdnd respectarea reglementarilor si
gestionarea eficientd a riscurilor operationale,
in timp ce structurile specializate din cadrul
organizatiei (siguranta, calitate si mediu) analizeaza
si monitorizeaza impacturile asupra operatiunilor,
propun masuri de preintdmpinare a riscurilor i
evalueaza oportunitatile de Tmbunatatire. Toate
categoriile de riscuri identificate in cadrul Regiei, sunt
notate si actualizate periodic in Registrul riscurilor.

Mentionam ca 1in conformitate cu Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
privind Codul controlului intern managerial al
entitatilor publice, Directorul General a dispus
masurile necesare pentru implementarea si
dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial
(SCIM) si a constituit o Comisie de Monitorizare in
acest sens, pe baza unei decizii interne. Comisia
functioneazd in baza propriului Regulament de
Organizare si Functionare.

Responsabilitatle SCIM  includ  coordonarea
procesului de actualizare a obiectivelor generale
si specifice ale Regiei, a activitatilor procedurale, a
procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor
si a sistemului de monitorizare si de raportare,
respectiv informari asupra acestor aspecte catre
Directorul General.

In prezent, prin Decizia nr. 813/06.12.2024 a
Directorului General, din componenta SCIM fac parte
un numar de 29 de angajati, respectiv 1 presedinte,
23 de membri, 2 angajati ai Secretariatului tehnic,
respectiv. 3 angajati ai Compartimentului de
Audit Intern (CAl). Acestia din urma, asigura doar
consilierea acestei Comisii.

in  contextul responsabilititilor stabilite prin
reglementarile la nivel national in acest domeniu,
printre responsabilitatile Comisiei de Monitorizare
se numara si aceea de elaborare a unui Program de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
care cuprinde obiectivele ROMATSA in acest
domeniu, documentul fiind validat de catre Comisia
de Monitorizare in data de 19.01.2024, avizat de
catre Presedintele Comisiei prin Hotararea nr. 22 a
Comisiei in acest sens, iar ulterior a fost aprobat de
catre Directorul General.

in cadrul acestui document, au fost asumate un
numar total de 93 de masuri, dispuse in cadrul a
16 standarde / obiective, carora li se adauga un al
17-lea obiectiv, Asigurarea pregatirii profesionale
cu privire la Sistemul de Control Intern Managerial
pentru angajatii regiei, care a fost stabilitintern si care
deriva din responsabilitdtile generale ale functionarii
unui bun Sistem de Control Intern Managerial.

De asemenea, a fost aprobat si Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial
al ROMATSA pentru anul 2025.

La nivelul Regiei, in afara domeniilor de activitate
atribuite prin H.G. nr. 74/1991 si prin celelalte
reglementari din domeniul aviatiei civile, precum si
prin documentele interne de organizare a activitatilor
specifice, ROMATSA este responsabila si de
indeplinirea obligatiilor prevazute de lege si/sau alte
acte normative, care revin persoanelor juridice cu
statutul de regie autonoma.

Astfel, exista domenii de activitate reglementate
prin acte normative la nivel national, date in
responsabilitatea unor Comisii si/sau angajati ai
Regiei imputerniciti in acest sens prin decizii ale
Directorului General al ROMATSA, si anume:
domeniul control intern, domeniul identificarii si
gestionarii  riscurilor, domeniile anticoruptie si
de identificare a riscurilor anticoruptie, respectiv
domeniul guvernanta corporativa.

In cadrul sedintei din data de 21.11.2024, unul
dintre subiectele aflate pe ordinea de zi a facut
referire la infiintarea unei structuri care sa asigure
monitorizarea transpunerii obligatiilor ce revin Regiei
in domeniul guvernantei corporative, respectiv
elaborarea Raportului pe sustenabilitate.

Rolul conducerii in procesele, controalele si
procedurile de guvernantd utilizate pentru
monitorizarea, gestionarea sSi  supravegherea

impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor ROMATSA
implicda mai multe niveluri de responsabilitate.
Consiliul de Administratie (CA) si managementul
executiv sunt responsabili pentru monitorizarea
aspectelor legate de sustenabilitate si gestionarea
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor. Conducerea
executiva raporteaza trimestrial Consiliului de
Administratie asupra executiei mandatului si
schimbarilor semnificative in situatia afacerilor si
aspectelor externe care ar putea afecta performanta
intreprinderii. In plus, CA intocmeste raportul anual
privind activitatea intreprinderii, conform prevederilor
OUG 109/2011, raport care este publicat pe pagina
de internet a ROMATSA (https://www.romatsa.ro).

Implementarea si dezvoltarea controlului intern
managerial este un alt aspect in care conducerea
joaca un rol important. Regia a definit obiective
specifice in acest domeniu, prin ,Programul de
dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial
al R.A. ROMATSA”, care este actualizat si analizat
anual. Sistemul de monitorizare a performantelor
activitatilor este stabilit si evaluat prin intermediul
indicatorilor de performanta, iar riscurile sunt
gestionate si mentinute sub control printr-un registru
de riscuri detaliat. Conducerea asigura aplicarea
standardelor de control intern prin auditurile interne si
alte metode de evaluare si control, asigurandu-se ca
procedurile documentate suntactualizate siaplicabile.
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n plus, comisia de monitorizare coordoneaza
implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial la nivelul regiei.

In anul 2024, conform Manualul Sistemului de
Control Intern Managerial in vigoare, au fost
stabilite masuri de gestionare a functiilor sensibile
din cadrul regiei, prin stabilirea a patru criterii pentru
identificarea acestora, astfel:

e achizitia publica de bunuri/servicii/lucrari;
e accesul la informatii confidentiale/clasificate;

e activitdti de gestionare a resurselor
financiare;
e Qactivitdti de recrutare si selectie a
personalului.

Prin  functia de control intern/managerial,

managementul constata abaterile rezultatelor de la
obiective, analizeaza cauzele care le-au determinat
si dispune masurile corective sau preventive care
se impun.

Astfel, in conformitate cu reglementarile la nivel
national privind controlul intern/managerial (OSGG
600/2018), transpuse in Manualul Sistemului de
Control Intern Managerial si cu Regulamentul
de Organizare si Functionare, managementul
ROMATSA analizeaza sistematic, cel putin o data pe
an, prin Echipa de gestionare a riscurilor ROMATSA
(EGR) si Comisia de Monitorizare, riscurile legate
de desfasurarea activitatilor derulate de catre
structurile de specialitate si elaboreaza planuri
corespunzatoare, in directia limitarii posibilelor
consecinte ale acestor riscuri.

De asemenea, sunt aplicate prevederile Manualului
de Managemental Sigurantei cuprinse in documentul
"Procedura generala privind evaluarea si reducerea
riscului in ANS/ATM".

Comisia de Monitorizare centralizeaza rezultatele
autoevaluarilor din fiecare compartiment,
asigurandu-se ca datele din chestionare sunt
corecte si reflecta realitatea. Evaluarea standardelor
de control intern managerial are loc anual, cu accent
pe cerintele specifice fiecarui standard aplicabil.

Nu in ultimul rand, raportul anual al Directorului
General asupra sistemului de control intern
managerial include o evaluare detaliata a riscurilor
si conformitatea sistemului cu cerintele legale,
contribuind la cresterea eficacitatii acestuia.

Membrii Consiliului de Administratie nu sunt
functionari publici si nu fac parte din alte categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare sau
al altor institutii publice.
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Membrii CAtrebuie sa Tsi indeplineasca atributiile cu
profesionalism, competenta si eficienta, asigurand
respectarea normelor legale si etice stabilite. Acestia
trebuie sa demonstreze integritate morala, sa
actioneze impartial siindependent, fara a fi influentati
de interese politice, economice sau religioase. Din
punctul de vedere al pregatirii profesionale, toti
membrii CA detin pregatirea profesionald solicitata
in anuntul public si necesara pentru a putea contribui
la indeplinirea atributiilor Consiliului de administratie
prevazute in legislatia relevanta.

De asemenea, activitatea organelor de conducere
trebuie sa fie una deschisa si transparenta, permitand
monitorizarea publica si asigurandu-se de respectarea
n orice moment a normelor de etica profesionala.

Membrii consiliului de administratie ai ROMATSA au
experienta profesionald necesara preponderent in
domeniul economic, exercitand functii de conducere
si de executie in Tntreprinderi publice sau private, in
administratia publica centrala, precum si ca profesie
libera (auditor financiar si expert contabil). Acestea
pot fi sumarizate astfel:

e desfasurarea, de activitati de organizare si
conducere a activitatii economice, prin exercitarea
functiilor de director economic/ contabil sef/ sef
serviciu contabilitate, in Tntreprinderi publice si
in societati cu capital privat;

e experienta in analiza

situatiilor financiare;

intocmirea  si

e experientd in intocmirea si verificarea
bugetelor de venituri si cheltuieli;

e exercitarea de activitati de audit statutar al
situatiilor financiare in intreprinderi publice, de
audit financiar al situatiilor financiare in societati
cu capital privat si de audit intern la intreprinderi
publice;

e cunoasterea principiilor de guvernanta
corporativa dezvoltate de catre Organizatia
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE) si implementarea acestora 1n
intreprinderile publice (regii autonome si societati
cu capital integral/majoritar de stat), implementare
asumaté de catre Romaénia prin Planul National
de Redresare si Rezilienta (PNRR);

e cel putin un membru al CA a fost membru
al Unitatii de implementare si monitorizare a
reformelor siinvestitiilor din Planul National de
RedresaresiRezilientalanivelulSecretariatului
General al Guvernului, exercitand atributii
in implementarea Reformei 9 — Imbunatatirea
cadrului procedural de implementare a principiilor
guvernantei corporative in cadrul Tntreprinderilor
de stat - Componenta 14 — Buna guvernare, prin
participare la implementarea Jalonului 439 si
Jalonului 440;
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e activitati pentruimplementarea si dezvoltarea
celor 16 standarde de control intern managerial;

e exercitarea de activitati de control financiar
de gestiune, precum si de organizare a
controlului financiar preventiv in intreprinderi
publice,

e exercitarea de activitati de conducere in
administratia publica centrala (director general,
director general adjunct, director control fiscal in
Ministerul Finantelor sau DGFP).

Toate amanuntele activitatic membrilor Consiliului
de Administratie sunt detaliate in Curriculum Vitae
al acestora, parte a dosarului de candidatura
depus de catre fiecare candidat si publicate pe
site-ul ROMATSA. (https://www.romatsa.ro/ro/c/
guvernanta-corporativa---transparenta)

Informatiile furnizate organelor de
administratie, de conducere si de
supraveghere ale intreprinderii si aspectele
de durabilitate abordate de acestea

Tn cadrul ROMATSA, echipa de conducere comunicé
periodic Consiliului de Administratie despre
evolutiile si modificarile legate de impacturi, riscuri
si oportunitati, precum si despre alte aspecte ESG.
Aceasta comunicare regulata asigura ca CA este
mereu la curent cu orice schimbari sau progrese
in aceste domenii. Echipa lucreaza la dezvoltarea
unui cadru mai bine definit pentru evaluarea acestor
aspecte.

Memobrii CA cu expertiza in domeniul economic sunt
implicati in monitorizarea procesului de raportare
financiara, monitorizarea eficacitatii sistemelor
controlului intern de calitate si a sistemelor de
management al riscului, precum si monitorizarea
auditului intern legat de raportarea financiara, fara
a incalca independenta acestuia, si monitorizarea
auditului statutar al situatiilor financiare anuale.

Integrarea performantei legate de
durabilitate in sistemele de stimulente

In cadrul ROMATSA, in conformitate cu OUG
109/2011 si Planul de Administrare al Regiei, prin
Ordinul MTI nr. 18/14.01.2025 au fost aprobati
indicatorii de performanta financiari si nefinanciari,
cuprinsi in anexa la contractele de mandat ale
membrilor Consiliului de Administratie. Astfel,
indicatorii nefinanciari de performanta legati de
durabilitate au in vedere, printre altele, consumul
de energie, ponderea emisiilor de gaze cu efect de
sera, politicile de gestionare a riscurilor, respectiv
egalitatea de gen.

Declaratie privind procesul de diligenta

Respectarea si aplicarea politicilor si reglementarilor
interne sunt verificate in cadrul proceselor de
supraveghere (audituri interne), iar rezultatul
desfasurarii acestor procese este prezentat
Directorului General ROMATSA in cadrul Analizei
Efectuate de Management (AEM), pentru a se
stabili, dupa caz, masuri corespunzatoare de
imbunatatire. Monitorizarea masurilor stabilite si
urmarirea eficacitatii acestora fac parte din procesul
de Analiza Eefectuata de Management (AEM).

In Tndeplinirea misiunii sale intr-un mod sustenabil,
precum si in vederea cresterii performantelor,
Regia Tsi asuma identificarea si respectarea legilor
si reglementarilor aplicabile specifice societatilor
detinute majoritar de statul roman, si a celor specifice
standardelor ISO pentru care Regia este certificata.

Procesul de due diligence este integrat in structura
de guvernanta si Tn activitatile operationale, astfel:

a) Integrarea due diligence-uluiin guvernanta,
strategie si modelul de afaceri

In urma identificari IRO materiale in anul 2024,
Consiliul de Administratie se va asigura ca acestea
sunt integrate in strategia de afaceri a Regiei

b) Integrarea due diligence-ului in procesul
de achizitii: Regia aplicad legislatia achizitiilor
publice si solicitd furnizorilor sai contractuali
sa respecte Codul de Etica al Regiei. Detalii
suplimentare: Capitolul Guvernanta - G1

c) Implicarea partilor interesate afectate:
ROMATSA mentine un dialog continuu si o
colaborare activa cu angajatii si furnizorii sai, dar
si cu ceilalti stakeholder.

d) Identificarea si evaluarea

adverse

impacturilor

Evaluarea de dubla materialitate (DMA) identifica
impacturile adverse semnificative in operatiunile
proprii si in lantul valoric. De asemenea, se
deruleaza evaluari sistematice ale impacturilor,
screeninguri de risc si evaluari ale codului de
conduita in lantul valoric.

Detalii suplimentare: General ESRS 2, G1.

e) Luarea masurilor
impacturile adverse

pentru a aborda

Compania implementeaza masuri  pentru
reducerea impactului negativ al activitatilor sale
asa cum sunt ele descrise in detaliu, pentru fiecare
tema materiala identificata in fiecare capitol.
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f) Monitorizarea eficientei acestor masuri si
comunicarea progresului

Societatea raporteaza anual principalii indicatori
Detalii suplimentare: Guvernanta — G1

Gestionarea riscurilor si controalele interne
referitoare la raportarea privind durabilitatea

In cadrul Sistemului de Management al Calitatii a fost
implementata Procedura Managementul Riscurilor,
care stabileste modul de identificare, evaluare si de
gestionare a riscurilor aferente proceselor din cadrul
R.A. ROMATSA, iar modul de intocmire a Registrului
de Gestionare a Riscurilor este documentat in
cadrul Procedurii de calitate PIN 1517, in care se
prezintd modul de intocmire si tinere sub control a
registrelor de riscuri pentru riscurile semnificative
identificate si gestionate la nivelul R.A. ROMATSA
(fiind si 0 componenta a Sistemului de Control Intern
Managerial - SCIM).

De asemenea, in cadrul Analizei de dubla
materialitate au fost identificate riscurile specifice
ESG, conform ESRS, pentru primul an de raportare.
Acestea vor fi integrate in anul urmator in Registrul
Riscurilor.

Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric

Activitatea ROMATSA se desfasoara in conformitate
cu HG 74/1991, cu completarile si modificarile
ulterioare. Principalul obiect de activitate este
furnizarea de servicii de navigatie aeriana
(ANS), incluzand servicii de trafic aerian (ATS),
servicii de comunicatii aeronautice, navigatie si
supraveghere in domeniul aeronautic (CNS),
servicii meteorologice aeronautice (MET) si
servicii de informare aeronautica (AIS), servicii
de management al spatiului aerian (ASM) si de
management al fluxurilor de trafic (ATFM) De
asemenea, ROMATSA furnizeaza servicii-suport
pentru misiunile de cautare a aeronavelor aflate
in pericol, cu respectarea tratatelor internationale
la care Romania este parte in domeniul aviatiei
civile, a regulamentelor europene in domeniul
serviciilor de navigatie aeriana si in conformitate cu
propriul regulament de organizare si functionare.
Activitatile auxiliare de transport aerian fac parte din
sectoarele cu impact climatic semnificativ, conform
Regulamentului (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului
European si al Consiliului.
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De asemenea, obiectul de activitate al ROMATSA
cuprinde si asigurarea, direct sau prin contracte
incheiate cu terti, a proiectarii, intretinerii si revizuirii
periodice, in conformitate cu reglementarile
europene sifsau nationale specifice aplicabile,
a procedurilor de zbor si a structurilor de spatiu
aerian, pentru zonele de spatiu aerian unde
este desemnata sa asigure servicii de control al
traficului aerian, prestari de servicii privind operarea
armonizata a aeronavelor fara pilot la bord in spatiul
aerian U-space desemnat, activitati de consultanta
si prestari de servicii in domeniul sdu de activitate,
activitati de cercetare-dezvoltare, inclusiv faza de
realizare si comercializare de produse specifice
domeniului serviciilor de navigatie aeriana, precum
si activitati de transport in interes propriu, conform
dispozitiilor Legii nr. 21/2020 privind Codul aerian,
cu modificarile si completarile ulterioare.

In prezent, ROMATSA nu opereaza in niciun sector
desemnat ca fiind semnificativ de catre ESRS.
In perioada de raportare, nu au existat modificari
majore ale serviciilor oferite sau ale pietelor noastre.
De asemenea, Regia nu este implicata in oferirea de
produse sau servicii care sa fie interzise pe anumite
piete si nu este activa in industria combustibililor
fosili, in domeniul armelor controversate sau a
produselor din tutun.

Dupa cum se detaliazéd in situatia financiara,
veniturile ROMATSA provm in prmmpal din prestarea
de servicii de trafic aerian. In 2024, Regia a raportat
un venit de 1.642.249,87 RON.

Zona geografica: Numar de persoane

Romania 1.687

Lantul valoric al Regiei este reprezentat schematic,
in continuare.
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Vizualizarea lantului valoric al ROMATSA

Productie de echipamente, de bunuri

Extractie materii prime / minerit
i auxiliare si de energie

tii, vehicule si

Furnizare de echipamente, de bunuri
auxiliare si de servicii

Operatiunile ROMATSA

Managementul traficului aerian, a spatiului aerian

si al fluxurilor de trafic

Extractie minereuri si metale rare hardware hardware

Servicii de comunicati, navigatie si supraveghere

l Productie de echipamente tehnice si H Furnizori de echipamente tehnice si h

Productie de software IT H

Fumnizori de produse software IT }—

n domeniul aeronautic

[ Extracie de petrol

Productie si distributie de energie H

Funizori de electricitate si utilitati }f

Servicii de meteorologie aeronautica

l Lemn detergenti, mobilier, etc.)

Productie de bunuri auxiliare (papetarie, Furnizori de bunuri auxiliare
mobilier, etc.)

l Servicii de informare aeronautica l | Clienti persoane juridice (companil aeriene si
%_ aeroporturi)

Servicii suport pentru cautarea aeronavelor aflate

[ Furnizori de spatii pentru inchiriere }~

in pericol

l Furnizori de servicii de intretinere cladiri }—

Detinerea cladirilor l

l Furnizori de servicii de cosire spatii verzi }—

Detinere flota auto l

Fumnizori de servicii de transport (la/de la
locul de munca si business travel)

Furnizori de servicii de preluare si
management al deseurilor

Furnizori de servicii de calibrare a %

’ aparaturii

Interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate

Interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate / stakeholderilor sunt importante pentru
ROMATSA. In acest context, prin intermediul analizei
de dubla materialitate realizate cu ocazia elaborarii
prezentei declaratii privind durabilitatea, in cadrul
unui workshop intern si sub supravegherea unui
consultant extern, au fost identificate principalele
categorii de parti interesate. Acestora le-a fost
adresat un chestionar privind activitatea Regiei si
impactul pe care il exercitd asupra lor, in vederea
unei mai bune colaborari si a adaptarii strategiei
ROMATSA in acest sens.

In cadrul analizei de dubld materialitate efectuata
in martie 2025, ROMATSA a identificat principalele
categorii de parti interesate, prezentate mai jos:

e Statul (Autoritatea Aeronautica Civila
Roméana (AACR), Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii (MT), Ministerul Apararii Nationale
(MApN), Ministerul Finantelor (MF), Ministerul

Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale (MMun), etc.);
e Organisme internationale (Asociatia

Internationald de Transport Aerian (IATA), Agentia
Uniunii Europene pentru Sigurantd a Aviatiei
(EASA), Organizatia Internationala a Aviatiei Civile
(OACI), Organizatia Europeana pentru Siguranta
Navigatiei Aeriene (EUROCONTROL), etc.);

e Angajati;

e Asociatii profesionale / organizatii sindicale;
e Furnizori;

e Clienti — companii aeriene si aeroporturi;

e Institutii publice locale (primarii).

Interactiunea cu partile interesate imbunatateste
comunicarea si transparenta in cadrul activitatilor
Regiei, fiind esentiala pentru oferirea de servicii de
calitate.

Mentiondam ca ROMATSA colaboreaza cu diverse
parti interesate, principalele fiind operatorii aerieni si
societatea civila. Colaborarea este organizata prin
consultari periodice si mecanisme de transparenta,
in conformitate cu reglementarile internationale,
cerintele operationale si asteptarile sociale. Scopul
colaborarii este de a asigura un model de afaceri
eficient si sustenabil, iar rezultatele acesteia sunt
integrate in politica de guvernantd si modelul de
afaceri al regiei. Consultarile sunt prevazute de
Regulamentul 2019/317, care stipuleaza ca tarifele
de navigatie aeriana sunt stabilite pe baza planurilor
de performanta, cu consultarea utilizatorilor spatiului
aerian, iar transparenta costurilor este mentinuta
prin consultari anuale.

ROMATSA intelege interesele si punctele de
vedere ale principalelor sale parti interesate,
cum ar fi operatorii aerieni, prin mecanisme de
consultare si transparentd. Aceste interese sunt
luate Tn considerare in strategia si modelul de
afaceri al regiei, fiind influentate de reglementarile
internationale si cerintele operationale. ROMATSA
se asigura ca dialogul cu partile interesate reflecta
cerinte relevante si puncte de vedere, integrandu-le
in politicile de guvernanta si strategia si modelul de
afaceri. In acest sens sunt aplicate prevederile Legii
nr. 367/2022 privind dialogul social.

Organele de administratie, conducere si
supraveghere sunt informate printr-un proces de
consultare si transparentd asupra punctelor de
vedere si intereselor partilor interesate, inclusiv
asupra impacturilor legate de sustenabilitate. Aceste
informatii suntintegrate Tn strategiile de management
al riscului si sunt considerate in procesul decizional.
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Consiliul de administratie este familiarizat cu
metodologiile  pentru  indeplinirea  cerintelor
managementului de risc si sprijina identificarea
si evaluarea riscurilor, asigurdndu-se ca punctele
de vedere ale partilor interesate sunt luate in
considerare.

Nu in ultimul rand, pentru gestionarea eficienta a
impactului operational asupra mediului si populatiei,
este promovat dialogul permanent cu comunitétile
locale si societatea civila, iar Tn conformitate cu
cerintele standardelor ISO 9001 si 14001, ROMATSA
a determinat aspectele externe si interne relevante
pentru scopul si directia sa strategica si care pot
influenta obtinerea rezultatelor intentionate ale
Sistemului de Management Integrat Calitate si Mediu.

Descrierea proceselor de identificare si
de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

Evaluarea de dublda materialitate s-a realizat de
catre o echipa interna, in luna martie 2025. Echipa
ROMATSA a fost asistata de un consultant de
specialitate, iar evaluarea a fost aprobata de catre
Consiliul de Administratie. Aceastd evaluare de
dubla materialitate poate fi reevaluata in cazul
schimbarilor majore interne sau externe, sau daca
intervin revizuiri de strategie, procese de afaceri sau
modificari legislative.

Evaluarea dublei materialitati a acoperit intregul lant
valoric, inclusiv operatiunile interne, precum si lantul
valoric din amonte si din aval.

Totodata, aceasta evaluare a fost realizata printr-
un proces detaliat, menit sa identifice, sa evalueze,
sa prioritizeze si sa monitorizeze impacturile
potentiale, respectiv pe cele reale asupra oamenilor
si mediului, alaturi de riscurile si oportunitatile care
ar putea influenta financiar Regia. Au fost avute in
vedere doua perspective, cea a impactului asupra
mediului, respectiv perspectiva financiara:

e Din perspectiva impactului asupra mediului,
au fost analizate efectele negative reale si
potentiale pe termen scurt, mediu si lung, tinédnd
cont de amploarea, domeniul de aplicare si
ireversibilitatea acestora. Au fost evaluate,
de asemenea, impacturile pozitive, reale sau
potentiale, bazandu-se pe orizontul de timp,
amploare, sfera de aplicare si probabilitate.
Scorul final a fost calculat ca o medie a acestor
factori, incluzédnd contributiile din workshop-
urile interne si rezultatele consultarilor cu
stakeholderii externi.

16

e Din perspectiva financiara, au fost
considerate riscurile si oportunitatile reale
si potentiale pe termen scurt, mediu si lung,
utilizdnd criterii precum probabilitatea aparitiei
si impactul financiar potential. Scorul final a
fost determinat ca o medie a acestor aspecte,
integrand contributiile din workshop-urile interne
si concluziile consultarilor externe.

In vederea indeplinirii cerintelor standardului
ESRS, ROMATSA a adoptat urmatorii pasi pentru a
determina nivelul de materialitate:

e Desfasurarea unui workshop intern cu
reprezentanti ai managementului in calitate de
experti din cadrul ROMATSA si cu consultanti
externi pentru a identifica partile interesate
relevante;

e Evaluarea impactului temelor materiale prin
consultare interna, acoperind teme, sub-teme si
sub-sub-teme, impreuna cu relevanta acestora.
Pentru temele relevante, workshop-ul a inclus si
o sesiune de stabilire a materialitatii financiare;

e Efectuarea unei consultari externe pentru
fiecare tema, sub-tema si sub-sub-tema
identificata ca fiind materiala;

e Determinarea de catre conducerea Regiei a
listei finale de subiecte materiale pe baza unei
evaluari a materialitatii impacturilor, riscurilor
si oportunitatilor (lista IRO). Un prag predefinit
a fost stabilit anterior pentru semnificatia
impactului si materialitatea financiara, iar orice
impact identificat care depaseste acest prag a
fost identificat ca fiind semnificativ.

In cadrul workshop-ului intern au fost evaluate
subiectele ESRS pentru impactul real sau potential
pozitiv sau negativ al regiei asupra oamenilor si/
sau asupra mediului (respectiv aspecte de mediu,
sociale si de guvernanta), pe termen scurt, mediu Si
lung, conform evaluarii de dubla materialitate.

Fiecare subiect material a fost evaluat prin punctaje
acordate de reprezentantii conducerii. Impactul
aferent fiecarui subiect material analizat a fost
inregistrat intr-un document intern de evaluare
a dublei materialitati. A fost evaluat impactul
operatiunilor si relatiilor Regiei cu furnizorii si
partenerii asupra oamenilor si asupra mediului.

Facem mentiunea ca pe durata intregului proces,
au fost considerate riscurile si oportunitatile
specifice industriei, tendintele globale si cerintele de
reglementare specifice fiecarei piete.

Ulterior, pe baza relevantei temelor materiale, au fost
evaluate nivelul, amploarea, potentialul de atenuare
si probabilitatea de aparitie a impactului, atat pozitiv,
cat si negativ pe termen scurt, mediu si lung.
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Aceasta include atat impacturile reale, céat si
potentiale, direct din operatiuni si cele care decurg
din lantul valoric din amonte si din aval al activitatilor
ROMATSA, conform procedurii stabilite privind
dubla materialitate. Pentru analiza materialitatii
financiare, probabilitatea de aparitie a riscurilor si/
sau oportunitatilor impactului subiectelor materiale
asupra activitatilor a fost determinatd in cadrul
consultéarilor interne.

Realizarea evaluarii dublei materialitati reprezinta un
pas cheie in procesul de raportare. O procedura de
dubla materialitate a fost dezvoltata pentru anul de
raportare 2024 si va fi actualizata, dupa caz, pentru
a se alinia tuturor cerintelor de reglementare actuale
si viitoare ale UE. Procedura este aplicabila intregii
organizatii si angajatilor sai.

Subiectele rezultate din evaluarea dublei materialitati
care au fost considerate materiale sunt prezentate
in SBM-3 — Impacturi, riscuri si oportunitati materiale
si interactiunea lor cu strategia si modelul de afaceri.

In tabelul de mai jos sunt prezentate subiectele, sub-
temele si sub-sub-temele care nu vor fi abordate in
declaratia privind durabilitatea 2024, precum si o
scurta justificare a motivului pentru care sunt omise.

Aspectele de sustenabilitate - Raport de sustenabilitate 2024 ("RS”)

Atenuarea schimbarilor
climatice

ESRS E1 Schimbari climatice

Adaptarea la

schimbarile climatice

Energie

Poluarea aerului

Poluarea apei

Poluarea solului

ESRS E2 Poluare

Poluarea organismelor

vii si a resurselor
alimentare

Substantele care

prezinta motive de

ingrijorare

Substantele care

prezinta motive de
ingrijorare deosebita

Microplastice

— Sunt abordate in RS

Activitatile ROMATSA nu
implica emisii de poluanti,
nici in cadrul activitatilor
propria, nici pe lantul
valoric, cu exceptia flotei
auto, minimal.

ROMATSA nu efectueaza
deversari de apa. Minimal
este evacuata apa
menajera.

ROMATSA nu utilizeaza
substante poluante
pentru sol si nu realizeaza
deversari.

Nu se efectueaza
deversari catre zone

— cultivate pentru
alimentatie sau resurse
piscicole.

Activitatea ROMATSA
— nu implica utilizarea de
substante periculoase
sau foarte periculoase,
altele decéat cele continute
in produsele de curatenie
menajera

ROMATSA nu utilizeaza
microplastice.
17
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Aspectele de sustenabilitate - Raport de sustenabilitate 2024 ("RS”)

ESRS E3

ESRS E4

ESRS E5

18

Consumul este unul
minimal, Tn birouri, Tn
SCop menajer.

Resursele de apa
si cele marine

Biodiversitatea si
ecosistemele

Economie circulara

Resurse de apa

Resursele marine

Factorii determinanti ai
impactului direct asupra
declinului biodiversitatii

Impactul asupra starii
speciilor

Impactul asupra stéarii si
capacitatii de extindere
a ecosistemelor

Intrarile de resurse,
inclusiv utilizarea
resurselor

lesirile de resurse
legate de produse si
servicii

Deseurile

Consumul de apa

Prelevarile de apa

Deversarea apelor

Deversarea apelor in
oceane Extractia si
utilizarea resurselor
marine

Schimbarile climatice

Schimbarea
destinatiei terenurilor
si schimbarea
destinatiei marii

Exploatarea directa

Speciile alogene
invazive

Poluare

Dimensiunea
populatiei speciei

Riscul global de
extinctie a speciilor

Degradarea solurilor

Desertificarea

Sigilarea solului /
impermeabilizarea

ROMATSA extrage apa
minimal, Tn Bucuresti
si in tara, pentru uz
menajer.

Activitatea ROMATSA nu
implica deversari de apa.

ROMATSA nu extrage
si nu utilizeaza astfel de
resurse, respectiv nu
deverseaza apa.

Activitatile ROMATSA
nu sunt dependente de
serviciile ecosistemice,
nu au vreun impact
asupra starii si
capacitatii de extindere
a ecosistemelor, nu sunt
localizate n arii naturale
protejate si nu conduc
direct la pierderea
biodiversitatii.

ROMATSA nu
inregistreaza intrari
semnificative de resurse

ROMATSA nu
inregistreaza iesiri de
resurse

Sunt abordate in RS
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Aspectele de sustenabilitate - Raport de sustenabilitate 2024 ("RS”)

Locuri de munca
sigure

Conditii de munca

Forta de munca

ESRS S1 .
proprie

Egalitatea de tratament
si de sanse pentru toti

Alte drepturi legate de
munca

Timpul de lucru
Salarii adecvate

Dialog social

Libertatea de
asociere, existenta
comitetelor de
intreprindere

si drepturile de
informare, consultare
si participare ale
lucratorilor

Negocierea
colectiva, inclusiv
proportia lucratorilor
care fac obiectul
contractelor colective
de munca

Echilibru Tntre viata
profesionala si cea
privata

Sanatatea si
siguranta

Egalitatea de gen si
plata egala pentru
munca de valoare
egala

Formare si
dezvoltarea
competentelor

Ocuparea fortei de
munca si incluziunea
persoanelor cu
dizabilitati

Masuri impotriva
violentei si a hartuirii
la locul de muncéa

Diversitatea
Munca copiilor

Munca fortata
Locuinte adecvate

Confidentialitatea

Sunt abordate in RS

Sunt abordate in RS
Sunt abordate in RS
Sunt abordate in RS

Sunt abordate in RS

Sunt abordate in RS

Sunt abordate in RS

Sunt abordate in RS

Sunt abordate in RS

Sunt abordate in RS

Sunt abordate in RS

Sunt abordate in RS

Sunt abordate in RS

Activitatile ROMATSA
sunt localizate in
Roménia, membra a
Uniunii Europene, astfel
ca nu exista ingrijorari in
acest sens.

Sunt abordate in RS
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Aspectele de sustenabilitate - Raport de sustenabilitate 2024 ("RS”)

Locuri de munca
sigure

Timpul de lucru
Salarii adecvate
Dialog social
Libertatea de
asociere, inclusiv

existenta comitetelor
de intreprindere

Conditii de munca

Negocierea colectiva

Echilibru Tntre viata
profesionala si cea
privata

Sanatatea si
siguranta
Furnizorii ROMATSA

Lucratorii din lantul

ESRS S2 i o
valoric - furnizori

Egalitatea de tratament
si de sanse pentru tofi

Alte drepturi legate de
munca

20

Egalitatea de gen si
plata egala pentru
munca de valoare
egala

Formare si
dezvoltarea
competentelor

Ocuparea fortei de

munca si incluziunea

persoanelor cu
dizabilitati

Masuri impotriva

violentei si a hartuirii

la locul de munca

Diversitatea
Munca copiilor
Munca fortata
Locuinta adecvata

Confidentialitatea

sunt localizati in
Romania si in Uniunea
Europeana, astfel ca nu
exista ingrijorari in acest
sens
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Aspectele de sustenabilitate - Raport de sustenabilitate 2024 ("RS”)

Comunitatile

Drepturile economice,
sociale si culturale ale
comunitatilor

Locuinte adecvate

Hrana adecvata

Apa si salubritatea

Impacturi legate de
soluri

Impacturi legate de
securitate

Libertatea de

Nu este cazul. Activitatile
ROMATSA nu sunt in
masura sa afecteze

in vreun fel drepturile

ESRS S3 afectate exprimare comunitatilor locale. De
Drepturile civile si Libertatea de asemenea, in Roméania
olitice ale comunitatilor e i Rl ]
P Z indigene.
Impactul asupra
aparatorilor
drepturilor omului
Consimtamant
Drepturile populatiilor liber, p_reavlabll 3N .
indigene cunostinta de cauza
Autodeterminarea
Drepturile culturale
Confidentialitatea Nu este cazul. Activitatile
Impacturile legate . ROMATSA sunt
de informare pentru lee.rtatea de predominant Business
consumatori si/sau exprimare to Business si nu sunt
utilizatorii finali Accesul la informatii T masura sa afecteze
(de calitate) " utilizatorii finali.
Sanatatea si Nu este cazul. Siguranta
siguranta personala a pasagerilor
. . nu tine de politicile
SROUEIEE LOE] ROMATSA. Activitatile
Siguranta personala a persoane DSl ;edominént
consumatorilor si/sau a B2B Exis?é un sistem
utilizatorilor finali d : ‘ in relati
ESRS S4 Consumatorii si e raportare, in relatie

utilizatorii finali

Incluziunea sociala a
consumatorilor si/sau a
utilizatorilor finali

Protectia copilului

Nediscriminarea

cu companiile aeriene,
prin care sunt anuntate
informatii de securitate.

Nu este cazul. Clientii
ROMATSA sunt, de
regula, persoane
juridice, astfel ca nu
exista politici pentru
beneficiarii finali altele
decat cele specificate
de cadrul legal. Acesta
impune politici interne
care reflecta aspectele
vizate.
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Aspectele de sustenabilitate - Raport de sustenabilitate 2024 ("RS”)

ESRS G1 Conduita

profesionala

Cultura corporativa

Protectia avertizorilor

Bunastarea animalelor
Angajamentul politic si
activitatile de lobby

Gestionarea relatiilor
cu furnizorii, inclusiv
practicile de plata

Coruptia si mita

Accesul la produse si
servicii

Practici de
comercializare
responsabile

Prevenirea si
depistarea, inclusiv
formarea

Incidente

Sunt abordate in RS

Sunt abordate in RS

Activitatile ROMATSA nu
implica animale.

ROMATSA nu este
afiliata politic.

ROMATSA se supune
legislatiei privind
achizitiile publice.

Sunt abordate in RS

Sunt abordate in RS
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Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de declaratia privind durabilitatea a

intreprinderii

Lista cerintelor de prezentare aferente acestei declaratii privind durabilitatea sunt incluse n tabelul de mai jos:

Standard Cerinte de prezentare (CP) Puncte de date aplicabile

ESRS 2

BP-1 — Baza generala pentru intocmirea raportului privind
durabilitatea

BP-2 — Prezentari de informatii in legatura cu circumstante
specifice

GOV-1 — Rolul organelor de administratie, de conducere si
de supraveghere

GOV-2 — Informatiile furnizate organelor de administratie,
de conducere si de supraveghere ale intreprinderii si
aspectele de durabilitate abordate de acestea

GOV-3 - Integrarea performantei legate de durabilitate in
sistemele de stimulente

GOV-4 — Declaratie privind procesul de diligenta
GOV-5 — Gestionarea riscurilor si controalele interne
referitoare la raportarea privind durabilitatea

SBM-1 — Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric

SBM-2 — Interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate

SBM-3 - Impactul, riscurile si oportunitatile semnificative si
interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

IRO-1 — Descrierea proceselor de identificare si de evaluare
a impactului, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative

IRO-2 — Cerinte de prezentare de informatii din ESRS
acoperite de raportul privind durabilitatea a intreprinderii

Politici MDR-P — Politici adoptate pentru gestionarea
aspectelor de durabilitate semnificative

Actiunile MDR-A — Actiuni si resurse privind aspectele de
durabilitate semnificative

MDR-M — Indicatori privind aspectele de durabilitate
semnificative

Tintele MDR-T — urmarirea eficacitatii politicilor si a
actiunilor prin intermediul tintelor

5(a), 5 (b)i., 5(c), 5 (d)

10 (b), 15, 16

21 (a), 21 (b), 21 (c), 21 (d), 22
(@), 22 (c) i., 22 (c) ii., 22 (c) iii.,
23 (a), 23 (b)

26 (a), 26 (b), 26 (c)

29 (a), 29 (b), 29 (c), 29 (d), 29

(e), AR.7
32
34, 36 (a), 36 (b), 36 (c), 36 (d),
36 (e),
40 (a) i., 40 (a) ii., 40 (a) iii., 42
(), AR 12

45 (a)i., 45 (a) ii., 45 (a) iii., 45
(@) iv., 45 (a) v., 45 (b), 45 (d)

48 (a), 48 (b), 48 (c) i., 48 (c) ii.,
48 (c) iii., 48 (c) iv., 48 (d), 48
(e)i., 48 (e) ii.

53 (a), 53 (b) i., 53 (b) ii., 53 (b)
iii., 53 (b) iv., 53 () i., 53 (c) .,
53 (c) iii., 53 (d), 53 (e), 53 (f),
53 (g), 53 (h)

56, 59

65 (a), 65 (b)

72

75,77 (a), 77 (c)
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Standard Cerinte de prezentare (CP) Puncte de date aplicabile

ESRS E1
Schimbarile
climatice

ESRS E5
Utilizarea
resurselor
si economia
circulara

24

ESRS 2 GOV-3 Integrarea performantei legate de durabilitate
in sistemele de stimulente

E1-1 - Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor
climatice

ESRS2SBM 3

ESRS 2 |IRO1

E1-2 — Politici legate de atenuarea schimbarilor climatice si
adaptarea la acestea

E1-3 —Actiuni si resurse legate de politicile privind schimbarile
climatice

E1-4 — Tinte legate de atenuarea schimbarilor climatice si
adaptarea la acestea

E1-5 — Consumul de energie si mixul energetic

E1-6 — Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si emisiile
totale de GES

E1-7 — Absorbtii de GES si proiecte de atenuare a emisiilor de
GES finantate prin credite de carbon

E1-8 — Stabilirea pretului intern al carbonului

E1-9 — Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si de
tranzitie semnificative si ale oportunitatilor potentiale legate
de clima

ESRS 2RO 1

E5-1 — Politici legate de utilizarea resurselor si economia
circulara

E5-2 — Actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor si
economia circulara

E5-3 — Tinte legate de utilizarea resurselor si economia
circulara

E5-5 — lesiri de resurse

E5-6 — Efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor
si oportunitatilor legate de utilizarea resurselor si economia
circulara

13

14,16 (g), 17

ESRS 2-62

ESRS 2-62

ESRS 2 MDR-T, 34, ESRS 2-72

35, 37 (a), 37(b), 37 (c) i., 37 (c)
ii., 37 (c) iii., 38 (a), 38 (b), 38
(c), 38 (d), 38 (e), 39, 40, ESRS
2 MDR-M a,c,d, 41, 43, AR32
a,b,c,d,e,f,g, h,j,AR36 a,b,c,d,e

44a, 44b, 44c, 44d, 48a,49a,
49Db, 50a, 51, 52a, 52b, ESRS 2
MDR-M a,c,d, 53, 54, 55, AR39a,
AR39, AR41a,b, AR43a,b,c,
AR43a,b, AR44, AR45b,c,d,
AR46a,c,d,e, AR47i,ii, AR48,
AR53a,b,c,d,e

11a,11b

14, 15a, 15b

19, 20 a, 20b, 20c, 20d, 20e, 20f,
AR 11,AR12a,AR12b,AR 12 ¢

24,24 a,24b,24c¢c,24d, 24 e,
24 e, 241, 25,27

35, 364a, 36b, 36¢, 36¢, 40, 37a,
37b, 37c, 37d, 37d, 38, 38a, 38b,
39, 39, 40, 43a, 43a, 43b, 43c
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Standard Cerinte de prezentare (CP) Puncte de date aplicabile

ESRS S1

Forta de munca
proprie

ESRS G1

Conduita
profesionala

ESRS 2 SBM 2
ESRS 2 SBM 3

S1-1 - Politici legate de forta de munca proprie

S1-2 — Procese pentru colaborarea cu lucratorii proprii si cu
reprezentantii lucratorilor cu privire la, impacturi

S1-3 — Procese de remediere a impacturilor negative si
canalele prin care lucratorii proprii Tsi pot exprima preocuparile

S1-4 — Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative
asupra fortei de munca proprii si abordari pentru atenuarea
riscurilor semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor
semnificative legate de forta de munca proprie, precum si
eficacitatea acestor actiuni

S1-5 —Tinte legate de gestionarea impacturilor negative
semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de
gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative

S1-6 — Caracteristicile angajatilor intreprinderii

S1-7 — Caracteristicile lucratorilor care nu sunt salariati din
cadrul fortei de munca proprii a intreprinderii

S1-8 — Acoperirea negocierilor colective si dialogul social
S1-9 — Indicatori privind diversitatea

S1-10 — Salarii adecvate

S1-11 — Protectia sociala

S1-12 — Persoane cu dizabilitati

S1-13 — Indicatori de formare si de dezvoltare a
competentelor

S1-14 — Indicatori de sanatate si siguranta

S$1-15 — Indicatori privind echilibrul dintre viata profesionala si
cea privata

S$1-16 — Indicatori privind remuneratia (diferenta de
remunerare si remuneratia totala)

S$1-17 — Incidente, plangeri si probleme si incidente grave
privind drepturile omului

ESRS 2 GOV-1

ESRS 21RO 1

G1-1 - Cultura corporativa si politicile privind conduita
profesionald si cultura corporativa

G1-3 — Prevenirea si depistarea coruptiei si a darii sau luarii
de mita

G1-4 — Cazuri confirmate de coruptie sau dare sau luare de mita

12, AR4, AR5
13a,13b,14a,14 b, 14d

17, ESRS 2 MDR-P a, 20

25, 27a, 27b, 27c, 27d, 27e,
AR24 a,b,c,d, e

3030, 32, 32 (a), 32 (b), 32 (c),
32 (d), 32 (), 33

35, ESRS 2 MDR-Aa, b, ¢, 38 c,
38d, 43, AR47

48,50 4a, b, c, d, e, ARS3, AR55,
AR59

53, 55
58

64, 66a, 66b, ESRS 2 MDR-M ¢

67

AR98 a

100, 103 a, 103 b, 103 ¢, 104 a,
104 b, ESRS 2 MDR-M a, ¢

7, ESRS 2 MDR-P a,b,c,d,f, 9,
10a, 10c, 10e, 10g, 10h

20, 21 (a), 21 (b), 21 (c)
22, 24(a)
25



rematsa

De asemenea, a fost inclusa si o lista a tuturor punctelor de date care deriva din alte legislatii UE, asa cum sunt
enumerate in apendicele B la ESRS 2.

Cerinta de . . Localizarea
: Referinta din . -
prezentare de . . : Referinta in cadrul
. g Referinta din . - . Regulamentul | . ’ . .
informatii si vl Referinta din Pilonul 3 = .. . | dinLegea Declaratiei
I SFDR ’ privind indicii i) et
punctul de date . ... | climei UE privind
de referinta o
aferent d durabilitatea
Neaplicabil Neaplicabil
ESRS 2 GOV-1 Regulamentul ESRS 2
) . . delegat al ‘<
Diversitatea de gen  Indicatorul nr. Comisiei® Prezentari
in cadrul organelor 13 din tabelul (EU) ’ de informatii
de conduce_re 1 din anexa 1 2020/1816(5), cu caracter
punctul 21 litera (d) Anexa Il general
ESRS 2 GOV-1
Procentul membrilor Regulamentul Erseignztéri
din cadrul organelor delegat (EU) de informatii
de conducere care 2020/1816, cu caracter
sunt independenti Anexa Il eneral
punctul 21 litera (e) 9
ESRS 2 GOV-4 . ESRS2
. . Indicatorul nr. Prezentari
Declaratia privind . . .
{ . . 10din tabelul de informatii
procesul de diligenta . ’
unctul 30 3 din anexa 1 cu caracter
P general
Articolul 449a din
L Regulamentul (UE) nr.
ESR.S 2 SEEM ! 575/2013; Regulamentul
Implicarea in . . . Regulamentul
activitati in legaitura Indicatorul nr.  de punere in aplicare (UE) delegat (UE)
L. .. 4dintabelul 1 2022/2453 al Comisiei(6) Neaplicabil
cu combustibilii fosili . . N 2020/1816,
. din anexa 1 Tabelul 1: Informatii calitative
punctul 40 litera (d) ’ Anexa Il

subpunctul (i)

privind riscul de mediu si
tabelul 2: Informatii calitative
privind riscul social

' Regulamentul (UE) 2019/2088 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 noiembrie 2019 privind informatiile privind
durabilitatea in sectorul serviciilor financiare (JO L 317, 9.12.2019, p. 1).

2 Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerintele prudentiale pentru
institutiile de credit si societatile de investitii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012 (Regulamentul privind cerintele de
capital, ,CRR”) (JOL 176, 27.6.2013, p. 1).

3 Regulamentul (UE) 2016/1011 al Parlamentului European si al Consiliului din 8 iunie 2016 privind indicii utilizati ca indici de
referintad Tn cadrul instrumentelor financiare si al contractelor financiare sau pentru a masura performantele fondurilor de investitii si
de modificare a Directivelor 2008/48/CE si 2014/17/UE si a Regulamentului (UE) nr. 596/2014 (JO L 171, 29.6.2016, p. 1).

4 Regulamentul (UE) 2021/1119 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 iunie 2021 de instituire a cadrului pentru realizarea
neutralitatii climatice si de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 401/2009 si (UE) 2018/1999 (,Legea europeana a climei”) (JO L
243,9.7.2021, p. 1).

5 Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 al Comisiei din 17 iulie 2020 de completare a Regulamentului (UE) 2016/1011 al Parlamentului
European si al Consiliului in ceea ce priveste explicatia din declaratia privind indicii de referintd a modului in care se reflecta factorii
de mediu, sociali si de guvernanta in fiecare indice de referinta furnizat si publicat (JO L 406, 3.12.2020, p. 1).
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Cerinta de
prezentare de
informatii si
punctul de date
aferent

ESRS 2 SBM-1
Implicarea in
activitati in legatura
cu fabricarea de
produse chimice
punctul 40 litera (d)
subpunctul (i)

ESRS 2 SBM-1
Implicarea in
activitati legate de
arme controversate
paragraful 40 (d) iii

ESRS 2 SBM-1
Implicarea in
activitati legate

de cultivarea si
productia de tutun
paragraful 40 (d) iv

ESRS E1-1

Planul de tranzitie
pentru a atinge
neutralitatea
climatica panain
2050 paragraful 14

ESRS E1-1
Intreprinderi excluse
de la aplicarea
indicilor de referinta
aliniati la Acordul de
la Paris punctul 16
litera (g)

Referinta din
SFDR'

Indicatorul nr.
9 din tabelul 2
din anexa 1

Indicatorul nr.
14 din tabelul
1 din anexa 1

Referinta din Pilonul 32

Articolul 449a din
Regulamentul (UE) nr.
575/2013; Regulamentul
de punere in aplicare (UE)
2022/2453 al Comisiei
Modelul 1: Portofoliul
bancar — Riscul de tranzitie
aferent schimbarilor
climatice: calitatea creditului
expunerilor Tn functie de
sector, de emisii si de
scadenta reziduala

Referinta din
Regulamentul
privind indicii
de referinta®

Regulamentul
delegat (EU)
2020/1816,
Anexa Il

Regulamentul
delegat (UE)
2020/1818(7),
articolul 12
alineatul (1)
Regulamentul
delegat (UE)
2020/1816,
anexa ll

Regulamentul
delegat (EU)
2020/1818,
Articolul 12(1)
Regulamentul
delegat (EU)
2020/1816,
Anexa Il

Regulamentul
delegat (UE)
2020/1818,
articolul 12
alineatul (1)
literele (d)-(g)
si articolul 12
alineatul (2)

Referinta
din Legea
climei UE*

Regulamentul
(UE)
2021/1119,
articolul 2
alineatul (1)

Localizarea
in cadrul
Declaratiei
privind
durabilitatea

Neaplicabil

Neaplicabil

Neaplicabil

Nu a fost
realizat un
plan privind

tranzitia

climatica

Neaplicabil
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Cerinta de
prezentare de
informatii si
punctul de date
aferent

ESRS E1-4

Tintele de reducere
a emisiilor de gaze
cu efect de sera
punctul 34;

ESRS E1-5
Consumul de
energie fosila din
surse dezagregate
in functie de sursa
(numai sectoarele
cu un impact ridicat
asupra climei)
punctul 38

ESRS E1-5
consumul de energie
si mixul energetic
punctul 37

ESRS E1-5
Intensitatea
energetica asociata
cu activitatile din
sectoare cu un
impact ridicat asupra
climei Alineatele
(40)- (43)

ESRS E1-6

Valorile brute din 1,
2, 3 si emisiile totale
de GES punctul 44

28

Referinta din
SFDR'

Indicatorul nr.
4 din tabelul 2
din anexa 1

Indicatorul nr.
5 din tabelul 1
si indicatorul
nr. 5din
tabelul 2 din
anexa 1

Indicatorul nr.
5 din tabelul 1
din anexa 1

Indicatorul nr.
6 din tabelul 1
din anexa 1

Indicatorii nr.

1sinr.2din

tabelul 1 din
anexa 1

Referinta din Pilonul 32

Articolul 449a din
Regulamentul (UE) nr.
575/2013; Regulamentul
de punere in aplicare (UE)
2022/2453 al Comisiei
Modelul 3: Portofoliul
bancar - Riscul de tranzitie
aferent schimbarilor
climatice: indicatori de
aliniere

articolul 449a Regulamentul
(UE) nr. 575/2013;
Regulamentul de punere
in aplicare (UE) 2022/2453
al Comisiei Modelul 1:
Portofoliul bancar - Riscul
de tranzitie aferent
schimbarilor climatice:
calitatea creditului
expunerilor in functie de
sector, de emisii si de
scadenta reziduala

Localizarea
in cadrul
Declaratiei
privind
durabilitatea

Referinta din

Regulamentul
privind indicii
de referinta®

Referinta
din Legea
climei UE*

ESRS
E1-4 Tinte
Regulamentul Iegaté de
delegat (UE) atenuarea si
20'30/1'8'123, adaptarea la
articol schimbirile
climatice
ESRS E1-5
Consumul
de energie
si mixul
energetic
ESRS E1-5
Consumul
de energie
si mixul
energetic
ESRS E1-5
Consumul
de energie
si mixul
energetic
Regulamentul
delegat (UE) ESRS E1-6
202.0/1818’ Emisii brute
articolul 5 Scop 1,2, 3
alineatul (1), si Total emisii
articolul 6 si " de GES
articolul 8
alineatul (1)



rematsa

Cerinta de
prezentare de
informatii si
punctul de date
aferent

ESRS E1-6
Intensitatea emisiilor
brute de GES
Alineatele (53)-(55)

ESRS E1-7
Absorbtiile de GES
si creditele de
carbon punctul 56

ESRS E1-9
Expunerea
portofoliului indicelui
de referinta la
riscurile fizice legate
de clima punctul 66

ESRS E1-9
Dezagregarea
valorilor monetare in
functie de riscul fizic
acut si cronic punctul
66 litera (a) ESRS
E1-9 Amplasarea
activelor
semnificative care
sunt supuse unui
risc fizic semnificativ
punctul 66 litera (c).

ESRS E1-9
Defalcarea valorii
contabile a activelor
imobiliare Tn functie
de clasele de
eficienta energetica
punctul 67 litera (c).

Referinta din
SFDR'

Indicatorul nr.
3 din tabelul 1
din anexa 1

Referinta din Pilonul 32

Articolul 449a din
Regulamentul (UE) nr.
575/2013; Regulamentul
de punere in aplicare (UE)
2022/2453 al Comisiei
Modelul 3: Portofoliul
bancar - Riscul de tranzitie
aferent schimbarilor
climatice: indicatori de
aliniere

Articolul 449a din
Regulamentul (UE) nr.
575/2013; Regulamentul
de punere in aplicare (UE)
2022/2453 al Comisiei,
punctele 46 si 47; Modelul
5: Portofoliul bancar
— Riscul fizic aferent
schimbarilor climatice:
expuneri supuse unui risc
fizic.

Articolul 449a din
Regulamentul (UE) nr.
575/2013; Regulamentul
de punere in aplicare (UE)
2022/2453 al Comisiei
punctul 34; Formularul
2: Portofoliul bancar —
Riscul de tranzitie aferent
schimbarilor climatice:
Imprumuturi garantate cu
bunuri imobile — Eficienta

energetica a garantiei reale.

Referinta din
Regulamentul
privind indicii
de referinta®

Regulamentul
delegat (UE)
2020/1818,
articolul 8
alineatul (1)

Regulamentul
delegat (UE)
2020/1818,
anexa ll
Regulamentul
delegat (UE)
2020/1816,
anexa ll

Localizarea
in cadrul
Declaratiei
privind
durabilitatea

Referinta
din Legea
climei UE*

ESRS E1-6
Emisii brute
Scop1,2,3
si Total emisii
de GES
Regulamentul
(UE)
2021/1119, Neaplicabil
articolul 2
alineatul (1)
Neaplicabil
Neaplicabil
Neaplicabil
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Cerinta de
prezentare de
informatii si
punctul de date
aferent

ESRS E1-9

Gradul de expunere
a portofoliului la
oportunitatile legate
de clima punctul 69

ESRS E2-4
Cantitatea din
fiecare poluant
enumerat in anexa
Il la Regulamentul
E-PRTR (Registrul
European al
Poluantilor Emisi si
Transferati) emisa
n aer, apa si sol,
punctul 28

ESRS E3-1
Resursele de apa si
cele marine punctul 9

ESRS E3-1
Politica specifica
punctul 13

ESRS E3-1
Oceane si mari
durabile alineatul (14)

ESRS E3-4

Total apa reciclata si
reutilizata punctul 28
litera (c)

ESRS E3-4
Consumul total de
apa consumata in
m3 per venit net din
operatiunile proprii
punctul 29

ESRS 2-IRO 1 -E4

punctul 16 litera (a)
punctul (i)

ESRS 2-IRO 1 -E4
punctul 16 litera (b)

30

Referinta din
SFDR'

Indicatorul nr.
8 din tabelul
1 din anexa 1
Indicatorul nr.
2 din tabelul
2 din anexa 1
Indicatorul nr.
1 din tabelul
2 din anexa 1
Indicatorul nr.
3 din tabelul 2
din anexa 1

Indicatorul nr.
7 din tabelul 2
din anexa 1

Indicatorul nr.
8 din tabelul 2
din anexa 1

Indicatorul nr.
12 din tabelul
2 din anexa 1

Indicatorul nr.
6.2 din tabelul
2 din anexa 1

Indicatorul nr.
6.1 din tabelul
2 din anexa 1

Indicatorul nr.
7 din tabelul 1
din anexa 1

Indicatorul nr.
10 din tabelul
2 din anexa 1

Referinta din Pilonul 32

Referinta din
Regulamentul
privind indicii
de referinta®

Regulamentul
delegat (EU)
2020/1818,
Anexa ll

Referinta
din Legea
climei UE*

Localizarea
in cadrul
Declaratiei
privind
durabilitatea

Neaplicabil

Neaplicabil

Neaplicabil

Neaplicabil

Neaplicabil

Neaplicabil

Neaplicabil

Neaplicabil

Neaplicabil
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Cerinta de
prezentare de
informatii si
punctul de date
aferent

ESRS 2-IRO 1 -E4
punctul 16 litera (c)

ESRS E4-2

Practici sau politici
durabile privind
terenurile/agricultura
punctul 24 litera (b)

ESRS E4-2
Practici sau politici
durabile privind
oceanele/marile
punctul 24 litera (c)

ESRS E4-2
Politicile de
combatere a
despaduririi punctul
24 litera (d)

ESRS E5-5
Deseuri nereciclate
punctul 37 litera (d)

ESRS E5-5

Deseuri periculoase
si deseuri
radioactive punctul
39

ESRS 2- SBM3 - S1
Riscul de incidente
de munca fortata
punctul 14 litera (f)

ESRS 2- SBM3 - S1
Riscul de incidente

de munca a copiilor
punctul 14 litera (g)

ESRS S1-1
Angajamente privind
politica in domeniul
drepturilor omului
alineatul (20)

Referinta din
SFDR'

Indicatorul nr.
14 din tabelul
2 din anexa 1

Indicatorul nr.
11 din tabelul
2 din anexa 1

Indicatorul nr.
12 din tabelul
2 din anexa 1

Indicatorul nr.
15 din tabelul
2 din anexa 1

Indicatorul nr.
13 din tabelul
2 din anexa 1

Indicatorul nr.
9 din tabelul 1
din anexa 1

Indicatorul nr.
13 din tabelul
3 dinanexa |

Indicatorul nr.
12 din tabelul
3 dinanexall

Indicatorul nr.
9 din tabelul 3
si indicatorul
nr. 11 din
tabelul 1 din
anexa |

Referinta din Pilonul 32

Referinta din
Regulamentul
privind indicii
de referinta®

Localizarea
in cadrul
Declaratiei
privind
durabilitatea

Neaplicabil

Neaplicabil

Neaplicabil

Neaplicabil

ESRS E5-5
— lesiride
resurse

ESRS E5-5
— lesiride
resurse

Neaplicabil

Neaplicabil

Neaplicabil
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Localizarea
Referinta in cadrul
din Legea Declaratiei
climei UE* privind

Cerinta de
prezentare de
informatii si
punctul de date

Referinta din
Regulamentul
privind indicii

Referinta din
SFDR'

Referinta din Pilonul 32

aferent

ESRS S1-1

Politici de diligenta
in problemele
abordate de
Conventiile
fundamentale

ale Organizatiei
Internationale a
Muncii 1 panala 8,
paragraful 21

ESRS S1-1

Procese si masuri de
prevenire a traficului
de persoane punctul
22

ESRS S1-1

Politica de prevenire
a accidentelor la
locul de munca

sau sistemul

de gestionare a
acestora punctul 23

ESRS S1-3
Mecanisme de
solutionare a
reclamatiilor/
plangerilor punctul
32 litera (c)

ESRS S1-14
Numarul de decese
si numarul si rata
accidentelor legate
de munca punctul 88
literele (b) si (c)

ESRS S1-14
Numarul de zile
pierdute ca urmare
a vatamarilor,
accidentelor,
deceselor sau bolilor
punctul 88 litera (e)

32

Indicatorul nr.
11 din tabelul
3 din anexa |

Indicatorul nr.
1 din tabelul 3
din anexa |

Indicatorul nr.
5 din tabelul 3
din anexa |

Indicatorul nr.
2 din tabelul 3
din anexa |

Indicatorul nr.
3 din tabelul 3
din anexa |

de referinta®

Regulamentul
delegat (EU)
2020/1816,
Anexa

Regulamentul
delegat (EU)
2020/1816,
Anexa ll

durabilitatea

ESRS S1-1
Politici legate
de forta
de munca
proprie

Neaplicabil

ESRS S1-1
Politici legate
de forta
de munca
proprie

ESRS S1-3
Procese de
remediere a
impacturilor
negative
si canale
prin care
lucratorii
proprii Tsi
pot exprima
preocuparile

ESRS S1-14
— Indicatori

de sanatate
si siguranta

ESRS S1-14
— Indicatori
de sanatate
si siguranta



rematsa

Cerinta de
prezentare de
informatii si
punctul de date
aferent

ESRS S1-16
Disparitatea
salariala de gen in
forma neajustata
punctul 97 litera (a)

ESRS S1-16

Un nivel excesiv

al raportului dintre
remuneratia
directorului general
si cea a lucratorilor
punctul 97 litera (b)

ESRS S1-17
Incidente de
discriminare punctul
103 litera (a)

ESRS S1-17
Nerespectarea
Principiilor
Indrumatoare

ale ONU privind
Afacerile si
Drepturile Omului
si OCDE paragraful
104 (a)

ESRS 2- SBM3 — S2
Risc semnificativ de
munca a copiilor sau
de munca fortata in
lantul valoric punctul
11 litera (b)

ESRS S2-1
Angajamente privind
politica in domeniul
drepturilor omului
punctul 17

Referinta din
SFDR'

Referinta din Pilonul 32

Indicatorul nr.
12 din tabelul
1 din anexal |

Indicatorul nr.
8 din tabelul 3
din anexa |

Indicatorul nr.
7 din tabelul 3
din anexa |

Indicatorul
nr. 10 din
tabelul 1 si
indicatorul nr.
14 din tabelul
3 din anexa l

Indicatorii nr.
12sinr. 13
din tabelul 3
din anexal |

Indicatorul nr.
9 din tabelul 3
si indicatorul
nr. 11 din
tabelul 1 din
anexa 1

Referinta din

Regulamentul
privind indicii
de referinta®

Referinta
din Legea
climei UE*

Regulamentul
delegat (EU)
2020/1816,
Anexa Il

Regulamentul
delegat (EU)
2020/1816,
Anexa Il
Regulamentul
delegat (EU)
2020/1818 Art
12 (1)

Localizarea
in cadrul
Declaratiei
privind
durabilitatea

ESRS S1-16
Indicatori
privind
remuneratia
(diferenta de
remunerare Si
remuneratia
totald)

Neaplicabil

ESRS E1-17
— Incidente,
plangeri si
probleme
siincidente
grave privind
drepturile
omului

ESRS E1-17
— Incidente,
plangeri si
probleme
siincidente
grave privind
drepturile
omului

Neaplicabil

Neaplicabil

33



rematsa

Cerinta de
prezentare de
informatii si
punctul de date
aferent

ESRS S2-1
Politici privind
lucratorii din lantul
valoric punctul 18

ESRS S2-1
Nerespectarea
principiilor UNGPs
privind Afacerile si
Drepturile Omului si
a ghidurilor OCDE
paragraful 19

ESRS S2-1

Politici de diligenta
in problemele
abordate de
Conventiile
fundamentale

ale Organizatiei
Internationale a
Muncii 1 panala 8,
paragraful 19

ESRS S2-4
Aspecte legate de
drepturile omului si
incidente legate de
lantul sau valoric din
amonte si din aval
punctul 36

ESRS S3-1
Angajamente privind
politica in domeniul
drepturilor omului,
punctul 16

ESRS S3-1
Nerespectarea
Principiilor
Indrumatoare

ale ONU privind
Afacerile si
Drepturile Omului,
principiile OIM sau
ghidurile OCDE
paragraful 17

34

Referinta din
SFDR'

Indicatorii nr.

11 sinr. 4 din

tabelul 3 din
anexa 1

Indicatorul nr.
10 din tabelul
1 din anexa 1

Indicatorul nr.
14 din tabelul
3 din anexa 1

Indicatorul nr.
9 din tabelul 3
din anexa 1 si
indicatorul nr.
11 din tabelul
1 din anexa 1

Indicatorul nr.
10 din tabelul
1 din anexa 1

Referinta din
Regulamentul
privind indicii
de referinta®

Referinta din Pilonul 32

Regulamentul
delegat (EU)
2020/1816,
Anexa ll
Regulamentul
delegat (EU)
2020/1818, Art
12 (1)

Regulamentul
delegat (EU)
2020/1816,
Anexa Il

Regulamentul
delegat (EU)
2020/1816,
Anexa Il
Regulamentul
delegat (EU)
2020/1818, Art
12 (1)

Referinta
din Legea
climei UE*

Localizarea
in cadrul
Declaratiei
privind
durabilitatea

Neaplicabil

Neaplicabil

Neaplicabil

Neaplicabil

Neaplicabil

Neaplicabil
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Cerinta de
prezentare de
informatii si
punctul de date
aferent

ESRS S3-4
Aspecte si incidente
privind drepturile
omului punctul 36

ESRS S4-1 Politici
privind consumatorii
si utilizatorii finali
punctul 16.

ESRS S4-1
Nerespectarea
Principiilor
Indrumatoare

ale ONU privind
Afacerile si
Drepturile Omului si
a ghidurilor OCDE
paragraful 17

ESRS S4-4
Aspecte si incidente
privind drepturile
omului punctul 35

ESRS G1-1
Conventia
Organizatiei
Natiunilor Unite
impotriva coruptiei
punctul 10 litera (b)

ESRS G1-1
Protectia
avertizorilor punctul
10 litera (d)

ESRS G1-4 Amenzi
pentru incalcarea
legilor anticoruptie si
antimita paragraful
24 (a)

ESRS G1-4
Standarde de
combatere a
coruptiei si a darii si
luarii de mita punctul
24 litera (b)

Referinta din
SFDR'

Indicatorul nr.
14 din tabelul
3 din anexa 1

Indicatorul nr.
9 din tabelul 3
si indicatorul
nr. 11 din
tabelul 1 din
anexa 1

Indicatorul nr.
10 din tabelul
1 din anexa 1

Indicatorul nr.
14 din tabelul
3 din anexa 1

Indicatorul nr.
15 din tabelul
3 din anexa 1

Indicatorul nr.
6 din tabelul 3
din anexa 1

Indicatorul nr.
17 din tabelul
3 din anexa 1

Indicatorul nr.
16 din tabelul
3 din anexa 1

Referinta din Pilonul 32

Referinta din
Regulamentul
privind indicii
de referinta®

Regulamentul
delegat (EU)
2020/1816,
Anexa Il
Regulamentul
delegat (EU)
2020/1818, Art
12 (1)

Regulamentul
delegat (EU)
2020/1816,
Anexa ll)

Referinta
din Legea
climei UE*

Localizarea
in cadrul
Declaratiei
privind
durabilitatea

Neaplicabil

Neaplicabil

Neaplicabil

Neaplicabil

Neaplicabil

ESRS G1-1
Politicile
privind
conduita
profesionala
si cultura
corporativa

ESRS G1-4
Incidente
confirmate
de coruptie si
de dare sau
luare de mita

ESRS G1-4
Incidente
confirmate
de coruptie si
de dare sau
luare de mita

35



rematsa

Impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative
pentru ROMATSA au fost identificate pentru
prima data n timpul realizarii documentatiilor
pentru obtinerea certificarilor in conformitate cu
Standardele 1ISO 9001:2015 si ISO 14001:2015 si
ale Managementului Sigurantei. Cu aceasta ocazie
a fost elaborat Registrul de Riscuri al ROMATSA.

Regia prezintda in fiecare capitol ESRS tematic
informatii referitoare la gestionarea impactului, a
riscurilor si a oportunitatilor semnificative, acestea
fiind corelate cu cerintele minime de prezentare de
informatii privind politicile, actiunile si tintele stabilite
intern.

Impactul, riscurile si oportunitatile legate de
aspectele de mediu, sociale si de guvernanta au
fost identificate si evaluate ca parte a procesului de
analiza dubla a materialitatii, in cadrul unui workshop
intern, si a consultarii altor surse relevante, ca de
exemplu registrul de riscuri existent. Riscurile ESG
identificate sunt analizate si vor fi integrate in cadrul
intern de reglementare al ROMATSA, luand in
considerare riscurile climatice, cele fizice si riscurile
de tranzitie catre o economie cu emisii reduse de
carbon. Procesul de gestionare a impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor (IRO) urmeaza sa fie
integrat in strategia de afaceri, pentru a facilita
alinierea prioritatilor de sustenabilitate cu obiectivele
generale de dezvoltare.

Procedurile interne care reglementeaza identificarea
riscurilor activitatilor desfasurate de catre ROMATSA
sunt:

e Procedura generala pentru stabilirea
nivelelor cantitative de siguranta in ATM/ANS:

o prezinta nivelurile cantitative de siguranta
stabilite pentru sistemul ANS/ATM ROMATSA,
abordarea avuta in vedere pentru stabilirea
de niveluri cantitative de siguranta
corespunzatoare componentelor, face parte
din Manualul de Management al Sigurantei
(MMS). Odata stabilite, nivelurile de siguranta
(cantitative/calitative) se aplica/ utilizeaza
in mai multe procese specifice sistemului
de management al sigurantei: evaluarea si
reducerea riscurilor, tratarea evenimentelor
de sigurantd, monitorizarea sigurantei si
imbunatatirea sigurantei.
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e Procedura generala pentru tratarea
evenimentelor de siguranta:

o stabileste modul de tratare in ROMATSA
a evenimentelor de siguranta, regulile
interne, responsabilitatile si activitatile legate
de aceasta si acopera raportarea oricarui
eveniment de aviatie civila si investigarea
evenimentelor ATM/ANS de siguranta.

e Procedura pentru raportarea obligatorie a
evenimentelor de aviatie civila:

o stabileste regulile interne, responsabilitatile
si modul de raportare obligatorie a oricarui
eveniment de aviatje civila de catre personalul
operational/ operativ-tehnic pentru luarea
unor masuri corective si preventive imediate
si adecvate n vederea evitarii unor accidente/
incidente subsecvente sau similare.

e Procedura pentru organizarea si efectuarea
investigarii imediate locale a unui eveniment de
siguranta:

o documenteaza modul in care se organizeaza
si se efectueaza analiza imediata locala si
cercetarea imediata locald a unui eveniment
de siguranta in scpoul stabilirii de recomandari
de siguranfa (masuri corective/ preventive) in
vederea evitarii unor evenimente de siguranta
similare, pentru diseminarea invatamintelor
rezultate si imbunatatirea nivelului de siguranta
a serviciilor de navigatie aeriana/ ATM furnizate
de ROMATSA.

e Procedura pentru organizarea si efectuarea
investigarii ulterioare interne a unui eveniment
de siguranta:

o stabileste regulile interne, responsabilitatile
si modul de desfasurare a investigarii ulterioare
interne a acelor evenimente ATM/ANS de
sigurantd pentru care, in urma cercetarii
imediate locale, s-a decis continuarea
investigarii;

e Procedura privind asigurarea sigurantei
software in ATM/ANS:

o documenteaza modul de asigurare a
sigurantei software in cazul introducerii unui
software nou sau n cazul modificarii software-
ului existent, daca acest software este aferent
unui sistem functional utilizat pentru prestarea
de servicii ATM/ANS si are impact asupra
sigurantei;
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e Procedura managementul riscurilor:

o stabileste modul de identificare, evaluare si
reducere a riscurilor aferente proceselor din
cadrul ROMATSA si furnizeaza personalului
si conducerii Regiei un instrument care
faciliteaza aplicarea metodologiei prin care se
asigura un control global al riscului, ce permite
mentinerea unui nivel acceptabil al expunerii
la risc, cu costuri minime, pentru atingerea
obiectivelor prestabilite, atat ale celor generale
ale ROMATSA, cét si ale celor specifice;

e Procedura intocmire registru de riscuri R.A.
ROMATSA:

o prezintda modul de intocmire si tinere sub
control a registrelor de riscuri pentru riscurile
semnificative identificate si gestionate la nivelul
Regiei. Registrul de Riscuri R.A ROMATSA
este elaborat si actualizat de Serviciul Calitate
si Mediu si cuprinde urmatoarele sectiuni:

o Sectiunea 1 - Registrul de Riscuri
Departament Operational

o Sectiunea 2 - Registrul de Riscuri
Directia Dezvoltare

o Sectiunea 3 - Registrul de Riscuri
Directia Tehnica

o Sectiunea 4 - Registrul de Riscuri
Directia Economica

o Sectiunea 5 - Registrul de Riscuri
Directia Siguranta si Calitate

o  Sectiunea 6 - Registrul de Riscuri
Directia Juridica si Administrativ

o Sectiunea 7 - Registrul de Riscuri
Servicii / Compartimente Subordonate DG

o Sectiunea 8 - Registrul de Riscuri DR
Bucuresti

o Sectiunea 9 - Registrul de Riscuri
DSNAR Arad

o  Sectiunea 10 - Registrul de Riscuri
DSNA Timisoara

o Sectiunea 11 - Registrul de Riscuri
DSNA Bucuresti

o  Sectiunea 12 - Registrul de Riscuri
DSNA Craiova

o Sectiunea 13 - Registrul de Riscuri
DSNA Téargu Mures

o  Sectiunea 14 - Registrul de Riscuri
DSNA Sibiu

o  Sectiunea 15 - Registrul de Riscuri
DSNA Satu Mare

o Sectiunea 16 - Registrul de Riscuri
DSNA Baia Mare

o  Sectiunea 17 - Registrul de Riscuri
DSNA Cluj

o Sectiunea 18 - Registrul de Riscuri
DSNA Oradea

o  Sectiunea 19 - Registrul de Riscuri
DSNA Bacau

o  Sectiunea 20 - Registrul de Riscuri
DSNA lasi

o Sectiunea 21 - Registrul de Riscuri
DSNA Suceava

o Sectiunea 22 - Registrul de Riscuri
DSNAR Constanta

o  Sectiunea 23 - Registrul de Riscuri
DSNA Tulcea

e Procedura pentru Identificarea Aspectelor de
Mediu:

o Stabileste pozitia organizatiei privind analiza
si bilantul de mediu pe procese, oferind suport
procedural pentru actualizarea informatiilor
si transmiterea masurilor corective necesare
catre conducerea responsabila pentru avizare.

Impacturile, riscurile si oportunitatile ESG identificate
sunt prezentate in tabelul urmator. Fiecare subiect
sau subtema, conform standardelor ESRS, arata
legatura dintre aceste impacturi si riscurile si
oportunitatile asociate acestora. Efectul financiar
a fost estimat in procesul de evaluarea dublei
materialitati pe baza veniturilor Regiei. Cu toate
acestea, nu a fost efectuata o cuantificare monetara
detaliatd a efectelor financiare asteptate, ca urmare
declaratia privind durabilitatea nu va oferi informatii
detaliate cu privire la impactul financiar anticipat
al riscurilor si oportunitatilor semnificative asupra
pozitiei financiare, a performantei si a fluxurilor de
numerar pe termen scurt, mediu si lung.
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Adaptarea la
schimbérile
climatice

ESRSE1

Schimbarile

climatice
Atenuarea
schimbérilor
climatice
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IMPACT

Companiile din industria de transport
aviatic de marfuri si logistica
genereaza emisii directe de gaze cu
efect de sera (GES) care contribuie la
schimbérile climatice.

1.1n functie de altitudinea la

care au loc emisiile provenite din
arderea combustibililor jet (jet fuel),
transporturile aeriene de marfuri
contribuie semnificativ la schimbarile
climatice.

2. Operatiunile aviatice genereaza
emisii semnificative de gaze cu
efect de sera (GES). Aceste emisii
rezulta din arderea combustibililor
fosili pentru avioane si contribuie la
ncalzirea globala.

Impact

Impact -
Actual/

Pozitiv/ Potential

Negativ

Negativ Actual

Negativ Actual

Localizare
in latul
valoric

Orizont
de timp

Termen
scurt
Termen
mediu
Termen
lung

Aval

Termen
scurt
Termen
mediu
Termen
lung

Aval

Risc/
Oportunitate

Risc/
Oportunitate

Risc/
Oportunitate

Efectul
financiar
anticipat

Explicatii ale scorului financiar
(R) este unrisc, (O) este o oportunitate

(R) Gazele cu efect de serd, inclusiv CO,,
sunt foarte importante pentru autoritatile
guvernamentale preocupate de schimbarile
climatice.

(O) Initiativele climatice necesita cheltuieli de
capital, dar pe termen lung pot reduce costul
combustibililor si pot scadea expunerea
companiei la riscuri legate de programele si
regulamentele privind reducerea emisiilor
de GES.

Foarte mare

(R) Industria este supusa costurilor de
conformitate si riscurilor asociate politicilor
de combatere a schimbérilor climatice.

(O) Managementul impacturilor de

mediu legate de utilizarea combustibililor
includ cresterea eficientei in utilizarea
combustibililor prin optimizarea vitezei de
zbor si designul rutei.

Moderat
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Teme de sustenabilitate acoperite de catre
ESRS

ESRS E5
Economia
circulara

m

Energie -

Deseurile -

Im;iact Impact -

Actual/
Potential

IMEACH] Pozitiv/

Negativ

1. Consumul de energie contribuie

la impacturile de mediu, inclusiv
schimbari climatice si poluare.

2. Functionarea cladirilor si
infrastructurii IT consuma cantitati
semnificative de energie, generand
emisii de gaze cu efect de sera (GES)

care contribuie la incalzirea globala.

Negativ Actual

Principalele contributii includ cerintele
continue de energie si récire ale
centrelor de date si serviciilor de
telecomunicatii, precum si operatiunile
energofage, cum ar fi incalzirea,
ventilatia si climatizarea. Sursele de
energie includ electricitatea, caldura
distribuita si gazul natural.

1. Operarea in areale protejate, pot
creste riscul impactului ecologic si pe
cel de incalcare a regulamentelor de
mediu.

2. Gestionarea deseurilor este

o0 componenta importanta a
operatiunilor si lantului nostru valoric,
jucand un rol esential in promovarea
economiei circulare prin separarea si
recuperarea materialelor reutilizabile,
cum ar fi hartia, plasticul, sticla,
metalul si deseurile organice. Cu toate
acestea, generarea de deseuri are
un impact negativ real si sistemic din
cauza provocarilor fn asigurarea unor
practici corespunzatoare de sortare
si reciclare pe tot parcursul lantului
nostru valoric.

Negativ
= 2. Actual

1. Potential

Localizare
in latul
valoric

Risc/
Oportunitate

Orizont
de timp

Termen  Operatiuni Risc/
scurt proprii Oportunitate
Termen
scurt Amonte
Te _—
erm?n Operatllllel Risc
mediu proprii
Termen Aval
lung

Explicatii ale scorului financiar fiElf::g;r
(R) este unrisc, (O) este o oportunitate anticipat

(R) 1 Risc de tranzitie: Risc financiar scazut/
mediu ca urmare a cresterii costurilor
energiei electrice sau a combustibililor fosili,
rezultat din cresterea costurilor emisiilor

de carbon. Cresterea costurilor cu energia
din surse conventionale poate afecta
profitabilitatea.

(R) 2. Risc de tranzitie: Pe termen mediu Moderat
silung - tranzitia la surse de energie

regenerabild poate necesita investitii

semnificative.

(O) Oportunitati legate de investitiile in

eficienta energetica ce pot asigura reducerea
consumului, precum si reducerea emisiilor

de carbon.

(R) Conformarea la regulamentele
internationale de management al impactului
ecologic al operatiunilor necesita cheltuieli
de capital semnificative pentru modernizarea
sau instalarea de sisteme de management al
deseurilor.

(R) Lacunele actuale in practicile de

sortare si reciclare a deseurilor reprezintd o
provocare pentru capacitatea de a atinge si
mentine obiectivele de reciclare, generand
provocari operationale si reputationale.
Gestionarea ineficienta a deseurilor creste
amprenta de mediu a operatiunilor si creeaza
oportunitati pierdute de a recupera materiale
valoroase pentru reciclare.

Minim
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ESRS S1
Forta de
munca
proprie
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Conditii de
munca

— Locuri de
munca sigure
— Timpul de
lucru

— Salarii
adecvate

— Dialog social
—Libertatea
de asociere,
existenta
comitetelor de
ntreprindere

si drepturile

de informare,
consultare si
participare ale
lucratorilor

— Negocierea
colectiva,
inclusiv proportia
lucratorilor care
fac obiectul
contractelor
colective de
munca

— Echilibru
intre viata
profesionala si
cea privata

— Sanatatea si
siguranta

Impact

Impact -
Actual/
Potential

IVBACT) Pozitiv/

Negativ

1. Multi lucratori din sectorul de
activitate sunt acoperiti prin contracte
colective de munca, iar acestea includ
salarizare corecta, conditii de munca
sigure si libertate de asociere, printre
drepturile de baza ale lucratorilor.

2. Deoarece activeaza intr-un mediu
aeroportuar, angajatii nostri se
confrunta cu riscuri de sanatate si
siguranta datorita naturii activitatilor
lor. Atat angajatii, cat si persoanele
neangajate sunt expusi riscurilor de
accidentare n timpul desfasurarii
activitatilor, atat in zona de aerodrom,
cat sin cea de sol.

Negativ Actual

Orizont
de timp

Termen
scurt
Termen
mediu
Termen
lung

Localizare
in latul
valoric

Operatiuni
proprii

Risc/
Oportunitate

Risc/
Oportunitate

Explicatii ale scorului financiar
(R) este unrisc, (O) este o oportunitate

(R) Sindicalizarea personalului cheie poate
rezulta fn costuri aditionale prin cresterea
salariilor sau a beneficiilor.

(O) 1. Dezvoltarea unei baze largi de
angajati care sunt pretuiti, respectati si
ajutati in cadrul intregii organizatii este
esentiald pentru cresterea pe termen lung

a perspectivelor profesionale si pentru
serviciile comerciale ale regiei.

(O) 2. Reducerea riscurilor si impacturile
asupra sanatatii si sigurantei prin adaptarea
masurilor preventive la nivelurile specifice
de risc ale diferitelor functii de munca, cu un
accent deosebit pe protejarea angajatilor din
roluri cu risc ridicat.

Efectul
financiar
anticipat

Minim



Efectul
financiar
anticipat

Impact

IMPACT Actual/

Poziti\_/l Potential
Negativ v

Impact - Localizare

[E) ii ale scorului financiar
Oportunitate | (R) este un risc, (O) este o oportunitate

Orizont

de timp in latul

valoric

(R) Subreprezentarea femeilor in roluri de
conducere ar putea duce la perceptia c& mediul
de lucru nu este incluziv din perspectiva de gen,

‘ — Munca De$|‘|T cazul complanulord{n domeniul Termen oferind mai putine oportunitat pentru femei de a
Egalitatea copiilor serviciilor poate exista un nivel mare scurt . A4 .
P ) } N o . . avansa si perpetuénd inechitatea de gen.
de tratament " . dediversitate in cazul lucratorilor cu . . Termen  Operatiuni Risc/ . . Aot
) — Munca fortata R - < . Negativ Potential " - . (O) Un grad ridicat de angajament in cadrul Semnificativ
side sanse g nivel de pregatire scazut, la nivelul ’ mediu proprii Oportunitate s - L
. — Locuinte . f N angajatilor, tratament egal si niveluri echitabile
pentru toti senior managementului poate exista o Termen R v -
adecvate lipsa a diversitatii lung de salarizare, alaturi de oportunitati de avansare
o in cariera pentru toti lucratorii au sanse mari
sd contribuie la cresterea productivitatii sia
performantei pe toate nivelele din cadrul regiei.
Alte drepturi
e drepturi Termen
legate de . . L
Multi lucratori din sectorul de activitate scurt S - P
munca suntl acoperiti prin contracte colective Termen  Operatiuni (R)Nuau fostidentficate riscuri semnificative
angajatilor Confidentialitatea p L p X Negativ Actual ) pera; . Risc legate de respectarea dreptului la confidentialitate ~ Minim
roorii ! de munca, iar acestea includ mediu proprii 4l angaiatior proprii ’
prop N . confidentialitatea. Termen gajaior propri.
(confidenti- ’ lun
alitatea) 9
(R) 1. Bresele de securitate pot compromite
perceptia asupra eficientei masurilor de
securitate ale unui fumizor de servicii, ceea ce
poate rezulta in daune reputationale si poate
avea unimpact negativ asupra abilittii de
Expunerea unor informatii sensibile Termen atragere si mentinere a clientior.
ESRS G1 ale clientilor prin brese de securitate scurt Amonte (R) 2. Ca o companie publica puternic
Cultura cibernetica, activitati rau intentionate . . Termen - Risc/ reglementatd, care ofera servicii esentiale de .
Conduita - - . - ! Negativ Potential ) Operatiuni X . N o . Semnificativ
. _  corporativa sau neglijenta angajatilor, poate ’ mediu o }ii Oportunitate infrastructura, este esential s& ne mentinem o
profesionald conduce la riscuri semnificative precum Termen prop buné reputatie si relatii solide cu stakeholderii
furturi si fraude legate de identitate. lung cheie.

(O) Dezvoltarea unei baze largi de angajati care
sunt pretuiti, respectati si ajutati in cadrul intregii
organizatii este esentiala pentru cresterea pe
termen lung a perspectivelor profesionale si
pentru servicile comerciale ale Regiei.

4



bilitate acoperite de catre

Protectia
avertizorilor
— Prevenirea
si depistarea
o coruptiei sia
Coruptia si o “p’ D
) 7 darii sau luarii
mita N R
de mita, inclusiv
formarea —
Incidente
Topic Securitatea
aditional datelor
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IMPACT

Instruirea adecvata a angajatilor
pentru a manipula datele si a oferi
indruméri lipsite de bias si de
erori, alaturi de alte masuri care sa
asigure integritatea profesionald
sunt importante pentru atragerea
si retinerea clientilor, dar si pentru
pastrarea licentei de operare si
cresterea valorii sale

Integritatea profesionala reprezinta o
problema importanta de guvernanta in
cadrul sectorului, intrucat organizarea
colectiva a profesionistilor din cadrul
unei organizatii pot face detectarea

si prevenirea conflictelor de interese

, bias sau neglijenta mai pline de
provocari

Expunerea unor informatii
sensibile ale clientilor prin brese
de securitate cibernetica, activitati
rau intentionate sau neglijenta
angajatilor, poate conduce la
riscuri semnificative precum furturi,
fraude si pierderi financiare si
reputationale. ROMATSA comunica
prompt orice incalcari potentiale
sau reale ale datelor catre clientii
afectati si autoritatile relevante,
pentru a atenua impacturile
potentiale.

Impact Impact -

Actual/
Potential

Orizont
de timp

Pozitiv/
Negativ

Termen
scurt
Termen
mediu
Termen
lung

Negativ Potential

Termen
scurt
Termen
mediu
Termen
lung

Negativ Potential

Termen
scurt
Termen
mediu
Termen
lung

Negativ Potential

Localizare
in latul
valoric

Amonte
Operatiuni
proprii
Aval

Amonte
Operatiuni
proprii

Amonte
Operatiuni
proprii
Aval

Risc/
Oportunitate

Oportunitate

Risc/
Oportunitate

Risc

Efectul
financiar
anticipat

Explicatii ale scorului financiar
(R) este unrisc, (O) este o oportunitate

(O) Pentru a asigura relatii comerciale de
lungé durata si mutual benefice, companiile
cauta sa ofere servicii care sa satisfaca cele
mai inalte standarde din cadrul sectorului de
activitate

Minim

(R) Integritatea profesionala este o
problema de guvernanta importanta in
cadrul industriei, iar organizarea colectiva
a profesionistilor din cadrul unei organizatii
poate face ca detectarea si prevenirea
conflictelor de interese, bias sau neglijenta
sa fie una plind de provocari.

Minim

(O) Modelul de business al serviciilor
profesionale si comerciale este dependent
de dezvoltarea increderii si loialitatii clientilor.

(R) Riscul aparitiei unor brese de securitate.
Din cauza gestionarii unor volume mari de
date ale clientilor, exista riscul de incélcari
ale securitétii datelor din cauza amenintarilor
externe sau a gestiondrii necorespunzatoare
interne a datelor. ROMATSA utilizeaza
masuri pentru protejarea datelor clientilor
sai, dar riscul incalcarilor nu poate fi

complet exclus. Acestea pot duce la pierderi
de reputatie, de venituri si chiar posibile
perturbari ale operatiunilor. Pentru a reduce
riscul incalcérilor cauzate de amenintari
externe sau gestionarea necorespunzatoare
internd, Regia are proceduri stricte de
procesare a datelor, desfasoara instruiri
privind securitatea datelor si efectueaza
evaluari de risc.

Moderat



rematsa




rematsa

Politici adoptate pentru gestionarea
aspectelor de durabilitate semnificative

ROMATSA nu a elaborat politici In conformitate cu
ESRS 2 MDR-P. Daca exista alte politici relevante
pentru fiecare subiect material, acestea sunt
prezentate in sectiunile dedicate declaratiei privind
durabilitatea. Regia gestioneaza temele materiale
printr-o serie de politici si procese stabilite intern.
De asemenea, o serie de politici sunt incluse si in
sistemele ISO de management integrat si asigura
conformarea cu cerintele legale si alinierea la bunele
practici internationale.

Daca nu au fost adoptate politici si respectiv incluse
in documentele interne, ROMATSA a mentionat
acest lucru in fiecare capitol si poate furnizeaza un
interval de timp n care intentioneaza sa le adopte.

Actiuni si resurse privind aspectele de
durabilitate semnificative

Nu au fost implementate actiuni in conformitate
cu cerintele minime de prezentare de informatii
prevazute in ESRS 2 MDR-A. Daca exista alte
actiuni cu privire la fiecare subiect material, acestea
sunt detaliate in sectiunile specifice ale acestei
declaratii privind durabilitatea.

Daca este cazul, se precizeaza daca implementarea
unui plan de actiune necesita cheltuieli operationale
semnificative (OPEX) si/sau cheltuieli de capital
semnificative (CAPEX) in cadrul sectiunii aferente
Taxonomiei UE, unde este furnizata suma resurselor
financiare curente si se explica modul in care
acestea se raporteaza la cele mai relevante valori
prezentate in situatiile financiare.

Indicatori privind aspectele de durabilitate
semnificative

Indicatorii aferenti aspectelor semnificative de
sustenabilitate sunt detaliati in sectiunile declaratiei
privind durabilitatea, alocate pentru fiecare subiect
material. Daca nu au fost adoptati indicatori si tinte,
ROMATSA motiveaza cauza si prezinta o perioada
de timp pentru adoptarea acestora in fiecare capitol.
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Urmarirea eficacitatii politicilor si a
actiunilor prin intermediul tintelor

ROMATSA evalueaza eficacitatea actiunilor sale
pentru a gestiona impactul, riscurile si oportunitatile
relevante, prin monitorizarea anuala a performantei
si raportarea acesteia in declaratia privind
durabilitatea. Performanta si obiectivele Regiei
pentru fiecare subiect material sunt descrise in
detaliu Tn sectiunile ESRS E1, E5, S1 si G1. Daca
nu exista obiective masurabile, orientate spre
rezultate si incadrate in timp, este mentionata
perioada in care ROMATSA intentioneaza sa le
stabileasca, mentionand si motivele pentru care nu
se intentioneaza stabilirea unor astfel de obiective,
daca este cazul. Se explica, de asemenea, daca
si cum se monitorizeaza eficacitatea politicilor si
actiunilor legate de fiecare subiect material.

Directii prioritare si obiective strategice de
management pe termen lung

Pentru a transpune viziunea si misiunea ROMATSA
in vederea atingerii tintelor din Planul de Performanta
al Romaéniei pentru cea de-a treia perioadd de
referintd (RP3) 2020-2024, dezvoltarea Regiei se
realizeaza n patru directii prioritare (DP), respectiv:
performanta, interoperabilitate, parteneriat si
profesionalism.

n acelasi timp, activitatea ROMATSA este
circumscrisa atingerii obiectivelor strategice:

e indeplinirea obiectivelor Cerului  Unic

European;

e imbunatatirea nivelului
calitate a serviciilor;

de sigurantad si

o eficientd in furnizarea serviciilor de navigatie
aeriana;

e mentinerea unui nivel minim al intarzierilor si
a capacitatii optime, sub tintele de performanta
stabilite la nivel european;

e indeplinirea cerintelor privind securitatea
aeronautica si informatica;

e mentinerea unui nivel inalt de profesionalism
in domeniul resurselor umane.
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Obiective de nivel mediu

Dezvoltarea durabila a ROMATSA pe termen mediu
si lung, intr-un segment de industrie din ce in ce
mai competitiv, trebuie sa fie sustinutad de obiective
cu efect atat in planul relatiilor institutionale cat si
in planul activitatilor interne. In acest context, in
planificarea strategica sunt definite urmatoarele
obiective de nivel mediu:

Cresterea nivelului de siguranta: consolidarea
si Tmbunatatirea sistemului de management al
sigurantei in conformitate cu cerintele ICAO si
europene in domeniu;

Consolidarea culturii de siguranta: promovarea
si mentinerea in randul tuturor salariatilor a culturii
privind siguranta;

Concept operational: implementarea conceptului
operational corelat cu reglementarile la nivel
European (SES) si dezvoltarile regionale (FAB)

imbunatatirea Sistemului de Management al
Calitatii: optimizarea organizarii gi functionarii
Regiei prin mentinerea certificarii Sistemului de
Management al Calitatii, orientat catre satisfacerea
cerintelor clientilor si imbunatatirea continua a
serviciilor prestate;

Rentabilitatea: cresterea  performantei  prin
optimizarea costurilor si monitorizarea continuad a
indicatorilor specifici;

Implementarea DANUBE FAB: intreprinderea
masurilor necesare pentru implementarea DANUBE
FAB in contextul acordurilor incheiate si a obligatiilor
asumate catre Comisia Europeana, in ceea ce
priveste implementarea obiectivelor prioritare
stabilite la nivel de bloc functional;

Armonizarea regionala a sistemului ATM/CNS:
identificarea si stabilirea nivelurilor si procedurilor
necesare pentru realizarea si  mentinerea
interoperabilitatii sistemelor ATM/CNS;

imbunétatirea sistemului ATM/CNS: dezvoltarea
sistemului ATM/CNS in concordanta cu evolutia
cerintelor operationale privind interoperabilitatea;

imbunatatirea sistemelor de informare
aeronautica si meteorologica: utilizarea noilor
tehnologii pentru Tmbunatatirea accesibilitatii la
informatiile aeronautice si meteorologice de interes,
precum si a calitatii acestora, in conformitate cu
cerintele utilizatorilor aeronautici si a reglementarilor
CE aplicabile;

imbunétatirea Managementului Spatiului Aerian:
optimizarea managementului spatiului aerian in
cooperare cu autoritdtile nationale si partenerii
regionali;

Cresterea nivelului de securitate: implementarea
unui Sistem de Management al Securitatii
Aeronautice si unui Sistem de Management al
Securitatii Informatiei Tn conformitate cu cerintele
nationale - Programul National de Securitate
Aeronautica si internationale — Reg. (EU) 2017/373
si cerintele ICAO — ATM Security Manual;

Colaborarea civil-militara: optimizarea
managementului spatiului aerian in cooperare cu
autoritatile militare;

Optimizarea proceselor: optimizarea proceselor
interne ale regiei pentru funciile suport
(non-operationale), imbunatatirea structurii
organizationale a acestora si a indicatorilor de
performanta;

Optimizarea cadrului institutional si legal:
preocuparea permanentda pentru Tmbunatatirea
cadrului legal si institutional care reglementeaza
activitatea regiei;

imbunatatirea Sistemului de Management
de Mediu: consolidarea si imbunatatirea
Sistemului certificat de Management de Mediu, in
conformitate cu cerintele standardului ISO 14001
si al reglementarilor nationale si internationale in
domeniul mediului;

imbunitatirea continud a  performantelor
individuale si de echipa: implementarea unui
mecanism de management al performantelor in
corelare cu dezvoltarea carierei pe termen lung,
prin stimularea si protectia sociala a angajatilor.

Transpunerea obiectivelor de nivel mediu spre
liniile de actiune manageriala se realizeaza prin
intermediul obiectivelor de baza definite in Planul
Anual 2024, avizat in sedinta CD al ROMATSA din
29.04.2024 (HCD 07/29.04.2024).
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ESRS E1

SCHIMBARILE CLIMATICE

Integrarea performantei legate de
durabilitate in sistemele de stimulente

In anul de raportare 2024, Regia nu a inclus
consideratii legate de climd fin structura de
remunerare a membrilor organelor de administratie,
conducere si supraveghere. Drept urmare,
performanta acestor membri nu a fost evaluata in
raport cu tintele de reducere a emisiilor de gaze cu
efect de sera (GES) raportate conform cerintei E1-
4. De asemenea, procentul din remuneratie asociat
consideratiilor legate de clima a fost zero. In viitor,
Regia intentioneaza sa ia in considerare integrarea
obiectivelor climatice in pachetul de remunerare,
pentru a alinia mai bine strategiile de dezvoltare
sustenabila cu performanta conducerii.

Planul de tranzitie pentru atenuarea
schimbarilor climatice

In anul de raportare 2024, ROMATSA nu a avut
implementat un plan specific pentru tranzitia catre
0 economie mai durabila sau pentru reducerea
emisiilor de gaze cu efect de sera (GES). Regia
nu a integrat un plan de tranzitie in strategia sa de
afaceri. ROMATSA ia in considerare implementarea
unui astfel de plan in 2025. In absenta acestui plan
de tranzitie, nu au fost stabilite tinte si nici actiuni
concrete pentru alinierea cu obiectivele climatice
stabilite la nivel international, inclusiv cele referitoare
la Acordul de la Paris.

Mentionam ca desi nu a fost implementat un plan de
tranzitie specific, ROMATSA depune eforturi ih acest
sens si a intreprins o serie de masuri premergatoare.
Astfel, in cadrul sistemului de management de
mediu implementat conform Standardului SO
14001:2015, au fost stabilite obiective de mediu
care includ controlul emisiilor in atmosfera (atat in
domeniul operational cat si in cel administrativ),
respectiv eficientizarea consumului de resurse. In
acest context sunt monitorizati o serie de indicatori,
chiar daca nu au fost stabilte momentan tinte
specifice in legatura cu acestia. De asemenea, anual
se calculeaza amprenta de carbon a regiei si se
monitorizeaz& masurile prevazute pentru cresterea
eficientei energetice, aceste aspecte fiind discutate
in cadrul Analizei efectuate de management (AEM).
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Impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

Conform recomandarilor Grupului operativ pentru
publicarea informatiilor financiare referitoare Ia
schimbarile climatice (TCFD), riscurile climatice pot
fi clasificate Tn doua mari categorii: riscuri fizice si
riscuri de tranzitie.

Riscurile fizice pot fi acute (generate de evenimente
meteorologice extreme precum furtuni, inundatii
sau valuri de caldura), respectiv cronice (modificari
treptate si de lunga durata ale conditiilor climatice,
cum sunt cresterea nivelului marii sau schimbarile
produse in regimul precipitatiilor).

Riscurile de tranzitie se referd la provocarile si
incertitudinile economice si sociale care apar pe
masura ce societatile si industriile depun eforturi
sa adopte masuri de reducere a impactului negativ
asupra mediului si sa limiteze efectele schimbarilor
climatice globale, printr-o tranzitie catre o economie
mai sustenabild si mai putin poluanta.

In cadrul ROMATSA a fost realizat un realizat
un studiu privind Evaluarea riscurilor climatice si
a vulnerabilitatii, prin intermediul caruia au fost
identificate si analizate intr-un mod detaliat, pe
scenarii de Tincalzire globala, riscurile climatice
care ar putea afecta semnificativ operatiunile,
fluxurile financiare si cheltuielile regiei. Astfel,
au fost investigate atat riscurile fizice, cat si cele
de tranzitie, pentru a asigura o adaptabilitate
corespunzatoare si pentru a implementa masuri
proactive in vederea protejarii pe termen lung a
activitatilor economice proprii. Studiul a tinut cont
de criteriile din Apendicele A din Regulamentul
delegat (UE) 2021/2139 al Comisiei din 4 iunie 2021
de completare a Regulamentului (UE) 2020/852
al Parlamentului European si al Consiliului prin
stabilirea criteriilor tehnice de examinare pentru a
determina conditiile in care o activitate economica
se califica drept activitate care contribuie in mod
substantial la atenuarea schimbarilor climatice sau
la adaptarea la schimbarile climatice si pentru a
stabili daca activitatea economica aduce prejudicii
semnificative vreunuia dintre celelalte obiective de
mediu.

In cadrul studiului, ROMATSA a evaluat impactul
schimbarilor climatice asupra operatiunilor sale, luand
in considerare diferite scenarii climatice, inclusiv
scenariile cu emisii ridicate, dar si scenariul climatic
in concordanta cu limitarea Tncalzirii globale la 1,5
grade Celsius, urmand sa dezvolte formal o Strategie
si un Plan de actiune, dupa cum este precizat si in
subcapitolul ESRS E1-1 Planul de tranzitie pentru
atenuarea schimbdrilor climatice de mai sus.
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Precizam ca riscurile fizice legate de clima pe care
Regia le-a identificat in cadrul studiului de evaluare
a riscurilor climatice si a vulnerabilitatii nu indica
pericole potentiale semnificative. A fost identificata
o vulnerabilitate medie in fata unor fenomene
atmosferice acute, cum sunt de exemplu ploile
torentiale si furtunile, respectiv in cazul inundatiilor
produse de catre acestea. Aceste fenomene cu
caracter de hazard natural, nelocalizate, dar si
altele (valuri de caldura, ceata, polei, inghet, etc.),
au capacitatea de a provoca atat daune cladirilor
in care Regia isi desfasoara activitatea, cat si
perturbarea traficului aerian pe aeroporturi in cazul
decolarilor si aterizarilor. De asemenea, norii de tip
cumulonimbus, cu dezvoltare rapida pe verticala si
cauzatori de furtuni puternice, pot perturba traficul
aerian necesitand ajustari ale rutelor.

Acest aspect poate genera intarzieri ale zborurilor,
asociate cu un consum crescut de combustibil al
aeronavelor, respectiv cu emisii mai mari de CO,.
Pentru gestionarea eficientd a situatiilor mentionate
anterior, ROMATSA dispune insa de o serie de
proceduri specifice, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare in domeniul sigurantei spatiului aerian.

In cazul riscurilor de tranzitie, este bine-cunoscut
faptul ca industria aviatica este generatoare de
emisii de gaze cu efect de sera, ceea ce inseamna
ca poate fi afectata de reglementari mai stricte si
de cerinte de reducere a emisiilor. Desi emisiile de
CO, aferente aviatiei civile nu implica aportul direct
al ROMATSA, activitatea sa de dirijare a traficului
aerian poate fi indirect afectata din punct de vedere
financiar. Rolul principal in gestionarea acestor
emisii si a riscurilor de tranzitie asociate apartine
companiilor aeriene, clientii ROMATSA.

Eforturiie ROMATSA de inventariere a emisiilor
au inclus realizarea in anul 2024 a unei evaluari
a propriei amprente de carbon, exprimata in tone
de CO, echivalent, care acopera toate sursele de
emisii aflate sub controlul operational al Regiei.
Raportul detaliazé emisiile directe si indirecte ale
Regiei, folosind metodologii internationale si factori
de conversie standardizati. Aceasta initiativa sprijina
monitorizarea si reducerea emisiilor, identificarea
oportunitatilor de imbunatatire si stabilirea de
obiective clare de sustenabilitate. Informatii
suplimentare privind evaluarea amprentei de carbon
aferenta anului 2024 sunt disponibile in sectiunea
ESRS E1-6 a raportului.

Procesul de identificare si evaluare a impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor (IRO) in legatura cu ESRS
E1—Schimbarile climatice, cu toate cele trei subteme
ale sale (atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea
la schimbarile climatice si energia), a fost realizat in
cadrul unei analize de dublé materialitate, care a
avut loc in luna martie, 2025. Aceasta s-a desfasurat
in conformitate cu prevederile Standardelor ESRS,

in cadrul unei sedinte interne cu reprezentanti ai
managementului regiei, care au fost implicati activ
in tot acest proces. Au fost astfel identificate teme
materiale relevante pentru activitatea ROMATSA,
care au fost agreate impreuna cu managementul
regiei, iar pe baza lor a fost intocmit un chestionar
online utilizat pentru a solicita opiniile partilor
interesate. Aceste actiuni au condus la identificarea
si actualizarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
specifice pentru ROMATSA.

Anterior realizarii analizei de dubla materialitate,
anumite IRO au fost identificate in cadrul analizelor
efectuate in vederea implementarii Standardului ISO
14001:2015, ocazie cu care a fost implementata si
Procedura pentru identificarea aspectelor de mediu.
Prin aceasta procedura, pentru fiecare proces
desfasurat in cadrul ROMATSA sunt identificate
bilanturile de mediu si aspectele de mediu. Pentru
aspectele de mediu semnificative sunt stabilite
masuri corective, iar anual, la nivelul Administratiei
Centrale, respectiv al subunitatilor sunt reevaluate
aceste aspecte, in scopul stabilirii mentinerii sau
stabilirii de noi masuri corective pentru reducerea
aspectelor de mediu semnificative.

Totodata, in vederea identificarii si evaluarii IRO, au
fost consultate si diferite surse de informatii, precum
rapoartele operatorilor economici care activeaza
intr-o industrie similara cu ROMATSA (peers), dar
si diverse acte de reglementare detinute si unele
documente interne, ca de exemplu registrul de
riscuri.

Impacturile, respectiv riscurile si/sau oportunitatile
ESG identificate cu aceasta ocazie in legatura cu
ESRS E1 — Schimbarile climatice, sunt detaliate in
capitolul ESRS 2 IRO-1.

Politici legate de atenuarea schimbarilor
climatice si adaptarea la acestea

Pana in prezent, la nivelul ROMATSA nu a fost
implementata nici o politicd specifica, conforma
cerintelor ESRS 2 MDR-P Politici adoptate pentru
gestionarea aspectelor de durabilitate semnificative
referitoare la schimbarile climatice.

In conformitate cu cerintele Standardului 1SO
14001:2015 implementat si certificat Tn cadrul
ROMATSA, Regia dispune de o Politica de Mediu
asumata de catre management si revizuitd cu
frecventa anuala, in cadrul Analizei efectuate de
management.
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Obiectivul de mediu al ROMATSA este mentinerea
certificarii ISO 14001 si Tmbunatatirea continua a
Sistemului de Management de Mediu. In acord cu
acesta, elementele legate de atenuarea si adaptarea
la schimbarile climatice mentionate in cadrul Politicii
de Mediu includ:

1. Tmbunétatirea continud a performantei de
mediu si reducerea impactului, prin colaborarea
cu partile interesate din aviatia civila;

2. Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera,
zgomot si noxe, prin implementarea de proceduri
operationale si tehnice si adoptarea de noi tehnologii
care sa nu afecteze siguranta traficului aerian;

3. Rationalizarea energiei si a materialelor,
prin utilizarea unor practici si produse care

controleazd poluarea fara a compromite
siguranta traficului aerian;

4. Promovarea wunei culturi de mediu,
constientizdnd  personalul de importanta

actiunilor lor pentru un mediu sanatos.

Managementul este constient ca mediul este o problema
importantd pentru aviatia civila si pentru ROMATSA,
astfel ca asigurd mijloacele si resursele necesare
implementarii Politicii de Mediu si imbunatatirii continue
a Sistemului de Management de Mediu.

ROMATSA pregateste de asemenea implementarea
Standardului ISO 50001 privind managementul
energetic, fiind deja realizatd o analiza de diagnoza
in acest sens, ca pas premergator.

In tot acest context, Serviciul Calitate si Mediu a
elaborat Procedura Obiective, Indicatori, Tinte,
Programe in Domeniul Mediului, care detaliaza
aspectele de mediu semnificative, actiunile
necesare pentru atingerea obiectivelor si metodele
de monitorizare si masurare.

Gradul de realizare al tintelor este verificat conform
cerintelor ISO 9001 si 14001 prin auditurile interne de
mediu, desfasurate anual in toate compartimentele
ROMATSA. Evaluarea Analizelor Efectuate de
Management, atat la nivelul Administratiei Centrale,
cat si la nivelul subunitatilor, implica identificarea
cauzelor nerealizarii tintelor si stabilirea de masuri
corective, dupa caz.

Pentru a eficientiza consumul de resurse,
ROMATSA a inclus Instructiuni privind Programul
de Imbunatatire a Eficientei Energetice cu accent
pe resurse regenerabile, ca parte a Manualului
Procedurilor Sistemului de Management de
Mediu. Eficienta energetica este integratd Tin
operatiuni prin utilizarea energiei fotovoltaice.
Astfel, panourile solare instalate in anul 2022
transforma ocazional ROMATSA in prosumator, iar
in parcarea Administratiei Centrale au fost instalate
statii de fincarcare pentru vehiculele electrice.
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Astfel, Regia face progrese spre sustenabilitate, iar
angajamentul sau este unul ferm pentru sporirea
eficientei energetice si extinderea utilizarii energiei
regenerabile.

Strategia si planul de tranzitie energetica, inclusiv
politicile, actiunile si tintele specifice, urmeaza sa
fie dezvoltate, actualizate, detaliate si aliniate la
cerintele ESRS in perioada urmatoare, impreuna
cu bugetele de resurse alocate in acest sens, si
se bazeaza pe dezvoltarea si implementarea unui
plan care sa protejeze activele regiei impotriva
evenimentelor meteorologice extreme. Aceasta
abordare se aliniaza cu documentele cheie ale
Comisiei Europene, care evidentiaza modalitatile de
reducere a vulnerabilitatilor la schimbarile climatice
si de gestionare a riscurilor legate de dependentele
naturale.

Directorul General este persoana care are cel
mai Thalt nivel in cadrul regiei si care raspunde de
punerea in aplicare a politicilor, in relatie cu subiectul
material Schimbarile climatice.

Actiuni si resurse legate de politicile
privind schimbarile climatice

ROMATSA este angajatd in luarea de masuri
privind reducerea riscurilor si impacturilor sale
asupra mediului. In ceea priveste riscurile fizice,
precum evenimentele extreme (inundatii, furtuni,
etc.), Regia are implementate o serie de proceduri
privind decolarea si aterizarea aeronavelor,
respectiv ajustarea rutelor acestora. Locatiile
fizice ale ROMATSA se afla in zone urbane sau
periurbane, unde de asemenea exista diverse
masuri de reducere a riscurilor, cum sunt sistemele
de canalizare.

Serviciile meteorologice oferite de catre Regie, care
deservesc in mod exclusiv scopurile aeronautice
(observatii si prognoze meteo aeronautice, avertizari
meteorologice pentru siguranta operatiunilor,
documentatia meteo de zbor, informatii meteo
aeronautice pentru emisii radio (Servicii de
informare automata pentru zona de terminal (ATIS),
respectiv. VOLMET - pentru aeronavele aflate
in zbor), servicii de legaturi de date, precum si
telecomunicatiile aeronautice necesare schimbului
de date meteorologice), pot fi asimilate serviciilor de
gestionare a riscurilor climatice fizice si de adaptare
la acestea.
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Toate actiunile si resursele ROMATSA legate
de politicile privind schimbarile climatice, sunt in
stransa legatura cu Politica de mediu, respectiv cu
urméatoarele instructiuni si proceduri:

e Procedura Obiective, Indicatori, Tinte,
Programe in Domeniul Mediului — cuprinde
indicatori si tinte specifice obiectivului de control
al emisiilor in atmosfera, prezentate in continuare
sub forma tabelara;

e Instructiuni privind Programul de imbunatatire
a Eficientei Energetice, pentru resursele
regenerabile;

e Procedura pentru Identificarea Aspectelor
de Mediu — in cuprinsul careia sunt specificate
urmatoarele: stabilirea pozitiei Regiei referitoare
la mediu si analiza preliminara de mediu,

oferirea de suport procedural pentru actualizarea
informatiilor legate de aspectele de mediu si
analizarea bilantului de mediu si a aspectelor
semnificative, respectiv transmiterea masurilor
corective.

e in baza Standardului 1ISO 14001:2015, a
Politicii de Mediu si a Procedurii Obiective,
Indicatori, Tinte, Programe in Domeniul
Mediului, ROMATSA a implementat deja anumiti
indicatori si a stabilit tinte specifice In vederea
Tndeplinirii obiectivului de Control al emisiilor de
GES in atmosfera. Indicatorii si tintele aferente
acestora sunt prezentate in tabelul de mai jos, cu
mentiunea ca nu sunt aliniate la cerintele ESRS.

Timp mediu de asteptare de la pornirea motoarelor

aeronavei pana la primirea autorizarii de decolare/an

Se monitorizeaza

(Turnul de control - TWR)

Eficienta medie a zborului orizontal pe ruta

corespunzatoare traiectoriei efective (pt. emisii CO,)

2,05

(Centrul de control zonal - ACC)

Domeniul
operational

Controlul -ACC)
emisiilor in
atmosfera

Numar autorizari de operatiuni de coborare continua

Eficienta medie a zborului orizontal pe ruta
corespunzatoare traiectoriei celei mai scurte, luand in
calcul constrangerile (restrictiile) (Centrul de control zonal

Se monitorizeaza

Se monitorizeaza

(CDO) / total aterizari (Approach - APP)

Numar autorizari directe (non standard) / numar total rute
(Decolari/Aterizari Instrumentale standard - SID/STAR)
publicate (TWR)

Emisii centrale termice realizate/emisii prevazute centrale

termice conform legislatiei Tn vigoare/instalatie (buletine de

Se monitorizeaza

<1

Domeniul
administrativ

Numar de masini care sunt respinse la ITP din motive de

analiza ISCIR/firme autorizate)

noxe/ total masini verificate

In anii anteriori au fost intreprinse si actiuni
de diversificare a mixului energetic din surse
complementare, cum este energia solara, fiind
instalate panouri fotovoltaice care transforma
ocazional ROMATSA in prosumator. O alta actiune a
fost cea care a vizatinstalarea unor statii de incarcare
a vehiculelor electrice in parcarea Administratiei
Centrale.

Pana in prezent nu a fost Intocmit un Plan pentru
tranzitia catre "Net Zero emisii GES”. Dezvoltarea
unui astfel de plan pentru operatiunile proprii Si
pentru lantul valoric este planificata in anul 2025.
Ulterior elaborarii Planului pentru tranzitia catre "Net
Zero emisii GES”, vor fi dezvoltate actiuni specifice
pentru implementarea sa, inclusiv masuri pe termen
scurt, mediu si lung, dar si bugetele de resurse
aferente, in acord cu obiectivele care vor fi asumate
pentru atenuarea riscurilor identificate.
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Tinte legate de atenuarea schimbarilor
climatice si adaptarea la acestea

Pentru anul de raportare 2024, ROMATSA a
efectuat un calcul al emisiilor de gaze cu efect de
sera (GES). Anul 2024 reprezinta de altfel primul
an de raportare conform Standardelor ESRS. Din
acest motiv, Regia a ales anul 2024 ca fiind anul
de referinta pentru raportarea GES. Planurile privind
reducerea emisiilor de GES (emisii directe — Scop
1 si 2, respectiv emisii indirecte — Scop 3) urmeaza
sa fie definite de catre Regie in perioada urmatoare.

Intrucat Planul de tranzitie si de reducere a emisiilor
Scop 1,2, si 3 nu a fost inca elaborat, iar Studiul
privind evaluarea riscurilor climatice pe scenariile
de incalzire globala a fost doar recent elaborat,
momentan nu au fost definite tinte aliniate la ESRS
legate de atenuarea si adaptarea la schimbarile
climatice, conform ESRS 2 MDR-T si nici nu au fost
alocate bugete de resurse in acest sens.

Facem mentiunea ca tintele pentru Scop 2 se vor
stabili si monitoriza conform criteriului “bazate
pe platé” acest criteriu fiind reprezentativ pentru
preocuparile de decarbonizare a activitatilor regiei,
in conditile in care nu se poate pune problema

schimbarii amplasamentelor.

Consumul de energie si mixul energetic

In anul 2024, consumul de energie la nivelul

ROMATSA a fost de 12.595 MWH, consumul de
energie electrica provenitd din surse regenerabile
a fost de 7.695 MWh, iar consumul de energie
provenind din surse fosile a fost de 4.900MWH,
incluzand atat energia termica céat si gazele naturale.

In tabelul de mai jos este detaliat consumul total de

energie pentru anul 2024 la nivelul ROMATSA.

Consumul de energie si mixul energetic m

) Consumul de combustibil din carbune si produse pe baza de carbune (MWh)

(2) Consumul de combustibil din titei si produse petroliere (MWh) 904
(3) Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh) 3.373
(4) Consumul de combustibil din alte surse fosile (MWh) 0
(5) Consumul de energie electrica, caldura, abur si racire achizitionate sau obtinute din surse fosile (MWh) 623
(6) Consumul total de energie din surse fosile (MWh)
- ) 4.900

(calculat ca suma randurilor 1-5)
Ponderea surselor fosile in consumul total de energie (%) 39%
(7) Consumul din surse nucleare (MWh) 0
Ponderea consumului din surse nucleare in consumul total de energie (%) 0%
(8) Consumul de combustibil din surse regenerabile, inclusiv biomasa (cuprinzand inclusiv deseuri 0
industriale si municipale de origine biologica, biogaz, hidrogen din surse regenerabile etc.) (MWh)
(9) Consumul de energie electrica, caldura, abur si racire achizitionate sau obtinute din surse

: g 7.160
regenerabile (MWh)
(10) Consumul de energie din surse regenerabile, combustibilii din productie proprie (MWh) 535
(11) Consumul total de energie din surse regenerabile (MWh) (calculat ca suma randurilor 8-10) 7.695
Ponderea surselor regenerabile in consumul total de energie (%) 61%
Consumul total de energie (MWh) (calculat ca suma randurilor 6, 7 si 11) 12.595

*2024 este primul an de raportare conform ESRS pentru ROMATSA
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Intensitatea energetica per venit net Anul 2024

Consumul total de energie din activitatile din sectoarele economice cu impact climatic ridicat per

venit net din activitati in sectoarele climatice cu impact ridicat (MWh/mii RON) 0.0077
Consumul total de energie din activitatile din sectoarele economice cu impact ridicat asupra climei
’ 12.595

(MWh)
Venituri nete din activitati din sectoarele economice cu impact ridicat asupra climei utilizate pentru

. g : o 1.642.249,87
calcularea intensitéatii energetice (mii RON)
Venituri nete din alte activitati din sectoarele economice cu impact ridicat asupra climei (unitate 0
monetara)
Total venituri nete (situatii financiare-venit din exploatare) (mii RON) 1.642.249,87

Facem precizarea ca a fost validat extern calculul consumurilor.

Corelarea intensitatii energetice pe baza venitului net cu informatii de raportare financiara

Venituri nete din activitati din sectoarele cu impact ridicat asupra climei utilizate pentru calcularea

intensitatii energetice* (mii RON)
Venituri nete (altele)

Total venituri nete** (situatii financiare) (mii RON)

1.642.249,87

0

1.642.249,87

* ,Sectoare climatice cu impact ridicat” inseamna sectoarele enumerate in sectiunile A-H si in sectiunea L din anexa | la Regulamentul

(CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului.

**Venituri conform Situatiilor financiare consolidate intocmite in conformitate cu IFRS-EU

Veniturile ROMATSA provin din Activitati de servicii
anexe transporturilor aeriene (conform Cod CAEN
5223), acest sector facand parte din lista sectoarelor
climatice cu impact ridicat, conform sectiunilor A-H si
L din anexa | la Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al
Parlamentului European si al Consiliului.

Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3
si emisiile totale de GES

Metodologiile, ipotezele semnificative sifactorii de
emisie utilizati pentru calcularea sau masurarea
emisiilor de GES

Pentru a calcula emisiile de CO, echivalent (CO.e)
aferente anului 2024, ROMATSA a utilizat:

e Instrumente de calcul Tn conformitate cu
Standardul GHG Protocol, disponibile pe site-ul
GHG Protocaol;

e Factori de emisie acceptati: utilizati pentru
surse de emisii intersectoriale si specifice
sectorului, cu posibilitatea de adaptare la locatii
specifice. In cazul in care nu a existat un factor
de emisii specific, s-a utilizat cel mai apropiat
factor disponibil, Tn functie de cheltuieli sau
de cantitati, prin accesarea unor baze de date
internationale pentru anul 2024.

Instrumentele de calcul utilizate includ formule
care faciliteaza estimarea emisiilor pe baza datelor
de activitate si a factorilor de emisie specifici. De
exemplu, pentru emisiile din surse stationare si
mobile, s-au folosit factori de emisie acceptati
pe scara larga, cum sunt kilograme de CO,e per
unitate de combustibil consumat. Acesti factori sunt
adaptati pentru a reflecta conditiile locale, cum ar fi
tipul de combustibil utilizat sau eficienta proceselor
industriale. In plus, metodele de masurare directa sau
prin bilant de masa au fost aplicate pentru a asigura
contabilizarea emisiilor, luadnd in considerare sursele
semnificative de emisii din cadrul activitatilor Regiei.
De asemenea, aceste instrumente de calcul sunt
utile pentru determinarea emisiilor din transportul
angajatilor, de exemplu.

Inventarul emisiilor de gaze cu efect de sera
include toate activitatile ROMATSA, selectate pe
baza criteriului controlului operational 100% de
catre Regie. Acestea provin mai ales din utilizarea
vehiculelor si a echipamentelor operationale.

Pentru a evita dubla raportare, au fost definite
limitele emisiilor Scop 1, 2 si 3, semnificatia acestora
si modalitatea de alocare pentru fiecare categorie.
Calculul emisiilor nu a fost validat extern.
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Scop 1 - Emisii directe, provenite din
activitatile ROMATSA desfasurate pe
amplasamentele proprii

Emisiile Scop 1 se refera la toate emisiile directe de
gaze cu efect de sera, provenite din surse controlate
de catre Regie. Acestea au fost calculate pe baza
datelor privind consumul de gaze naturale (pentru
incalzire, furnizare de apa calda menajera, etc.),
de combustibili (benzina si motorind) consumati de
catre autovehiculele din flota ROMATSA (detinute
sau n leasing) si de diverse echipamente, cum sunt
grupurile electrogene si alti consumatori esentiali
din Centrele de dirijare a zborurilor (CDZ), respectiv
echipamente de intretinere / mentinere a zonelor
de zbor care intra in atributia ROMATSA (freze de
zapada, motocositoare, etc.).

In plus, au fost luate in calcul si emisiile fugitive
rezultate Tn urma utilizarii aparatelor de aer
conditionat, aflate in dotarea spatiilor in care se
desfasoara activitatile regiei.

Factorul de emisii al furnizorului de

Furnizor de energie electrica Locatia

energie electrica in anul 2023*
(tCO,e/MWh)

Scop 2 - Emisii rezultate din achizitia de
energie electrica utilizata in scop propriu

Emisiile Scop 2 cuprind toate emisiile indirecte
de GES rezultate in urma consumului de energie
electrica achizitionata de la terti, la nivelul tuturor
amplasamentelor in care ROMATSA Tisi desfasoara
activitatea, aflate in proprietate sau inchiriate.

De asemenea este ,
termicad achizitionatd si consumata la nivelul
amplasamentelor, pentru cantitatile ce revin
ROMATSA, in cazul punctelor de lucru din Bucuresti
— Administratia Centrala, Arad, Oradea si Tulcea.

inclusa si  energia

Cantitatilor de energie electrica si termica
achizitionate le-au fost asociati factorii de emisii
corespunzatori furnizorilor, regasiti in eticheta

energetica a acestora.

Factorul national de emisii,
in anul 2023*
(tCO,e/MWh)

Energie electrica achizitionata de

Romania
la Nova Power&Gas

0 (Eticheta energie electrica furnizor

~5023) 0,17221

Furnizor de energie termica Factorul national de emisii, in anul 2023** (tCO,/MWH)

Energie termica achizitionata din
sistem centralizat si utilizata

Romaénia

0,220

*Ultimii factori disponibili — Nova Power and Gas https://vreaulanova.ro/furnizor-energie-verde

**ORDIN Nr. 2641/2023 din 11 octombrie 2023, privind modificarea Ordinului ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 2.057/2020
pentru aprobarea Ghidului de finantare din anul 2021 a Programului privind cresterea eficientei energetice si gestionarea inteligenta

a energiei in cladirile publice.

Scop 3 - Alte emisii de GES

Aceasta sectiune include emisiile rezultate din
urmatoarele categorii, in functie de materialitate,
calculate pe baza de cheltuieli, incluse in inventarul
GES:

e Transportul angajatilor: Aceasta categorie
se refera la emisiile indirecte generate de
deplasarile angajatilor ROMATSA in interes de
serviciu, cu autoturismele proprietate personala.
Mentionam cd au fost considerate exclusiv
deplasarile pentru delegatii, instruiri, Tntalniri de
lucru, conferinte, etc., fara a include transportul
angajatilor de acasa pana la servici si invers.

e (Calatorile de afaceri: Aceasta categorie
cuprinde emisiile indirecte din transport,
ocazionate de deplasarile  personalului
ROMATSA cu avionul, in scopuri profesionale.
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Au fost excluse urmatoarele categorii:

e Bunuri si servici achizitionate nu sunt
semnificative, nu au fost achizitionate bunuri sau
servicii semnificative pentru emisii in anul 2024,
cu intensitate energetica/emisii semnificative
incorporate;

e Bunuri de capital — nu exista bunuri de capital
aferente anului 2024;

o Activitatilegate de combustibili Side energie—nu
au fost identificate astfel de activitati semnificative,
altele decéat cele deja incluse in Scop 1 sau Scop 2;

e Transport si distributie in amonte — nu sunt
semnificative, deoarece activitdtle ROMATSA
sunt din sfera serviciilor si nu exista activitati de
productie;
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e Deseuri generate in cadrul operatiunilor — nu e Utilizarea produselor vandute — nu e cazul.
sunt semnlflcatlve deoarece nu existd activitati
de productie. Tn plus sunt luate o serie de masuri
pentru sortarea si gestionarea corespunzatoare a

e Tratamentul produselor vandute la sfarsitul
ciclului de viata — nu e cazul.

acestora, asa cum este prezentat sub ESRS ES5; e Active inchiriate in aval — nu e cazul.
e Active inchiriate in amonte — nu e cazul. e Francize —nu e cazul.
e Transport in aval — nu e cazul. e Investitii — nu e cazul.

e Prelucrarea produselor vandute — nu e cazul.

ROMA Retrospectiv iecti a

Valoare Tinta %
Intensitatea energetica VLT Anul de a,mualé/
: 9 anul | Comparativ® ! % N/ N-1 2030
per venit net 2024 baza (N) Anul de
(2024) baza

Emisii de GES - Scop 1

gg;‘:ﬁ%‘ggiggﬁilém) 903 Nu e cazul 903 - De stabilit ~ Destabilit  De stabilit -
Procent din Scop 1 Emisiile

de GES provenite din

sistemele de comercializare - Nu e cazul - - De stabilit =~ De stabilit  De stabilit -
reglementata a certificatelor

de emisii (%)

Emisii de GES - Scop 2

Emisiile brute de GES
- Scop 2 in functie de
amplasament (tCO,
echivalent)

1370 Nu e cazul 1370 - De stabilit ~ De stabilit  De stabilit -

Emisiile brute de GES -
Scop 2 in functie de piata 137 Nu e cazul 137 - De stabilit = De stabilit  De stabilit -
(tCO, echivalent)

Emisii de GES - Scop 3

Emisiile brute de GES -

Scop 3 (tCO, echivalent) 1143 Nu e cazul 1143 - De stabilit = De stabilit  De stabilit -

1 Bunuri si servicii

o - Nu e cazul - - De stabilit ~ De stabilit  De stabilit -
achizitionate

(Subcategorie optionala:
Cloud computing si servicii - Nu e cazul - - De stabilit = De stabilit  De stabilit -
de centru de date)

2 Bunuri de capital - Nu e cazul - - De stabilit ~ De stabilit  De stabilit -

3 Activitati legate de
combustibili si de energie

o - Nu e cazul - - De stabilit ~ De stabilit  De stabilit -
Activitati (neincluse in
categoria 1 sau categoria 2)
4 Transport si distributie in - Nu e cazul ; : Destabilit ~ Destabilit  De stabilit :
amonte
5 Deseuri generate in cadrul - Nu e cazul - - De stabilit ~ De stabilit  De stabilit -
operatiunilor
6 Calatorii de afaceri 1033 Nu e cazul 1033 - De stabilit ~ De stabilit  De stabilit -
7 Transportul angajatilor 110 Nu e cazul 110 - De stabilit = De stabilit  De stabilit -

8 Anul anterior, nu se completeaza pentru primul an de raportare
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ROMATSA Retrospectiv Obiective de etapa si ani-tinta

Valoare Tinta %
Intensitatea energetica HelEEns Anul de a’mualé/
. 9 anul Comparativ © < % N/N-1
per venit net 2024 baza (N) Anulde
(2024) baza

8 Active inchiriate in amonte - Nu e cazul - - De stabilit ~ De stabilit  De stabilit -

9 Transport in aval - Nu e cazul - - De stabilit ~ De stabilit  De stabilit -

10 Prelucrarea produselor

A - Nu e cazul - - De stabilit = De stabilit  De stabilit -
vandute
11 Utilizarea produselor - Nu e cazul - - De stabilit ~ De stabilit  De stabilit -
vandute
12 Tratamentul produselor
vandute la sfarsitul ciclului - Nu e cazul - - De stabilit ~ De stabilit  De stabilit -
de viata
13 Active inchiriate in aval - Nu e cazul - - De stabilit = De stabilit  De stabilit -
14 Francize - Nu e cazul - - De stabilit = De stabilit  De stabilit -
15 Investitii - Nu e cazul - - De stabilit ~ De stabilit  De stabilit -
Emisiile totale de GES
Emisiile totale de GES (in
functie de locatie)* (tCO, 3416 Nu e cazul 3416 - De stabilit ~ De stabilit  De stabilit -
echivalent)
Emisiile totale de GES (in
functie de piata)* (tCO, 2183 Nu e cazul 2183 - De stabilit = De stabilit  De stabilit -

echivalent)

* Emisiile totale de GES 1in functie de amplasament (tCO, echivalent) = Emisiile brute de GES Scop 1 + Emisiile brute de GES Scop
2 in functie de amplasament + Emisiile brute de GES Scop 3

** Emisiile totale de GES bazate pe piata (tCO, echivalent) = Emisiile brute de GES Scop 1 + Emisiile brute de GES Scop 2 bazate
pe piata + Emisiile brute de GES Scop 3

Pentru a putea evalua progresul fata de obiectivele de sustenabilitate, ROMATSA a ales anul 2024 ca punct
de referinta. In acest mod este p03|b|Ia monitorizarea si evaluarea in viitor daca acesta continua sa fie o baza
adecvata pentru analiza sustenabilitatii. Mentionam ca nu au fost aplicate metode de normalizare a datelor
sau medii pe trei ani.

Intensitatea GES per venit net Anul 2024

Totalul emisiilor de GES (bazate pe amplasament) per venit net (tCO, echivalent/unitate monetara) 0,00020
Totalul emisiilor de GES (bazate pe piata) per venit net (tCO, echivalent/unitate monetara) 0,00017
Corelarea intensitatii GES pe venit cu informatii din raportarile financiare
Venituri nete utilizate pentru calcularea intensitatii GES (mii RON) 1.642.249,87
Venituri nete (altele) 0

Total venituri nete (in situatiile financiare) (mii RON) 1.642.249,87
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Absorbtii de GES si proiecte de atenuare a
emisiilor de GES finantate prin credite de
carbon

ESRS E1-7

Nu au avut loc absorbtii sau stocare de GES in cadrul
operatiunilor ROMATSA in anul 2024, iar Regia nu a
contribuit la astfel de operatiuni nici in cadrul lantului
sau valoric, in amonte sau in aval si nici in afara
lantului valoric.

De asemenea, nu au existat activitati de absorbtie a
GES care sa fie convertite in credite de carbon si nu
exista nici o strategie in vederea implementarii unor
astfel de activitati, deoarece nu este cazul.

Stabilirea pretului intern al carbonului
ESRS E1-8

ROMATSA nu utilizeaza sisteme interne de stabilire
a pretului carbonului.

eiECEEEEEE

Efectele financiare anticipate ale riscurilor
fizice si de tranzitie semnificative si ale
oportunitatilor potentiale legate de clima
ESRS E1-9

Efectele financiare anticipate’ ale riscurilor fizice
si de tranzitie semnificative si ale oportunitatilor
potentiale legate de clima nu au fost evaluate sau
cuantificate in detaliu de catre Regie la nivelul anului
2024, insa relevanta si semnificatia acestora a fost
notata in cadrul analizei de dubla materialitate.

" Conform — Apendicele C - Lista cerintelor de prezentare de
informatii care sunt introduse treptat: intreprinderea poate omite
informatiile prevazute de ESRS E1-9 in primul an de elaborare
a declaratiei de sustenabilitate; intreprinderea poate respecta
ESRS E1-9 raportdnd numai informatii calitative in primii trei
ani de elaborare a declaratiei de sustenabilitate, daca nu este
posibil sa elaboreze prezentari de informatii cantitative.

. g
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RAPORT CONFORM ARTICOLUL 8
DIN REGULAMENTUL (UE) 2020/852
AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI (,,REGULAMENTUL
PRIVIND TAXONOMIA”)

Prezentul raport a fost intocmit pentru a descrie
informatiile prezentate in temeiul articolului 8 din
Regulamentul privind taxonomia (Regulamentul
(UE) 2020/852) care urmeaza sa fie incluse in
Raportul de Sustenabilitate al Administratiei
Romane a Serviciilor de Trafic Aerian ROMATSA
R.A. (denumita in continuare ,,ROMATSA”),
pentru exercitiul financiar 2024.

Informatiile respectd cerintele de raportare in
temeiul art. 8 al Regulamentului privind taxonomia
al Actului Delegat (Regulamentul Delegat al
Comisiei (UE) 2021/2178) si a actelor de modificare
ulterioare, Regulamentul Delegat (UE) 2021/2139,
RegulamentulDelegat(UE) 2022/1214 Regulamentul
Delegat (UE) 2023/2485, Regulamentul Delegat
(UE) 2023/2486 si Regulamentul Delegat (UE)
2024/3215.

Regulamentul privind taxonomia este o componenta
cheie a planului de actiune al Comisiei Europene
de redirectionare a fluxurilor de capital catre o
economie mai durabila. Acesta reprezinta un pas
important catre atingerea neutralitatii climatice si
reducerea emisiilor de dioxid de carbon péana in
2050, in conformitate cu obiectivele UE, deoarece
Taxonomia este un sistem de clasificare pentru
activitatile economice sustenabile.

Art. 8 (2) Regulamentul privind taxonomia

n sectiunea urmatoare, ROMATSA, in calitate de
intreprindere nefinanciara, prezinta ponderea cifrei
de afaceri, a cheltuielilor de capital (CAPEX) si a
cheltuielilor operationale (OPEX) pentru perioada
de raportare 01 ianuarie 2024 — 31 decembrie
2024, care sunt asociate cu activitatile economice
eligibile si aliniate la unul dintre cele sase obiective
de mediu in conformitate cu art. 8 al Regulamentului
privind taxonomia si modificarile ulterioare.

In urma evaluarii interne au fost identificate 4
activitati eligibile conform Regulamentului privind
Taxonomia, pentru care a fost evaluata contributia
la cele sase obiective de mediu.

O activitate economica este considerata eligibila
din punct de vedere al taxonomiei daca corespunde
descrierii uneia dintre activitatile prezentate in
actele delegate adoptate in temeiul articolului 10
alineatul (3), articolului 11 alineatul (3), articolului 12
alineatul (2), articolului 13 alineatul (2), al articolului
14 alineatul (2) si articolului 15 alineatul (2) din
Regulamentul (UE) 2020/852, indiferent daca
activitatea economica respectiva indeplineste sau
nu toate criteriile tehnice de examinare prevazute in
actele delegate respective.

O activitate economica este considerata aliniata
din punct de vedere al taxonomiei daca aceasta
contribuie in mod substantial la unul sau mai
multe dintre obiectivele de mediu, fara nsa sa
prejudicieze in mod semnificativ (Do No Significant
Harm — DNSH) niciunul dintre celelalte obiective de
mediu, respecta criteriile tehnice de selectie si, de
asemenea, respecta garantiile minime sociale.

Proportia activitatilor economice neeligibile, eligibile si aliniate din perspectiva Taxonomiei pentru

ROMATSA (dupa cifra de afaceri, CapEx si OpEXx)

Allnlere Anul

_ o

Cifra de afaceri 1.642.249.870 5,67% 94,33% 5,67%
Cheltuieli de capital (CapEx) 84.739.254 3,35% 96,65% 2,97%
Cheltuieli operationale (OpEXx) 70.501.437 11,27% 88,73% 5,67%
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Ponderea activitatilor
economice eligibile
si aliniate la
taxonomie (%)
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economice
neeligibile pentru
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Descrierea activitatilor

Administratia Roméana a Serviciilor de Trafic Aerian -
ROMATSAeste oregie autonoma care detine monopolul
natural al servicilor de trafic aerian in Romania. A
fost infiintatd in anul 1991 si se afla sub autoritatea
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii. ROMATSA
functioneazéd pe baza de gestiune economica si
autonomie financiara, realizand functiunile specifice
legate de Managementul Traficului Aerian. ROMATSA
are ca obiect principal de activitate furnizarea de
servicii de navigatie aeriana, incluzand servicii de trafic
aerian, servicii de comunicatii aeronautice, navigatie
si supraveghere in domeniul aeronautic, servicii
de meteorologie aeronautica, servicii de informare
aeronautica, precum si servicii suport pentru misiunile
de cautare a aeronavelor aflate in pericol. Sediul central
este stabilit in Bucuresti, Bd. lon lonescu de la Brad nr.
10, Sector 1.

Obiectiv de mediu

Activitate economica

Atenuarea schimbarilor climatice
Adaptarea la schimbari climatice

6.5 - Transportul cu
motociclete, autoturisme si
vehicule utilitare usoare

Resursele de apa si cele marine
Economia circulara
Prevenirea si controlul poludrii
Biodiversitatea si ecosistemele
Atenuarea schimbarilor climatice
Adaptarea la schimbari climatice

7 % - Remevars ckafiler Resursele de apa si cele marine

existente Economia circulara

Prevenirea si controlul poludrii
Biodiversitatea si ecosistemele
Atenuarea schimbarilor climatice

Adaptarea la schimbari climatice

7.3 - Instalarea, intretinerea
si repararea echipamentelor
pentru eficienta energetica

Resursele de apa si cele marine
Economia circulara
Prevenirea si controlul poludrii
Biodiversitatea si ecosistemele
Atenuarea schimbarilor climatice

Adaptarea la schimbari climatice
9.3 - Consultanta pentru
gestionarea riscurilor
climatice fizice si adaptarea
la acestea

Resursele de apa si cele marine
Economia circulara
Prevenirea si controlul poluarii

Biodiversitatea si ecosistemele

O activitate economica este considerata eligibila pentru
taxonomie daca se potriveste descrierii activitatii
prezentate n taxonomia UE. Pentru a identifica
activitatile eligibile, in cadrul ROMATSA, am efectuat o
evaluare completa a activitatilor noastre siam comparat
aceste activitdti cu descrierea activitatilor economice
enumerate in Anexele | sau Il din Actul Delegat privind
clima si a activitatilor enumerate in Anexele I, Il, Il si IV
din Actul Delegat de mediu.

Activitdtile identificate ca fiind eligibile si aliniate
impreuna cu rezultatele evaluarii acestora sunt
prezentate in tabelul urmator.

Respectarea

Contributie cerintelor privind

substantiala garantiile minime

sociale*

NU -
DA NU -
NU -
NU -
DA NU -
NU -
DA -
NU NU
- N/A
DA NU -
- N/A
- NU
- N/A
- DA
DA -
- N/A
DA DA DA
- N/A
- N/A
- N/A

* Vezi mai jos tabelele cu rezultatele evaluarilor DNSH si a criteriilor sociale minime
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Sectiunile de mai jos indica care sunt activitatile
economice identificate ca fiind eligibile pentru fiecare
dintre cei trei indicatori de performanta (KPI).

Cifra de afaceri

Valoarea totala a cifrei de afaceri este de

1.642.249.870 RON.

Activitatea principala a ROMATSA conform codului
CAEN este 52.23 - Activitati de servicii anexe
transporturilor aeriene si nu este asociata cu nicio
activitate eligibila pentru Taxonomie.

Din activitatile care genereaza cifra de afaceri pentru
ROMATSA, am identificat urmatoarea activitate
care respecta definitia, asa cum este mentionat in
Anexa | a Actului delegat pentru clima 2139/2021,
respectiv in Anexa | a Regulamentului delegat al
Comisiei (UE) 2023/2485, dupa cum urmeaza:

Activitatea 9.3 (CCA) - Consultantda pentru
gestionarea riscurilor climatice fizice si
adaptarea la acestea - aceasta activitate poate fi
asociata cu facilitatile si serviciile meteorologice care
deservesc in mod exclusiv scopurilor aeronautice.

Activitatea 9.3 (CCA) - Consultanta pentru
gestionarea riscurilor climatice fizice si adaptarea
la acestea genereaza pentru ROMATSA o cifra de
afaceri de 93.103.686 RON, reprezentand 5,67%
din valoarea totala a cifrei de afaceri a Regiei.

9.3 (CCA) - Consultanta

CCA pentru gestionarea riscurilor
climatice fizice si adaptarea
la acestea

93.103.686

CapEx
Valoarea totala CapEx este 84.739.254 RON.

Lista activitatilor enumerate in tabelul de mai jos
sunt considerate a fi eligibile pentru taxonomia UE,
asa cum sunt descrise in Actul delegat pentru clima
2139/2021, respectiv in Anexa | a Regulamentului
delegat al Comisiei (UE) 2023/2485. Valorile
CapEx corespund activelor sau proceselor legate
de activitati economice care se aliniaza cu criteriile
taxonomiei UE. In consecintd, aceastd asociere
calificd CapEx ca tip A, reflectdnd conformitatea
acestuia cu standardele de taxonomie axate pe
durabilitate.

e o

9.3 (CCA) - Consultanta

CCA pentru gestionarea riscurilor
climatice fizice si adaptarea
la acestea

2.515.674
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Activitatea 9.3 (CCA) - Consultanta pentru
gestionarea riscurilor climatice fizice si
adaptarea la acestea — pot fi asociate investitii
legate de echipamente meteorologice pentru
extinderea si modernizarea sistemelor.

In urma evaluarii situatiilor noastre financiare, am
identificat ca investitiile sunt alocate activitatilor care
intra sub incidenta CapEx tip C.

“ewe ] o

7.3 (CCM) Instalarea,
intretinerea si repararea
echipamentelor pentru
eficienta energetica

CCM 326.396

Activitatea 7.3 (CCM) Instalarea, intretinerea
si repararea echipamentelor pentru eficienta
energetica— pot fi asociate investitii in echipamente
ce concura direct la eficienta energetica (pompe
cu convertizor de frecventa, arzatoare duale
modulante). In anul 2024, la punctul de distributie
apa racita, corp administrativ, s-au instalat 5 pompe
duble cu convertizor de frecventd. De asemenea,
la centrala termica s-au instalat 2 arzatoare
duale modulante. Aceasta activitate contribuie la
atenuarea schimbarilor climatice.

OpEx
Valoarea totala OpEx este 70.501.437 RON.

Lista activitatilor enumerate in tabelul de mai jos
sunt considerate a fi eligibile pentru taxonomia UE,
asa cum sunt descrise in Actul delegat pentru clima,
respectiv in Anexa | a Regulamentului delegat al
Comisiei (UE) 2023/2485.

Valorile OpEx corespund activelor sau proceselor
legate de activitati economice care se aliniaza cu
criteriile taxonomiei UE, precum costuri de transport,
costuri de reparatii si intretinere, chirie, cheltuieli cu
servicii de la terti si alte cheltuieli.

Urmatoarele cheltuieli operationale au fost efectuate
pentru a sustine principalele noastre activitati
economice enumerate in tabelul de mai jos:

9.3 (CCA) - Consultanta pentru
CCA gestionarea riscurilor climatice
fizice si adaptarea la acestea

6.5 (CCM) - Transportul cu
CCM motociclete, autoturisme si
vehicule utilitare usoare

3.996.921

214.314

7.2 (CCM) Renovarea cladirilor

CCM -
existente

3.673.289

7.3 (CCM) Instalarea, intretinerea
CCM  sirepararea echipamentelor
pentru eficienta energetica

64.120
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Activitatea 9.3 (CCA) - Consultantd pentru
gestionarea riscurilor climatice fizice si adaptarea
la acestea - costurile aferente meteorologiei
aeronautice (MET) sunt asociate cu facilitdtile si
serviciile meteorologice care deservescin mod exclusiv
scopurilor aeronautice, anume: observatii si prognoze
meteo aeronautice, avertizari meteorologice pentru
siguranta operatiunilor, documentatia meteo de zbor,
informatii meteo aeronautice pentru emisii radio de tip
ATIS si VOLMET, servicii de legaturi de date, precum
si telecomunicatiile aeronautice necesare schimbului
de date meteorologice. Aceasta activitate contribuie la
adaptarea la schimbarile climatice.

Activitatea 6.5 (CCM) - Transportul cu
motociclete, autoturisme si vehicule utilitare
usoare — include cheltuielile operationale efectuate
de ROMATSA asociate vehiculelor EURO V si
EURO VI, respectiv celor 2 remorci din flota Regiei.
Aceasta este o activitate de tranzitie; contribuie la
atenuarea schimbarilor climatice.

Activitatea 7.2 (CCM) Renovarea cladirilor
existente — include cheltuielile operationale
efectuate de ROMATSA pentru reparatii cladiri, si
anume hidroizolatii si sisteme electrice. Aceasta
activitate contribuie la atenuarea schimbarilor
climatice.

Activitatea 7.3 (CCM) Instalarea, intretinerea
si repararea echipamentelor pentru eficienta
energetica — include cheltuielile operationale
efectuate de ROMATSA pentru inlocuirea lampilor
LED. In acest scop, Tn birouri, holuri si spatii tehnice,
dintr-un total de 780 de corpuri de iluminat, s-au
inlocuit 240 de corpuri de iluminat fluorescente
cu corpuri de iluminat cu LED. Aceasta activitate
contribuie la atenuarea schimbarilor climatice.

Conform Regulamentului UE privind taxonomia,
pentru a determina proportia activitatilor aliniate,
activitatile eligibile trebuie evaluate in functie de
criterile tehnice de examinare enumerate pentru
contributiile substantiale, s& nu aduca prejudicii
semnificative niciunuia dintre celelalte cinci obiective
de mediu si sa respecte garantile minime sociale.
Sunt prezentate mai jos aceste criterii si modul n
care au fost evaluate.

Contributia substantiala

Pentru a contribui la un obiectiv de mediu, o
activitate trebuie sa indeplineasca criteriile tehnice
de examinare stabilite pentru activitatea respectiva
in Anexa relevanta la Actul Delegat.

Activitatea 9.3 (CCA) - Consultantda pentru
gestionarea riscurilor climatice fizice si
adaptarea la acestea — ROMATSA contribuie la
adaptarea la schimbarile climatice, astfel:

e ofera evaluari detaliate ale riscurilor climatice
folosind date meteorologice, care pot ajuta la
identificarea zonelor sau sectoarelor cele mai
vulnerabile pentru serviciile aeronautice;

e furnizeaza actualizari si alerte regulate,
permitand gestionarea proactiva a riscurilor legate
de vreme (in special in ceea ce priveste furtunile),
prin monitorizarea continua a datelor meteorologice;

e ofera modele climatice avansate care
proiecteaza scenarii

In consecint, activitatea ROMATSA elimina barierele
informationale, tehnologice sau in materie de
capacitati din calea adaptarii la schimbarile climatice.

De asemenea, strategiile, planurile si masurile de
gestionare a riscurilor climatice care sunt elaborate
de ROMATSA:

e nu afecteaza negativ eforturile de adaptare
la riscurile climatice fizice sau nivelul de
rezilienta la acestea al altor persoane, al naturii,
al patrimoniului cultural, al activelor si al altor
activitati economice

e suntcoerente cu strategiile si planurile de adaptare
de la nivel local, sectorial, regional sau national

e sunt monitorizate si masurate pe baza unor
indicatori predefiniti, iar in cazul in care acesti
indicatori nu sunt indepliniti, se are in vedere
luarea unor masuri de remediere

Activitatea 6.5 (CCM) - Transportul cu
motociclete, autoturisme si vehicule utilitare
usoare — .vehiculele ROMATSA din categoriile M1
si N1 nu sunt vehicule cu emisii reduse sau zero
emisii.

Activitatea 7.2 (CCM) Renovarea cladirilor
existente — ROMATSA nu a realizat renovari majore
sau care sa conduca la o reducere a cel putin 30% a
cererii de energie primara (PED).

Activitatea 7.3 (CCM) Instalarea, intretinerea
si repararea echipamentelor pentru eficienta
energetica— include investitiile Tn achizitia de pompe
cu convertizor de frecventd si arzatoare duale
modulante, Tndeplinind criteriul tehnic de screening
(e)instalarea, inlocuirea, intretinerea si repararea, cu
tehnologii foarte eficiente, a sistemelor de incalzire,
ventilatie si climatizare (HVAC) si a sistemelor de
incalzire a apei, inclusiv a echipamentelor legate de
incalzirea centralizat3;

Principiul de ,,a nu aduce prejudicii
semnificative” (DNSH)

Pentru toate activitatile economice in care putem
demonstra o contributie substantiald la atenuarea

schimbarilor climatice sau la adaptarea la schimbarile
climatice, analizam in continuare criteriile DNSH.
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Activitatea 9.3 (CCA) - Consultanta pentru gestionarea riscurilor climatice fizice si
adaptarea la acestea

Obiectivele de mediu evaluate conform
criteriilor tehnice
Contributie substantiala

Adaptarea la schimbarile climatice —Indeplineste criteriile

Obiectivele de mediu evaluate conform
principiului DNSH

Da —Activitatea nu se desfasoara in instalatii de extractie, depozitare,
transport sau productie a combustibililor fosili.

Atenuarea schimbarilor climatice

Utilizarea durabila si protejarea resurselor de apa si a N/A — nu exists cerinte DNSH pentru acest obiectiv

celor marine
Tranzitia catre o economie circulara N/A — nu exista cerinte DNSH pentru acest obiectiv
Prevenirea si controlul poluarii N/A — nu exista cerinte DNSH pentru acest obiectiv

Protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor  N/A — nu exista cerinte DNSH pentru acest obiectiv

Activitatea 7.3 (CCM) - Instalarea, intretinerea si repararea echipamentelor pentru eficienta energetica

Obiectivele de mediu evaluate

conform criteriilor tehnice
Contributie substantiala

Adaptarea la schimbarile climatice =~ DA — Indeplineste criteriile

Obiectivele de mediu evaluate

conform principiului DNSH

NU

Activitatea indeplineste criteriile stabilite in apendicele A la prezenta anexa.
ROMATSA a efectuat o evaluare a riscului si vulnerabilitatii climatice folosind proiectii
climatice intr-o serie de scenarii viitoare. Scenariile viitoare includ mai multe cai
reprezentative de concentrare (RCP) stabilite de Panelul Interguvernamental pentru
Schimbari Climatice.

Pe baza riscurilor enumerate in apendicele A: Clasificarea pericolelor legate de clima la
Regulamentul delegat (UE) al Comisiei [C(2021) 2800/3], au fost evaluate acele riscuri
climatice care pot afecta performanta activitatii economice pe durata de viata estimata.
S-a evaluat ca toate aspectele relevante acoperite de studiile de vulnerabilitate la riscul
climatic respecta criteriile a) si b) din apendicele A la anexa mentionata mai sus. Cu toate
acestea, nu a fost efectuata nicio evaluare a solutiilor de adaptare care pot reduce riscul
climatic fizic identificat (criteriul c). Astfel, pe baza analizei efectuate, se poate concluziona
ca criteriile legate de DNSH la adaptarea la schimbarile climatice nu sunt indeplinite in
totalitate; prin urmare, activitatile eligibile desfasurate de ROMATSA in 2024 nu pot fi
considerate aliniate la Taxonomia UE.

Atenuarea schimbarilor climatice

Utilizarea durabila si protejarea

. . N/A — nu exista cerinte DNSH pentru acest obiectiv
resurselor de apa si a celor marine ’
Tranzitia catre o economie circulara N/A — nu exista cerinte DNSH pentru acest obiectiv

DA - produsele continute de echipamentele frigorifice instalate la Centrul de Dirijare
Prevenirea si controlul poluarii a Zborurilor (CDZ) Bucuresti nu contin substante prevazute de criteriile stabilite in
apendicele C la prezenta anexa. Refrigerentul utilizat (R134) este unul ecologic.

Protectia si refacerea biodiversitatii si
a ecosistemelor
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Rezultatul verificarii indeplinirii criteriilor
minime sociale

ROMATSA desfasoara o activitate economica
aliniata la Principiile directoare ale ONU privind
afacerile si drepturile omului (inclusiv egalitate de
gen si exploatarea prin munca a minorilor, precum si
principiile si drepturile stabilite in cele opt conventii
fundamentale identificate in Declaratia Organizatiei

Internationale a Muncii privind principiile si
drepturile fundamentale la locul de munca si Carta
internationala a drepturilor omului).

Pasul final catre alinierea taxonomiei in conformitate
cu garantiile minime sociale (minimum safeguards)
consta in analiza indeplinirii criteriilor minime
sociale pentru activitatea 9.3 (CCA) - Consultanta
pentru gestionarea riscurilor climatice fizice si
adaptarea la acestea.

Rezumat - indeplinirea criteriilor minime sociale m

Angajament privind respectarea drepturilor omului Da
Drepturile omului reflectate Tn politicile si procedurile operationale si incorporate in intreaga Da
organizatie
Proces de verificare a antecedentelor referitoare la nerespectarea drepturilor omului pentru a
identifica, preveni si atenua impactul asupra drepturilor omului in operatiunile proprii si in lantul de Da
aprovizionare
Mecanism de reclamatii (inclusiv drepturi legale de actiune in instanta) Da
Comunicare externa despre modul in care se abordeaza impactul asupra drepturilor omului Da
Identificarea si remedierea impactului negativ asupra drepturilor omului prin procese legitime Da
Politica de management al riscului fiscal Da
Politica de Sanatate si Securitate in Munca Da
Politica privind munca (Codul muncii) Da
GDPR - Prelucrarea datelor cu caracter personal

. . Politica Anticoruptie
Politici care stabilesc
SEERDEETIO Mecanism/procedura de avertizare Da

conduita responsabila in
afaceri:

Politica/procedura de achizitii ESG

Politica sindicat-negocieri colective — contract de munca

Pentru afi considerate aliniate, activitatile economice
eligibile trebuie sa contribuie Tn mod substantial la
cel putin unul dintre cele sase obiective de mediu
enumerate la articolul 9 din Regulamentul UE
privind taxonomia, sa respecte criteriile tehnice
de examinare sa nu afecteze Tn mod semnificativ
niciunul dintre celelalte obiective de mediu si sa
respecte garantiile minime sociale.

Prin urmare, activitatie 6.5 (CCM) - Transportul
cu motociclete, autoturisme si vehicule utilitare

usoare, 7.2 (CCM) Renovarea cladirilor existente
si 7.3 (CCM) Instalarea, intretinerea si repararea
echipamentelor pentru eficienta energetica nu
pot fi considerate activitati aliniate la taxonomie
pentru FY24.

Activitatea 9.3 (CCA) - Consultanta pentru
gestionarea riscurilor climatice fizice si
adaptarea la acestea este aliniata la taxonomie
pentru FY24.

Aceste cerinte vor fi reevaluate in FY25.
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Cifra de afaceri, CapEx si OpEXx

Indicatorii cheie de performanta (,KPI”) includ KPI
Cifra de afaceri, KPl CapEx si KPI OpEx. Pentru
perioada de raportare 2024, KPl-urile dezvaluie
activitatile eligibile si neeligibile pentru taxonomie
conform cerintelor de raportare prevazute in
Regulamentul de taxonomie si actele sale de
modificare ulterioare.

Pentru a preveni dubla contabilizare, sunt utilizate
cifre consolidate pentru a ne asigura ca aceeasi
activitate eligibila sau aliniatd nu este raportata
de mai multe ori sub categorii diferite, Tn special
in ceea ce priveste investitiile de capital (CapEx)
si cheltuielile operationale (OpEx). Acest lucru
este realizat prin distribuirea centrelor de cost,
utilizarea conturilor analitice pentru activitati
specifice si sisteme cuprinzatoare de monitorizare
financiara, care asigurd alocarea precisa si previn
suprapunerile. Aceasta abordare este pe deplin
conforma cu cerintele Taxonomiei UE, imbunatatind
acuratetea datelor, transparenta si comparabilitatea,
si oferind o reprezentare fiabild a performantei
noastre de sustenabilitate.

Cifra de afaceri KPI

Definitie - Ponderea activitatilor economice eligibile
pentru taxonomie din cifra de afaceri totala a fost
calculata ca ponderea cifrei de afaceri nete derivate
din produse siserviciiasociate activitatiloreconomice
eligibile pentru taxonomie (numarator) impartita la
cifra de afaceri neta (numitor), in lei, pentru fiecare
caz pentru exercitiul financiar 01.01.2024 pana la
31.12.2024.

Cifra de afaceri netd este prezentatd in Situatiile
Financiare Consolidate, aflate la pagina 10,
intocmite conform IFRS pentru exercitiul financiar
incheiat la 31 decembrie 2024, in valoare totala
de 1.642.249.870 RON, din care 93.103.686 RON
a fost generat de activitati specifice urmatorului
domeniu de activitate:

e 9.3 (CCA) - Consultanta pentru gestionarea
riscurilor climatice fizice si adaptarea la acestea
—93.103.686 RON

Numaratorul KPI al cifrei de afaceri este definit ca
cifra de afaceri neta derivata din produse si servicii
asociate activitatilor economice eligibile pentru
taxonomie.
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CapEx KPI

Definitie — KPI CapEx este definit ca CapEx
(numarator) eligibil pentru taxonomie impartit la
totalul CapEx pentru anul financiar 2024.

Cheltuielile totale de capital se regasesc in Situatiile
Financiare Consolidate, cu o valoare totala de
84.739.254 RON, din care 2.842.070 sunt asociate
cu activitati specifice urmatoarelor domenii de
activitate dupa cum urmeaza:

e 9.3 (CCA) - Consultanta pentru gestionarea
riscurilor climatice fizice si adaptarea la acestea
— 2.515.674 RON

e 7.3 (CCM) Instalarea,
repararea echipamentelor
energetica — 326.396 RON

OpEx KPI

Definitie - Indicatorul OpEx este definit ca OpEx
(numeratorul) eligibil pentru taxonomie impartit la
OpEx total.

Pentru identificarea cheltuielilor de exploatare care
respecta aceste criterii, a fost efectuata o analiza
detaliata a situatiilor financiare, in baza prevederilor
Actului Delegat 2021/2178, precum si a Comunicarii
ulterioare ale Comisiei Europene: 2022/C 385/01
si C/2023/305. Scopul analizei a fost determinarea
cheltuielilor clasificate in categoriile definite de
numitorul OpEx, pe baza cheltuielilor aferente
serviciilor externe (costuri de transport, costuri de
intretinere si reparatii, chirie, cheltuieli cu servicii
de la terti, alte cheltuieli) parte din Total cheltuieli
din activitatea de exploatare in situatiile financiare
la 31 decembrie 2024. Cheltuielile OPEX conform
taxonomiei totalizeaza 70.501.437 RON, din care
7.948.644 RON sunt asociate cu activitati specifice
domeniului principal de activitate dupa cum urmeaza:

intretinerea i
pentru eficienta

e 9.3 (CCA) - Consultanta pentru gestionarea
riscurilor climatice fizice si adaptarea la acestea
— 3.996.921 RON

e 6.5 (CCM) - Transportul cu motociclete,
autoturisme si vehicule utilitare usoare —214.314
RON

e 7.2 (CCM) Renovarea cladirilor existente —
3.673.289 RON

e 7.3 (CCM) Instalarea,
repararea echipamentelor
energetica — 64.120 RON

Numaratorul KPI-ului OpEx este legat de active sau
procese asociate cu activitati economice eligibile
pentru taxonomie.

intretinerea  si
pentru eficienta



rematsa

Cifra de afaceri

PP : e PR, s Criterii aferente principiului de ,,a nu aduce prejudicii
Exercitiul financiar Anul 2024 Criterii privind contributia substantiala " "Does Not Signifi Harm’ - DNSH)
Proportia din cifra de|
- 2 s 2 & afaceri
k] = > ~ S = e ~ .
= 8 o ) 5 8 5 © aliniata la
5= £ 5 = S o £EQ T ks =
Proportia| E8 | £& _ B & 3 £T £9 ~ 3 k 3 taxonomie | 00, | Ctegoria
Codul din ciffa Lo R = © 2 % £ e bl © 3 = (A.1.) sau eligibila activitate de activitate de
Activitati economice (1) Cifra de afaceri 18 « £ @ 2 S = @9 w8 5 @ 5 2 din punctul de " tranzitie
i 5 5 g T i =1 « i !
(a)(2) de afaceri © © 3 © 2 © T © @ 3 ] © 2 facilitare
s 8 E SE < 2 g @ 8 g 5 g 2 E g @ vedere al (19) (20)
E s° o 2 K $3 835 c 5 3 taxonomiei
H § S @ H § S @ (A.2.) cifra de
< 2 = < 2 & afaceri, anul 2023
(18)
DiN; DiN: DiN; D:N D:N; DiN;
RON % NEL (b)(©) N/EL (b)(c) N/EL (b)(c)|NEL (b)(c)|N/EL (b)(c)|N/EL (b)(c) D/N DIN DIN D/N D/N D/N DIN % De facilitare | De tranzitie
A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
A.1. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
Consultanta pentru gestionarea
riscurilor climatice fizice si adaptarea CCA9.3| 93.103.686 5,67% N D N N N N D D D D D D D 0%
la acestea

Cifra de afaceri a activitatilor durabile din
punct de vedere al mediului (aliniate la 93.103.686 5,67% 0% 5,67% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D 0%
taxonomie) (A.1)

Din care de facilitare 93.103.686 5,67% 0% 5,67% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D 0% De facilitare

Din care de tranzitie 0 0% % - - - - - - - 0% De tranzitie

A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (g)

EL; N/EY EL; N/EU EL; N/EY EL; N/EU EL; N/EY EL; NEY
() () () () [U) ()

Transportul cumolociclete, autoturisme | ¢ ¢ 0 0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%
si vehicule utilitare usoare

Renovarea cladirilor existente CCM 7.2 0 0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%
Instalarea, intretinerea si repararea

echipamentelor pentru eficienta CCM 7.3 0 0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%
energetica

Cifra de afaceri a activitatilor eligibile pentru
taxonomie, dar nu sustenabile din punct

. P 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
de vedere ecologic (activitti care nu sunt
aliniate la ie) (A.2)
Total (A.1+A.2) 93.103.686 5,67% 0% 5,67% 0% 0% 0% 0% 0%

B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIE!

Cifra de afaceri a activit:
pentru taxonomie (B)

ilor neell le

1.549.146.184 | 94,33%

Total (A +B) 1.642.249.870 | 100%
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CAPEX

PP " e N PR . Criterii aferente principiului de ,,a nu aduce prejudicii
Exercitiul financiar Anul 2024 Criterii privind contributia substantiala ficative” (boos Not Sign Harmy - DNSH)
Proportia din cifra de
z z o = z m pone
) 15 g o] 3 5 9 ) o) afaceri
g 3 8 5 2 o 3 5 2 aliniata la i
P o5 o & o ] - 2§ 28 3 S 3 g " Categoria
roporfia| 5 @ 53 > S 3 H 53 53 > g 3 H 2 taxonomie Categoria "
Codul din g 5= ] § o @ 29 22 B ) o @ 3 (A.1.) sau eligibila | activitate de activitate de
Activitati economice (1) CAPEX =9 =B S H o & Sa 55 2 F 2 & 3 R 9 tranzitie
' (a)(2) CAPEX S 8 g S 4 3 5 ® 9 o9 2 © 3 o) =X din punctul de facilitare (20)'
(4) 3 CES = 3 s 3 33 52 = 3 5 ] 3 vedere al (19)
S g 4 3 e - = = 3 3 taxonomiei
3 = © ~ g = o ~ ~ (A.2.) CAPEX, anul
° © 2023 (18)
D;N; DiN: D;N; D;N; D;N; D;N;
RON % N/EL (b)(c) N/EL (b)(c) N/EL (b)(c)|NEL (b)(c)| N/EL (b)(c)|N/EL (b)(c) D/N D/N D/N D/N D/N D/N D/N % De facilitare | De tranzitie
A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
A.1. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
Consultanta pentru gestionarea
riscurilor climatice fizice si adaptarea CCA9.3| 2515.674 2,97% N D N N N N D D D D D D D 0%
la acestea
CapEx a activi r durabile din punct de
vedere al mediului (aliniate la taxonomie) 2.515.674 2,97% 0% 2,97% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D 0%
(A1)
Din care de facilitare 2515674 2,97% 0% 2,97% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D 0% De facilitare
Din care de tranzitie 0 0% 0% - - - - - - - 0% De tranzitie
A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al iului (activitati iniate la ie) (g)
EL; N/EL EL; N/EY EL; N/EL EL; N/EU EL; N/EL EL; N/EL|
® ®) (U] (U] (U] 0
Transportul cu molociclete, autoturisme | 6 g 0 0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%
si vehicule utilitare ugoare
Renovarea cladirilor existente CCM 7.2] 0 0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%
Instalarea, intretinerea si repararea
echipamentelor pentru eficienta CCM 7.3 326.396 0,39% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%
energetica
CapEx aferente activitatilor eligibile din
punctul de.ved?re al taxonomiei, dar care n_u ) 326.396 0.39 0.39% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
sunt durabile din punctul de vedere al mediului
ivitati iniate la ie) (A.2)
A. CapEx aferente activitatilor eligibile din o o, o, o o o o, o
punctul de vedere al taxonomiei (A.1+A.2) 2842070 3,36% 0.39% 2.97% 0% 0% 0% 0% 0%
B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIE!
CapEx a _ac(lvltasllor neeligibile pentru 81.807.184 96,65%
taxonomie (B)
Total (A +B) 84.739.254 100%
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OPEX

Criterii aferente principiului de ,,a nu aduce prejudicii

onomie)

Exercitiul financiar Anul 2024 Criterii privind contributia substantiala "Does Not Harm’ - DNSH)
Proportia din cifra de|
> > i
a’; 5y gm @ % g g‘ © afaceri
E] ° £ E] - S 2 PN
28 | 23 2 | g £ | g8 | 8 g | £ xonomis | Gatogoria | Cetesora
Codul Proportia g 8 E = Z g o 2 g 8 E > g 5 s b (A.1.) sau eligibila | activitate de activitate de
Activitati economice (1) OPEX (3) |dinOPEX| = g =5 ° 2 o & g 55 2 3 =3 & (A1) 9 it tranzitie
} (a) (2) @ g8 g 3 g 5 g [ 8y 2 ] g 5 din punctul de facilitare 20)
3 cE - 3 £ 3 33 S = = 5 3 vedere al (19)
4 =3 = 2 ~ =3 ] B = = .
=g g B 3 o g ~ o > taxonomiei
g EX © = g EX > = (A.2.) OPEX, anul
° © = 023 (18)
D:N; DN DiN; D:N D:N; D:N;
RON % NIEL (b)(c) N/EL (b)(c) NIEL (b)(e)|NEL (b)(c)|N/EL (b)(c)|N/EL (b)(c) D/N D/N D/N D/IN DIN D/IN D/N % De facilitare | De tranzitie

A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

A.1. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la tax

Consultanta pentru gestionarea

OpEx a activitatilor neeligibile pentru
taxonomie (B)

B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

62.552.793

88,73%

Total (A +B)

70.501.437

100%

riscurilor climatice fizice si adaptarea CCA9.3| 3.996.921 5,67% N D N N N N D D D D D D D 0%
la acestea
OpEx a activitatilor durabile din punct de
vedere al mediului (aliniate la taxonomie) 3.996.921 5.67% 0% 5,67% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D 0%
(A1)

Din care de facilitare 3.996.921 5,67% 0% 5,67% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D 0% De facilitare

Din care de tranzitie 0 0% 0% - - - - - - - 0% De tranzitie
A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (g)

EL; N/EY EL; N/EY EL; N/EY EL; N/EL EL; N/EY EL; N/EY
(U] (U] 0 0 (U] (U]

Transportul cu molaciclete, autolufisme | ooy 5 214314 | 0,30% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%
si vehicule utilitare usoare
Renovarea cladirilor existente CCM7.2| 3.673.289 521% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%
Instalarea, intretinerea si repararea
echipamentelor pentru eficienta CCM 7.3 64.120 0,09% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%
energetica
OpEx a activitatilor eligibile pentru
taxonomis, dar nu sustanablle din punct 3951722 | 561% | 561% | 0% 0% 0% % % 0%
de vedere ecologic (activitati care nu sunt
aliniate la i
Total (A.1+A.2) 7.948.644 11,27% 5,61% 5,67% 0% 0% 0% 0%
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Activitati nucleare si activitatile legate de gazele fosile, Regulamentul delegat (UE)
2022/1214 al Comisiei

ROMATSA nu este implicata in nicio activitate legatd de energia nucleara sau gaze fosile.

. Activitati legate de energia nucleara -

Tntreprinderea efectueaza, finanteaza sau are expuneri la cercetare, dezvoltare, demonstratie si
1 implementare de instalatii inovatoare de generare a energiei electrice care produc energie din NU
procese nucleare cu deseuri minime din ciclul combustibilului.

Intreprinderea realizeaza, finanteaz& sau are expuneri la constructia si exploatarea in siguranta
a noilor instalatii nucleare pentru a produce energie electrica sau caldura de proces, inclusiv

- : ; . . ) : ; . NU
in scopuri de termoficare sau procese industriale, cum ar fi productia de hidrogen, precum si
imbunatatirea sigurantei acestora, folosind cele mai bune tehnologii disponibile.

Intreprinderea efectueaza, finanteaza sau are expuneri la functionarea in siguranta a instalatiilor

nucleare existente care produc energie electrica sau caldura de proces, inclusiv in scopuri de NU

termoficare sau procese industriale, cum ar fi productia de hidrogen din energia nucleara, precum
si Tmbunatatirea sigurantei acestora.

. Activitati legate de gazele fosile -

Intreprinderea realizeaza, finanteaza sau are expuneri la construirea sau exploatarea instalatiilor

o : : o . o L NU
de producere a energiei electrice care produc energie electrica folosind combustibili gazosi fosili.
Intreprinderea realizeaza, finanteaza sau are expuneri la constructia, renovarea si exploatarea

5 instalatiilor combinate de caldura/racire si de generare a energiei electrice folosind combustibili NU
gazosi fosili.
6 Intreprinderea realizeaza, finanteaz& sau are expuneri la constructia, renovarea si exploatarea NU

instalatiilor de producere a caldurii care produc caldura/racire folosind combustibili gazosi fosili.

Avand Tn vedere ca ROMATSA nu desfasoara activitati legate de energia nucleara si gazele fosile, tabelele
suplimentare prevazute in anexa lll la Actul delegat nr. 1214/2022 nu sunt aplicabile.
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ESRS E5

UTILIZAREA RESURSELOR Sl
ECONOMIA CIRCULARA

Descrierea proceselor de identificare si
de evaluare a impacturilor, a riscurilor si
a oportunitatilor semnificative legate de
utilizarea resurselor si economia circulara

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative
legate de utilizarea resurselor si economia circulara
au fost identificate cu ocazia efectuarii analizei de
dubla materialitate, in vederea elaborarii primului
raport de sustenabilitate al ROMATSA, pentru
anul financiar 2024. Analiza a fost realizata n
conformitate cu prevederile standardelor ESRS si
a directivei CSRD. In acest scop, a fost realizat un
workshop de dublé materialitate, iar reprezentantii
top-managementului ROMATSA au fost implicati
activ pe tot parcursul procesului. Cu aceasta ocazie
au fost identificate si agreate temele materiale
relevante pentru activitatea regiei si locatiile sale.
De asemenea, tot in cadrul analizei de dubla
materialitate a fost analizat si lantul valoric al regiei,
pentru a identifica noi riscuri si oportunitati, fiind
identificati si stakeholderii interesati de activitatea
ROMATSA. Acestia au fost consultati prin intermediul
unui chestionar.

ROMATSA este dedicata valorificarii feedback-ului
si recomandarilor primite de la toti stakeholderii i,
ori de cate ori este posibil, sugestiile acestora sunt
incluse in programele si initiativele regiei.

Riscul reprezinta un eveniment posibil care, daca
apare, poate afecta negativ activitatile regiei,
impiedicand atingerea obiectivelor si functionarea
normala. Mentionam in acest context cd ROMATSA
este certificatd si recertificatda conform 1SO
9001:2015 privind managementul calitatii, respectiv
conform I1SO 14001:2015 privind managementul
mediului, ambele certificari fiind valabile pana la
data de 20.11.2027. Astfel, anterior procesului de
identificare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
ESG cu ocazia realizarii analizei de dubla
materialitate, au fost dezvoltate si implementate
o serie de politici si de proceduri legate de
managementul riscurilor si al mediului, care
implica identificarea, analiza, evaluarea, controlul
si monitorizarea celor mai importante categorii de
riscuri, inclusiv legate de utilizarea resurselor si
economia circulara (managementul deseurilor).

Dintre acestea mentionam mai ales Procedura pentru
identificarea aspectelor de mediu, care detaliaza toate
tipurile de impact asupra mediului legate de activitatile
ROMATSA, precum si tipurile de deseuri rezultate in
urma acestor activitati. Mai multe detalii sunt oferite in
continuare, in subcapitolele E5-1 si E5-2.

Nu in ultimul rand, pentru identificarea potentialelor
riscuri si oportunitati legate de utilizarea resurselor
si economia circulara, au fost consultate diverse
surse de informatii, cum sunt de exemplu rapoartele
de sustenabilitate ale operatorilor economici care
activeaza intr-o industrie similara cu ROMATSA
(peers), dar si diferite documente si articole,
respectiv reglementari interne, avize si certificari
detinute de catre Regie.

ROMATSA se angajeaza sa puna in aplicare
toate masurile legale necesare si depune eforturi
constante pentru a imbunatati si a integra principiile
economiei circulare in cadrul operatiunilor sale,
astfel Tncat impactul asupra mediului sa fie minim,
iar gestionarea deseurilor, optima.

In ceea ce priveste descrierea proceselor de
identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor
si oportunitatilor importante legate de utilizarea
resurselor si economia circulara, precum Si
impacturile, respectiv riscurile si/sau oportunitatile
ESG identificate, va rugam sa consultati ESRS 2
IRO-1.

Efectele financiare ale riscurilor si oportunitatilor
semnificative pentru ROMATSA, pe termen scurt,
mediu si lung, care decurg din impacturile asociate
utilizarii resurselor si economiei circulare, nu au fost
cuantificate Thsad semnificatia lor a fost notata in
cadrul analizei de dubla materialitate.

Politici legate de utilizarea resurselor si
economia circulara

ROMATSA nu a dezvoltat pana in prezent nicio
politica formala conforma cu ESRS 2 MDR-P,
specifica pentru utilizarea resurselor si economia
circulara. Totusi, in lipsa unei astfel de politici
conforme cu ESRS 2 MDR-P, Regia a implementat
anumite politici cum sunt Politica de calitate si Politica
de mediu, asociate certificarilor ISO 9001:2015
(Managementul calitati) si 1SO 14001:2015
(Managementul mediului). Aceste politici sunt
insotite de un program de management, dar si de
angajamente, obiective si indicatori de gestionare
eficientd a impacturilor de mediu, inclusiv legate de
gestionarea deseurilor. Acestea sunt asumate de
catre conducerea de la cel mai Tnalt nivel al regiei,
Directorul general fiind persoana care are cel mai
inalt nivel si care raspunde de punerea in aplicare
a politicilor legate de subiectul material Utilizarea
resurselor si economia circulara.

67



rematsa

Conform Regulamentului de Organizare si
Functionare al regiei, Serviciul Administrativ si
Patrimoniu (SAP) este responsabil de coordonarea
activitatilor de protectia mediului la nivelul intregii
regii, inclusiv de gestionarea activitatii de colectare
a deseurilor.

Adaptarea politicilor actuale legate de gestionarea
deseurilor conform noilor cerinte ale standardelor
ESRS si elaborarea unei politici in acest sens este
avuta in vedere in viitor, pentru orizontul anului
2025.

Pentru o implementare eficienta a politicilor
existente, in cadrul Manualului Sistemului de
Management de Mediu au fost definite o serie de
proceduri care vizeaza gestionarea deseurilor in
cadrul ROMATSA. Acestea sunt:

e Procedura pentru identificarea aspectelor de
mediu;

e Procedura Gestionare Deseuri;

e Instructiuni privind Programul de
Imbunatatire a Eficientei Energetice, pentru
resursele regenerabile.

Mentionam inca o datd ca Regia nu desfasoara
activitati de productie si nici nu utilizeaza resurse
virgine in cadrul activitatilor sale de servicii. Totusi,
activitadtile desfasurate genereaza diverse tipuri
si categorii de deseuri, care sunt gestionate in
conformitate cu reglementarile legale actuale si cu
procedurile de mai sus. In acest sens, a fost adoptata
0 abordare circulara in cadrul proceselor, menita sa
minimizeze cantitdtile de deseuri si sa valorifice o
cantitate cat mai mare din acestea, in scopul reducerii
impactului activitatilor asupra mediului.

Actiuni si resurse legate de utilizarea
resurselor si economia circulara

Principalele actiuni intreprinse de catre ROMATSA
in legatura cu aspectele de mediu referitoare la
deseuri, sunt cele conforme cerintelor Standardului
ISO 14001:2015. Acestea respecta si principiile
definite in ESRS 2 MDR-A. Astfel, sunt realizate
anual audituri interne de mediu in cadrul tuturor
compartimentelor, prin intermediul ~ Serviciului
Calitate si Mediu. In aceeasi maniera, Serviciul
Administrativ si Patrimoniu desfasoara inspectii de
protectie a mediului, iar deficientele si oportunitatile
de Timbunatatire identificate sunt consemnate
in procesele verbale de inspectie, fiind Tnsotite
de planuri de masuri pentru remedierea sau
implementarea acestora.

Conform Procedurii pentru identificarea aspectelor
de mediu, la nivelul ROMATSA sunt implementate o
serie de masuri specifice de gestionare a deseurilor.
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Acestea includ colectarea selectiva a deseurilor
in containere special amenajate, sortarea si
depozitarea lor temporara, respectiv predarea catre
operatori autorizati. In acest sens, prin intermediul
Serviciului Administrativ si Patrimoniu, se asigura
disponibilitatea containerelor pentru depozitarea
deseurilor, pe categorii distincte, n toate subunitatile
regiei. De asemenea, ROMATSA se angajeaza
sa identifice si sa incheie contracte cu operatori
autorizati, Tn vederea reciclarii sau valorificarii ori
incinerarii deseurilor in instalatii de incinerare cu
recuperare de energie, pe tipuri specifice de deseuri.

Totodata, conform Procedurii de gestionare a
deseurilor, se implementeazad o serie de masuri,
dupa cum urmeaza:

e pentru gestionarea deseurilor din hartie
si carton, metal, respectiv plastic, in fiecare
birou sunt amplasate trei recipiente pentru
colectarea selectiva a deseurilor, iar la fiecare
etaj se instaleaza recipiente de colectare
selectiva, asigurandu-se ca aceasta amplasare
nu blocheaza caile de evacuare. De asemenea,
la intrarea in cladirile institutiei sunt disponibile
recipiente pentru colectarea selectiva, destinate
vizitatorilor;

o deseurile menajere sunt colectate in
recipiente, cum ar fi cosuri de plastic, protejate
cu pungi de plastic;

e in fiecare locatie sunt amenajate zone de
depozitare temporara pentru celelalte tipuri de
deseuri, cum ar fi tuburile fluorescente, deseurile
de echipamente electrice si electronice (DEEE),
cartusele de toner si acumulatorii, iar etichetele
pentru identificarea tipurilor de deseuri sunt
afisate la loc vizibil;

e deseurile menajere solide sunt colectate
de catre firma de curatenie care opereaza pe
amplasamentul organizatiei, fiind depozitate
temporar in recipiente corespunzatoare, pana la
preluarea acestora de catre firma de salubritate
contractata;

e deseurile rezultate din intretinerea parcului
auto, cum ar fi anvelopele uzate, acumulatorii
uzati, filtrele de ulei si uleiul uzat, sunt preluate
de catre o firma de service, in baza unui contract;

e uleiurile provenite de la grupurile electrogene
sunt preluate fie direct de firmele care le
intretin, fie sunt predate operatorilor economici
specializati in colectarea acestora, pe baza de
proces verbal;

e deseurile inerte generate de amenajarile
interioare si constructii sunt gestionate direct de
firmele subcontractante, conform prevederilor
contractuale;
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e deseurile de ambalaje impregnate cu
substante periculoase, precum recipientele cu
ulei sau hipoclorit de sodiu, sunt preluate, dupa
caz, de furnizorii acestora;

e pentru toate celelalte tipuri de deseuri
se asigura o predare periodica operatorilor
economici autorizati, in functie de cantitatea
colectata si de dimensiunea zonei de depozitare.

Toate cantitatile de deseuri colectate si predate, sunt
consemnate in fisa de evidenta a gestiunii deseurilor,
impusa de HG 856/2002. Pentru a raspunde
cerintelor referitoare la gestionarea deseurilor,
ROMATSA a initiat actiuni de constientizare a
personalului referitoare la importanta colectarii
selective si depozitarii corecte a deseurilor.

Anual, Regia fintreprinde o serie de pasi in
vederea gestionarii adecvate a deseurilor, care
includ: identificarea tipurilor de deseuri generate,
amenajarea/reamenajarea punctelor de colectare
selectiva, revizuirea masurilor privind colectarea
selectivd, depozitarea temporard si predarea
deseurilor catre firmele autorizate, completarea
fiselorde evidenta a gestiuniideseurilor, centralizarea
lunaré a datelor referitoare la deseurile colectate
selectiv la nivelul regiei si raportarea anuala catre
autoritati pana la data de 15 martie a anului urmator
raportarii. De asemenea, se asigura disponibilitatea
informatiilor la cererea autoritatilor competente de
control.

Asa cum rezultd din cele de mai sus, abordarea
ROMATSA cu privire la gestionarea deseurilor
urmeaza ierarhia stabilita prin legislatie, care include:

e Prevenirea si
deseuri;

reducerea cantitatilor de

e Pregatirea pentru reutilizare a deseurilor;
e Reciclarea deseurilor;

e Alte operatiuni de valorificare,
valorificarea energetica;

precum

e Eliminarea deseurilor.

In urma Analizei Efectuate de Management pentru
anul 2024, in ceea ce priveste aspectele de mediu
semnificative referitoare la managementul deseurilor
s-a constatat lipsa unor contracte la nivel local

pentru preluarea anumitor tipuri de deseuri, cum
ar fi cele de cartuse toner, plastic, textile, ambalaje
din plastic impregnate cu substante periculoase,
metale feroase si componente electronice, in
diverse locatii. Mentionam c& in multe dintre aceste
locatii ROMATSA are calitatea de chirias, astfel ca
deseurile sunt preluate de aeroporturi intr-un mod
spausal’; acolo unde a fost posibil, s-au incheiat
contracte directe cu firme care preiau selectiv
deseurile. Toate celelalte aspecte de mediu au fost
realizate corespunzator.

Pana in acest moment, nu a fost pus in aplicare
un plan de actiune care sa necesite cheltuieli
operationale (OpEx) semnificative si/sau cheltuieli
de capital (CapEx) semnificative in vederea
implementarii masurilor/actiunilor necesare pentru
gestionarea responsabila si sustenabild a deseurilor.

Tinte legate de utilizarea resurselor si
economia circulara

ROMATSA a implementat si certificat in mod
voluntar un Sistem de management de mediu. Au
fost setate tinte masurabile, acestea fiind conforme
cerintelor de prezentare a informatiilor — Tintele
MDR-T- urmarirea eficacitatii politicilor si a actiunilor
prin intermediul tintelor, doar in cazul deseurilor, in
acord cu obiectivele Politicii de Calitate si a Politicii
de Mediu.

In acest context, Serviciul Calitate si Mediu a
elaborat Procedura Obiective, Indicatori, Tinte,
Programe in Domeniul Mediului, care detaliaza
obiectivele, indicatorii si tintele stabilite, avand
in vedere cerintele legale, alte cerinte si aspecte
semnificative de mediu identificate in cadrul
ROMATSA, precum si actiunile necesare pentru
atingerea acestor obiective. Procedura include si
metodele de monitorizare si masurare a obiectivelor,
indicatorilor si tintelor de protectie a mediului. Astfel,
in vederea atingerii obiectivului de Crestere a
eficacitatii gestionarii deseurilor in cadrul regiei, au
fost adoptati indicatorii prezentati in tabelul urmator,
precum si tintele anuale aferente:

OBIECTIV INDICATORI TINTE

Numar de neconformitati din auditul intern privind gestionarea deseurilor

max. 10 (max. 1 la
nivel de subunitate)

Cresterea
eficacitatii Cantitate de deseu menajer predata in anul in curs/cantitate de deseu <1
gestionarii menajer predata in anul anterior -
deseurilor . a e exa . . A e

’ Cantitate de hartie valorificata in anul in curs/cantitate de hartie valorificata > 1

Tn anul anterior
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In cadrul ROMATSA, tintele asociate indicatorilor
pentru activitatea de gestionare a deseurilor
sunt incluse in Obiectivele de mediu anuale, fiind
revizuite anual sau ori de céte ori este necesar.
Gradul de realizare al acestor tinte este evaluat
conform cerintelor standardelor 1ISO 9001:2015 si
14001:2015 in cadrul auditurilor interne de mediu
desfasurate anual de catre Serviciul Calitate si Mediu
in toate structurile si compartimentele, iar rezultatele
sunt urmarite si raportate in Analiza Efectuata
de Management, atat la nivelul Administratiei
Centrale, céat si al subunitatilor. Totodata, aceasta
analiza examineaza gradul de indeplinire a tintelor,
identifica eventualele cauze ale nerealizarilor si
stabileste masuri corective, daca este cazul. Pentru
anul 2024, Analiza Efectuata de Management a
concluzionat ca obiectivul a fost realizat, iar tintele
au fost respectate.

lesiri de resurse

Dupa cum s-a mai mentionat, activitatile ROMATSA
fac parte din sfera serviciilor si nu exista activitati
de productie. In acest context nu exista iesiri
de produse si de resurse in cadrul regiei, ci doar
deseuri, din categorii variate. Acestea includ: deseuri
reciclabile (hartia si cartonul, metalele, materialele

STOC LA
DENUMIRE DESEU DCE;gEU INzEEEErL

(tone)
1 Metale 200140 0
2 Materiale plastice 2001 39 0,0024
3 Hértie si carton 200101 0,02
4 DEEE 2001 36 0,051
5 Textile 2001 11 0
6 Lemn 200138 0
7 Anvelope 16 01 03 0
8 Deseuri municipale amestecate 2003 01 0
9 Ambalaje de hartie si carton 150101 0,05
10 Ambalaje de lemn 150103 0
1 Ambalaje de materiale plastice 1501 02 0
12 Ambalaje metalice 1501 04 0
13 Tuburi fluorescente 2001 21* 0,0136
14 Baterii cu plumb 16 06 01* 0
15 Echipamente casate 16 02 14 0,025
16 Lemn 200138 0,09
17 Deseuri de tonere 080318 0,05855
18 Fier si otel 17 04 05 0,1533
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plastice, lemnul, textilele, ambalajele, deseurile
provenite din echipamente electrice si electronice
(DEEE), bateriile si acumulatorii), deseuri menajere
sau asimilate celor menajere, deseuri rezultate
din activitati de constructie si demolare, respectiv
deseuri periculoase.

In virtutea activitatii sale ROMATSA nu gestioneaza
deseuri radioactive, iar deseurile periculoase
sunt prezente 1n cantitdti neglijabile, fiind
asociate indeosebi materialelor de fintretinere a
echipamentelor, care sunt impregnate cu solutii
chimice specifice. In cazul mixului de deseuri
rezultate la nivelul anului 2024, se regasesc
urmatoarele categorii de deseuri periculoase, toate
in cantitati reduse: tuburi fluorescente, baterii cu
plumb, deseuri cu continut de mercur, deseuri de
tonere si DEEE constand in echipamente casate cu
componente periculoase.

in cadrul ROMATSA, Serviciul Administrativ Si
Patrimoniu are responsabilitatea intocmirii evidentei
lunare a gestiunii deseurilor si a raportarii catre
institutiile abilitate a informatiilor privind gestiunea
deseurilor, conform legislatiei Tn vigoare. Situatia
deseurilor la nivelul anului 2024, centralizata pentru
intreaga Regie, este in conformitate cu datele din
tabelul de mai jos.

GenErTA || CAITATE | CANTE  seanamus
IN UNITATE i o) ANULUI
(tone) (tone)
0,0192 0,0192 0 0
2,2546 2,247 0 0,01
5,6896 5,6896 0 0,02
5,746 5,685 0 0,112
0,0375 0,0317 0 0,0058
0,049 0,049 0 0
0,067 0,067 0 0
176,367 0 176,367 0
7,545 7,595 0 0
2,543 2,543 0 0
0,175 0,175 0 0
9,373 9,373 0 0
0,338 0,337 0 0,0146
6,96 6,96 0 0
0,423 0,448 0 0
0,356 0,446 0 0
0,01145 0,008 0,01 0,052
0,8458 0,9471 0 0,052
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STOC LA CANTITATE STOC LA
oenuMReDEsEy | COD | NCEPUTUL | GENERATA |\ fop by | Cliuars  STARSITUL

, (tone) (tone) (tone) (tone) (tone)
19 Alte baterii si acumulatori 16 06 05 0,0045 0,018 0,017 0 0,0055
20 Deseuri cu continut de mercur 06 04 04* 0,0066 0 0,0066 0 0
21 Butelii de gaze 16 05 05 0 0,156 0,156 0 0
22 Deseuri de tonere 080317* 0,009 0 0 0 0,009
23 Lemn 17 02 01 0 0,1 0,1 0 0
24 EEE casate 2001 35* 0 0,015 0,015 0 0
25 Deseuri voluminoase 2003 07 0 0,14 0,14 0 0
26 Baterii cu Ni-Cd 16 06 02* 0,00255 0 0 0 0,00255
27 Baterii alcaline 16 06 04 0,00455 0,001 0 0,002 0,00355
28 Echipamente casate 16 02 13 0 0,039 0,032 0,007 0

Mentionam ca ROMATSA a incheiat un contract cu De asemenea, la nivelul subunitatilor exista
un operator economic specializat in managementul contracte de preluare selectiva a deseurilor.

deseurilor, in vederea implementarii de catre .. akiile referitoare la totalul deseurilor generate

Prestator a obligatiilor privind raspunderea extinsa N ’ N 0y . .

a Beneficiarului pr'in indeplinirea de catre Prestator n cagjru_l ROMATSA In anul 2.024’ mglusw cantltatga
¢ totala si procentul de deseuri nereciclate, respectiv

cel putin a obiectivelor anuale de valorificare : ; N
. L : - L totalul deseurilor periculoase, sunt prezentate in
rin reciclare si de valorificare prin incinerare cu P ’

P g P tabelul de mai jos.

recuperare de energie a deseurilor de ambalaje,
ce trebuie atinse la nivel national, corespunzéatoare
ambalajelor introduse pe piata nationala de
Beneficiar si declarate Prestatorului, conform art.
14, art. 16 alin (5) lit. b) si anexei nr. 5 la Legea
249/2015 si conform anexei nr.3 la OUG 196/2005.

Cantitatea totala de deseuri

generate [t]

. Deseuri periculoase deviate de la eliminare [t] Deseuri nepericuloase deviate de la eliminare [t]
Cantitatea totala de deseuri . o
pentrl..l c.are Saevitat Pree?\?rt: ° Reciclare Alte operatiuni Valorificare Reciclare gge\/gr:)erirf?é:rr:
eliminarea [t] P L de valorificare ambalaje )
reutilizare ambalaje
43,087 0 7,319 0 32,119 3,613 0,036
Cantitatea totald de deseuri periculoase Cantitatea totala de deseuri nepericuloase
directionare catre eliminare [t] directionare catre eliminare [t]
0 176,386
Cantitatea totala de deseuri
destinate eliminarii [t] Defalcare dupa operatiunea de eliminare a Defalcare dupa operatiunea de eliminare a
deseurilor [t] deseurilor [t]
. Depozit de Alte operatiuni . Depozit de Alte operatiuni
Incinerare . . Incinerare . L
deseuri de eliminare deseuri de eliminare
176,386 0 0 0 0 176,386 0
Cantitatea totali de deseuri Cantitatea totala [t] Procentul din totalul deseurilor (%)
nevalorificate [t] 176,386 80,44
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Datele privind cantitatile de deseuri prezentate in
cele doua tabele de mai sus, provin din cantarirea
directd a acestora si rezida din procesele verbale
intocmite cu ocazia predarii deseurilor catre
operatorii autorizati. Nu au fost utilizate estimari
pentru cantitatile de deseuri aferente anului 2024.

In ceea ce priveste situatia cantitatilor de deseuri
din ambalaje care au fost reciclate, valorificate
sau incinerate cu recuperare de energie pentru
ROMATSA, s-au inregistrat urmatoarele cantitati
aferente anului 2024: cantitatea de ambalaje
preluata/contractata a fost de 5.613,00 kg, din care
3.613,00 kg (64,37%) au fost reciclate, iar 36,00 kg
(0,64%) au fost valorificate sau incinerate Tn instalatii
de incinerare cu recuperare de energie.
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Efectele financiare anticipate ale impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor legate de utilizarea
resurselor si economia circulara

In cadrul analizei de dubld materialitate au fost
evaluate efectele financiare cu privire la gestionarea
deseurilor la nivelul ROMATSA, ca avand un efect
financiar redus. Nu au fost evaluate sau cuantificate
in detaliu efectele financiare anticipate ale riscurilor
si oportunitatilor legate de utilizarea resurselor si
economia circulara, anul 2024 fiind primul an de
raportare in baza noilor standarde ESRS. Relevanta
si semnificatia acestora a fost insa notata in cadrul
analizei de dubla materialitate.
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ESRS S1

FORTA DE MUNCA PROPRIE

Interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate

Pentru ROMATSA, angajatii reprezintda un grup
principal de parti interesate afectate, iar implicarea
lor in dezvoltarea strategiei si a modelului de afaceri
este astfel foarte importanta. Regia se asigura ca
fiecare angajat este reprezentat si implementeaza
masuri concrete pentru a integra perspectiva
acestora in deciziile sale. Respectarea drepturilor
omului este fundamentul pe care se bazeaza directia
sociala si stabilirea standardelor legate de angajati,
in cadrul Regiei.

Consultarile ntre Patronat si  reprezentantii
Sindicatului sunt realizate conform Legii Dialogului
Social, iar acestea conduc intotdeauna la incheierea
de Contracte Colective de Munca in care se reflecta
drepturile angajatilor. Contractul Colectiv de Munca
(CCM) valabil in anul 2024, a fost semnat in luna
iunie 2023 pentru o perioada de doi ani (2023/2024),
fiind inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca
din Bucuresti. In vederea elaborarii acestuia si
in baza Legii nr. 367/2022 si a Legii nr. 467/2006
privind cadrul de informare si consultare a
angajatilor, in anul 2024 au avut loc mai multe
intélniri intre reprezentantii managementului si
partenerul social, in urma céarora s-au incheiat cinci
acte aditionale la CCM 2023-2024 In anul 2024 s-au
parcurs si etapele de informare/ consultare dintre
reprezentantii managementului si partenerul social
pentru parcurgerea etapelor necesare aprobarii
Bugetului de Venituri si Cheltuieli al ROMATSA
2024.

Nu in ultimul rand, conform standardului ISO 9001
privind managementul calitatii, satisfactia angajatilor
este masurata prin chestionare specifice, conform
procedurii de monitorizare a satisfactiei clientilor
interni si externi. Aceste chestionare sunt analizate
anual, in cadrul Analizei Efectuate de Management.

Impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

In anul 2024 nu au fost inregistrate evenimente
care sa afecteze semnificativ angajatii Regiei. Este
important insd de mentionat cd managementul
ROMATSA a dezvoltat un plan pentru continuarea
activitati in caz de epidemie virala, alaturi de
instructiuni operationale pentru astfel de situatii.

Principalele riscuri potentiale legate de forta de
muncéa proprie si aferente perioadei de raportare,
includ:

e lipsa unui nou contract colectiv de munca
dupa expirarea celui actual;

e participarea personalului la un numar redus
de programe de formare profesionala fata de
cele planificate;

e asigurarea indeplinirii unor functii de
conducere prin preluarea temporara a atributiilor,
la nivel de top/middle management.

Aceste riscuri pot conduce la scaderea eficientei,
demotivarea salariatilor sau conflicte de munca.

Regia nu anticipeaza impacturi semnificative
asupra angajatilor proprii in legaturad cu planurile
de tranzitie, inclusiv in legatura cu planurile pentru
reducerea emisiilor de dioxid de carbon, aceste
aspecte nefiind relevante pentru ROMATSA. De
asemenea, ROMATSA interzice munca fortata sau
obligatorie, iar toate activitatile au loc in Romania,
fara implicarea muncii copiilor. Nu in ultimul rand,
mentionam ca in cadrul Regiei nu se fac discriminari,
fiind implementat si un Plan privind egalitatea de gen
in acest sens, detaliat in subcapitolul ESRS S1-1.

Registrul de Riscuri al ROMATSA detaliaza riscurile
asociate fiecarei activitati, iar in ceea ce priveste
resursa umana proprie, principalele riscuri includ:

e deficitul de personal - care poate duce la
neacoperirea turelor de lucru sau la intarzieri in
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

e unele riscuri profesionale, legate de
sanatatea si securitatea in munca (SSM).
Acestea sunt insa mentionate in fisa riscului
profesional, anexatd la fisa postului, fiind
gestionate conform legislatiei SSM in vigoare
si monitorizate de Compartimentul Intern de
Prevenire si Protectie.

Procesele de identificare si evaluare a impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor legate de forta de munca
proprie, precum si impacturile, respectiv riscurile
si/fsau oportunitatile ESG identificate cu aceasta
ocazie, sunt detaliate in capitolul ESRS 2 IRO-1.
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Politici legate de forta de munca proprie

In anul de raportare 2024, la nivelul ROMATSA nu
exista o politica specifica domeniului ESG care sa
acopere aspecte legate de forta de munca proprie.
Aceste aspecte sunt Tnsa abordate de catre regie
printr-o serie de politici care contribuie la gestionarea
impacturilor semnificative referitoare la propria forta
de munca precum si la gestionarea riscurilor si
oportunitatilor semnificative asociate acestora.

Politica de resurse umane a fost definita in
concordantd cu misiunea si strategia organizatiei,
aceasta asigurdnd competenta, adaptabilitatea si
stabilitatea resurselor umane, dar si un mediu de
lucru sigur si stimulativ pentru intregul personal.
Aceasta se bazeaza pe urmatoarele sase principii:
Recrutarea si selectia, Evaluarea performantelor
si gestionarea carierei, Formarea si perfectionarea
continua a pregatirii profesionale a angajatilor,
Avansarea si promovarea, Egalitatea sanselor,
respectiv Motivarea si recompensarea angajatilor.
Astfel, recrutarea personalului in cadrul ROMATSA
serealizeaza printr-un proces care permite evaluarea
aptitudinilor si a performantelor profesionale si
comportamentale ale candidatilor, cu accent
pe competenta profesionald si compatibilitatea
acestora cu sistemul si mediul de lucru existent Tn
cadrul Regiei. ROMATSA respinge orice forma de
favoritism in angajare, evaluare, promovare sau
distribuirea sarcinilor de serviciu, conform Codului
Etic si procedurilor interne.

Alte politici implementate in cadrul Regiei, care au o
legatura si cu forta de munca proprie sunt:

e Politica de calitate, care stipuleaza
principiul de utilizare a capacitatii, cunostintelor
si experientei intregului personal pentru
imbunatatirea serviciilor prin munca in echipa,
calitatea serviciilor furnizate fiind garantata,
printre altele, de competenta personalului;

e Politica de cultura justa (Just Culture), care
desi este o politicda in domeniul sigurantei,
are un impact pozitiv asupra fortei de munca
proprii, Th sensul ca personalul operational si
operativ-tehnic implicat in furnizarea serviciilor
de navigatie aeriana nu este sanctionat pentru
actiunile, omisiunile sau deciziile eronate luate,
atunci cand acestea sunt proportionale cu
experienta sau pregatirea acestuia, dar in care
neglijentele grave, actele de distrugere precum
si incalcarile intentionate de proceduri, reguli,
norme nu sunt tolerate;
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e Politica privind consumul problematic de
substante psihoactive;

e Politica privind managementul starii de
oboseal3;

e Politica privind managementul stresului.

Articolul 20 din Constitutia Romaniei ratifica tratatele
internationale si europene privind drepturile omului.
Organizatile din Roméania evalueaza potentialele
efecte negative asociate cu operatiunile lor,
inclusiv aspecte referitoare la GDPR, coruptie,
plangeri, negociere colectiva si alte subiecte
sociale importante. Mentionam ca toate politicile si
procedurile operationale ale ROMATSA se aplica
intregii organizatii.

Politica Regiei privind protectia datelor cu
caracter personal se aliniaza principiilor stabilite
de Regulamentul European 2016/679 (GDPR),
subliniind importanta respectarii legalitatii, echitatii
si transparentei in prelucrarea datelor. Regia
colecteaza date doar pentru scopuri legitime si le
limiteaza la minimul necesar, asigurandu-se ca datele
sunt exacte si sunt actualizate periodic. ROMATSA
impune masuri de securitate riguroase pentru a
proteja datele Tmpotriva accesului neautorizat
si prelucrarii ilegale, utilizdnd parole, criptare si
alte metode tehnice. De asemenea, documentele
fizice si digitale care contin date personale sunt
gestionate si stocate conform unei serii de proceduri
stricte privind securitatea. Salariatii sunt obligati sa
foloseasca echipamente de serviciu securizate si
sa respecte regulile impuse pentru gestionarea si
dezvaluirea datelor, asigurand totodata un mediu de
lucru securizat si in conformitate cu cerintele GDPR.
Angajatii sunt instruiti cu privire la respectarea
acestor principii si proceduri, prin comunicari interne
si actualizari periodice.

Politicile Regiei referitoare la forta de munca sunt
aliniate cu instrumentele internationale relevante,
respectand Principiile directoare ale ONU privind
afacerile si drepturile omului, conform cerintelor
legale in UE.

Politca ROMATSA destinata eliminarii discriminarii
si hartuirii, promovarii egalitatii de sanse, precum si
altor metode de sustinere a diversitatii si incluziunii,
este integratd in Planul privind egalitatea de gen
(GEP). Politica are ca obiectiv principal combaterea
discriminarii bazate pe identitatea de gen, origine
rasiala si etnica, culoare, sex, orientare sexuala,
dizabilitate, varsta, religie, opinii politice, origine
nationala sau sociala, precum si alte forme de
discriminare care sunt acoperite de reglementarile
Uniunii Europene si legislatia nationald. Documentul
urmareste imbunatéatirea egalitatii de gen in cadrul
Regiei, conform politicilor nationale si europene.
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In prezent, structura personalului aratd un echilibru
de gen in randul personalului administrativ si o
pondere mai mare a femeilor in departamentul de
Meteorologie Aeronauticd (MET). Totusi, existd o
reprezentare redusa a femeilor in randul categoriilor
Controlor Trafic Aerian (CTA) si Personalul Tehnico
— Operativ (PTO). Contractul Colectiv de Munca
(CCM) ofera sanse egale pentru ambele genuri, fara
diferente salariale, iar GEP vizeaza imbunatatirea
egalitdti de sanse si crearea unui model de
dezvoltare sustenabila, aliniat la ,Strategia pentru
egalitatea de gen pentru 2021-2025” a UE. Astfel,
pentru a asigura egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in cadrul Regiei, sunt avute in
vedere urmatoarele componente si etape, fiecare
dintre acestea insotitd de actiuni specifice:

e Analiza situatiei egalitatii de gen la nivelul Regiei;

e Angajarea in toate locurile de munca vacante
si in toata ierarhia profesionala;

e Remunerare egala intre sexe pentru munca
de valoare egal3;

e Acces la programe de formare profesional3;

e Sanse egale de avansare, promovare la
orice nivel ierarhic si profesional;

e Conditii de munca echitabile;
e Implementarea GEP in cadrul ROMATSA.

Problemele legate de gen si exploatarea prin munca
a minorilor sau traficul de persoane nu reprezinta
o ingrijorare majora pentru ROMATSA si angajatii
sai, intrucat activitatea se desfasoara in Romania,
unde nu au fost raportate cazuri de discriminare de
gen, violentd de gen sau exploatarea prin munca a
minorilor, cu exceptia anumitor situatii Tn contexte
familiale. Constitutia Romaniei stipuleaza ca minorii
sub 15 ani nu pot fi angajati, iar exploatarea si
utilizarea acestora in activitati ddunatoare sanatatii,
moralitatii sau care le pun in pericol viata ori
dezvoltarea normala sunt interzise.

Regia pune un accent special pe incluziune,
dorind ca fiecare angajat al sau sa se simta inclus
si apreciat, cu sansa de a contribui la succesul
organizatiei intr-un mediu respectuos si echitabil. In
prezent, la nivelul ROMATSA nu exista angajamente
prin politici specifice legate de incluziune, insa
acestea urmeaza sa fie implementate in perioada
urmatoare, cel tarziu in 2026.

Regia promoveaza astfel un mediu profesional sigur
si divers, in care toti angajatii au oportunitati egale
de dezvoltare si avansare.

Angajatii care suspecteaza incalcari ale regulilor

de conduita pot sesiza consilierul de Etica, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Consilierul de Etica este decis prin nominalizare, iar
acesta este obligat sa raporteze anual situatia privind
eventualeleincalcari ale normelor Regiei. Mentionam
ca n cadrul Regiei nu sunt tolerate, printre altele,
limbajul neprofesional si comportamentul abuziv,
discriminatoriu sau amenintator, intimidarea sau
hartuirea fizicd sau psihica a angajatilor, respectiv
orice forma de comportamente care vizeaza sau
duc la ranirea demnitatii persoanei in cauza sau
care creeazad un mediu umilitor si ofensator. De
asemenea, a fost pusa in aplicare si o Procedura
privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor
de interese si a incompatibilitatilor.

Practicile de munca sunt transpuse in proceduri
operationale, tehnice si specifice pentru toate
activitatile desfasurate in cadrul ROMATSA (in
numar total de 1708 in anul 2024), inclusiv Planuri
SSM de identificare si reducere a riscurilor asociate
diverselor activitati si procese de lucru, pentru a
preveni accidentele si bolile profesionale.

Nu n ultimul rénd, pe baza Planului de integritate
pentru  implementarea  Strategiei  Nationale
Anticoruptie  2021-2025, Regia interzice si
condamna ferm orice forma de coruptie, asigurand
conformitatea deplina cu legislatia si normele interne
si internationale care interzic aceste practici. Aceste
aspecte se regasesc detaliate sub standardele
ESRS G1-3 si G1-4.

Procese pentru colaborarea cu lucratorii
proprii si cu reprezentantii lucratorilor cu
privire la impacturi

Conducerea Regiei mentine angajatii constant
informati despre orice schimbare ce ar putea
afecta activitatea lor. Anual, prin intermediul
serviciului Calitate si Mediu, se desfasoara audituri
si se distribuie chestionare catre salariati, prin care
acestia pot exprima acordul sau dezacordul fatad de
politicile Regiei. Rezultatele obtinute sunt prezentate
anual in cadrul Analizei Efectuate de Management.
In acest context, a fost elaborata o strategie
in domeniul Resurselor Umane, care include
organizarea de intélniri cu reprezentantii salariatilor
pentru negocierea si semnarea contractului colectiv
de munca si a actelor aditionale. Mentionam ca
Regia Tncheie acorduri pentru protectia angajatilor
pe multiple planuri, facilitind astfel procesul de
informare si consultare. In plus, exista canale
de comunicare transparente, cum ar fi sedintele
operative periodice, e-mailurile si platformele interne
— Portalul ROMATSA, care asigura o comunicare
eficienta in cadrul Regiei.
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in timpul consultarilor cu stakeholderii
ROMATSA, desfasurate pentru Analiza de Dubla
Materialitate necesara la crearea acestui Raport
de Sustenabilitate, s-a tinut seama si de opinia
angajatilor, deoarece acestia constituie o categorie
importanta de stakeholderi.

In ceea ce priveste procesul de luare a deciziilor
si desfasurare a activitatilor in cadrul ROMATSA,
perspectivele angajatilor sunt luate in considerare
prin colaborarea cu reprezentantii sindicatului.
Contractul colectivde munca este negociat periodic,
in cadrul unor sedinte special organizate pentru
acest scop. Persoana responsabila de facilitarea
acestei colaborari este Seful Serviciului Organizare
si Relatii.

in prezent, ROMATSA nu dispune de masuri
specifice pentru a intelege perspectivele persoanelor
vulnerabile la impact sau marginalizate din cadrul
fortei de munca. Aceste masuri urmeaza sa fie
implementate in perioada urmatoare, cel tarziu in
2026.

Procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care lucratorii
proprii isi pot exprima preocuparile

Prin intermediul Regulamentului Intern, aplicabil
tuturor angajatilor Regiei, sunt stabilite normele
de organizare si disciplina a muncii. ROMATSA
este angajatd intr-o colaborare activa cu partile
interesate, facilitind intalniri cu sindicatele pentru
a gasi solutii echitabile. De asemenea, Regia
colaboreaza cu autoritatile de reglementare si cu
organizatiile specializate, pentru a asigura un mediu
de lucru sigur si eficient, un climat de munca pozitiv,
respectiv pentru a implementa cele mai bune
practici din industrie. Aceste intalniri sunt esentiale
nu doar pentru a identifica solutii la provocarile
angajatilor, ci si pentru a verifica respectarea tuturor
reglementarilor si standardelor aferente industriei.

in cadrul ROMATSA sunt depuse eforturi pentru
mentinerea unui dialog deschis si constructiv, care
s& promoveze evolutia politicilor si procedurilor
interne, avand ca prioritati bunastarea si dezvoltarea
profesionald a angajatilor proprii. In completarea
angajamentului Regiei fata de bunastarea angajatilor,
mentionam incheierea de acorduri colective care au
ca scop principal protejarea drepturilor acestora.
Aceste acorduri reprezintd un instrument esential
prin care sunt asigurate conditii de munca echitabile,
iar vocea angajatilor poate fi auzita si respectata. In
cadrul acestor acorduri, sunt stabilite aspecte cheie
precum conditile de munca, salariile echitabile,
beneficiile suplimentare si masurile de siguranta.
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De asemenea, crearea unui echilibru intre nevoile
companiei si cele ale angajatilor prezinta importanta
pentru ROMATSA, fiind promovata o cultura
organizationald bazatd pe incredere si respect
reciproc. Acordurile colective nu doar ca sprijind
astfel stabilirea unui mediu de munca just, dar si
consolideaza relatia dintre angajati si angajatori,
asigurand o colaborare armonioasa si constructiva.

ROMATSA ofera o varietate de canale de
comunicare interne, menite sa faciliteze solutionarea
problemelor semnalate de catre angajati. In acest
context, mentionam:

e Serviciul de Resurse Umane (SRU): angajatii
au posibilitatea de a contacta direct SRU pentru
a discuta aspecte legate de dezvoltarea lor
profesionala sau alte preocupari personale;

e Sedinte Operative: aceste intélniri periodice
intre management si conducatorii structurilor
Regiei servesc la discutarea problemelor actuale
si la identificarea oportunitatilor de imbunatatire
a mediului de lucru;

e Platforme Digitale de Comunicare Interna:
prin intermediul intranetului si al e-mailului este
facilitatd comunicarea bidirectionald, oferindu-le
angajatilor posibilitatea de a-si exprima opiniile
si de a accesa informatii relevante.

Canalele mentionate mai sus sunt esentiale
pentru a asigura o comunicare clara si eficienta in
cadrul organizatiei, promovand un mediu de lucru
transparent si bazat pe colaborare.

De asemenea, Regia a implementat si a publicat pe
portalul propriu o procedura referitoare la Avertizorii
de Integritate. In scopul protejarii persoanelor care
doresc sa isi exprime preocuparile sau ingrijorarile si
pentru a facilita rezolvarea prompta si in conformitate
cu prevederile legale, aceasta procedura contine
prevederi privind modul de solutionare a petitiilor.
Responsabilul de integritate al Regiei este persoana
desemnata cu atributiile in acest sens.

Tinem sa mentionam ca un grup de angajati
a participat la o sesiune de instruire privind
aplicarea prevederilor Legii nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor Tn interes public. Aceste
initiative  subliniazd angajamentul ROMATSA
pentru transparentd, precum si integritate in cadrul
activitatilor.
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Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra fortei de munca
proprii si abordari pentru atenuarea
riscurilor semnificative si pentru urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de forta
de munca proprie, precum si eficacitatea
acestor actiuni

In cadrul ROMATSA existd proceduri specifice
pentru gestionarea riscurilor in domeniul securitatii
si sanatatii in munca (SSM) identificate. In acest
sens, a fost implementat un Program de instruire-
testare a lucratorilor la nivelul intregii regii, care
vizeaza educarea angajatilor cu privire la siguranta si
sanatate. Pentru situatiile in care legislatia existenta
nu acopera in totalitate riscurile specifice activitatilor
ROMATSA, au fost dezvoltate instructiuni interne,
personalizate pe categorii profesionale, pentru a
preveni accidentele de munca.

In functie de evaluarea riscurilor la locurile de
munca, a fost elaborat si un Plan de prevenire si
protectie. Acest document include masuri tehnice,
organizatorice si  igienico-sanitare, Tmpreuna
cu actiuni specifice, termene de realizare si
responsabilitati clare.

La nivelul Regiei, existd de asemenea un Plan-
Program de activitati in domeniul SSM, care
detaliaza actiunile ce trebuie intreprinse in acest
sector, cu termene clare si responsabili desemnati.

Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca al
ROMATSA se intruneste trimestrial, respectiv ori
de céte ori este necesar, pentru a revizui activitatile
desfasurate si a propune masuri de imbunatatire a
conditiilor de munca. Toate raportarile si procesele
verbale rezultate in urma acestor sedinte sunt
supuse aprobarii conducerii.

Pana in prezent, nu au fost identificate impacturi
negative semnificative asupra fortei de munca.
Regia se asigura constant de aplicarea normelor
de protectie a muncii pentru a mentine un standard
ridicat de siguranté si securitate Tn activitatea tuturor
angajatilor.

Toate punctele de lucru ROMATSA respecta
Procedura de desfasurare a activitatilor de SSM,
conformandu-se cerintelor legislative. In cadrul
Administratiei Centrale a ROMATSA se planifica
periodic, cel putin o data pe an si ori de cate ori
este necesar, actiuni de control si de indrumare pe
linie de SSM, in fiecare subunitate. Controalele se
finalizeaza prin incheierea unor procese verbale care
consemneaza deficientele constatate, impreuna cu
termenele si responsabilitdtile pentru remedierea
acestora, documente care sunt ulterior aprobate de
catre Directorul General.

ROMATSA Tsi propune sa contribuie la un impact
pozitiv asupra fortei de munca, prin lansarea unor
initiative suplimentare menite s& Tmbunatateasca
bunastarea angajatilor. Printre acestea se numara
contractul cu un furnizor privat de servicii medicale,
facilitand astfel ingrijirea sanatatii intr-un mod mai
accesibil si eficient. In plus, Regia a implementat
si o procedurd pentru acordarea de ajutoare
salariatilor, care are scopul de a sprijini angajatii in
momentele dificile, oferindu-le resurse financiare
suplimentare. Aceste masuri nu doar ca sustin
sanatatea si stabilitatea financiara a personalului,
ci si promoveaza un mediu de lucru mai atractiv si
mai motivant. Astfel, ROMATSA isi demonstreaza
angajamentul fatd de valorizarea si sustinerea
oamenilor care contribuie activ la succesul
organizational.

Resursele alocate pentru a gestiona impacturile
asupra securitatii si sanatatii in munca, asigurand
astfel un mediu de lucru sigur si sanatos, sunt
semnificative. In primul rand, existd un buget
specific pentru activitatile de securitate si sanatate
in munca (SSM), care include cursuri de instruire
pentru personalul implicat, precum reprezentantii
angajatilor, membrii Comitetului de Securitate si
Sanatate in Munca (CSSM), sefii locurilor de munca
si directorii unitatilor. Aceste actiuni de pregatire
profesionala sunt planificate si bugetate in cadrul
Bugetului de Venituri si Cheltuieli (BVC) al Regiei.

De asemenea, in urma evaluarii riscurilor la locurile
de munca, a fost creatd o Lista internd de dotare
cu echipamente individuale de protectie. Aceasta
dicteaza dotarea angajatilor cu echipamente
adecvate, in functie de factorii de risc identificati.
Costurile echipamentelor de protectie sunt incluse
in Planul anual al achizitilor si sunt prevazute in
BVC.

Nu in ultimul rand, sumele necesare pentru achizitia
de servicii si produse esentiale pentru desfasurarea
activitatilor in domeniul SSM sunt prevazute in planul
de achizitii si in BVC al Regiei. Acest angajament
financiar subliniaza importanta pe care ROMATSA o
acorda gestionarii impacturilor semnificative asupra
fortei de munca, asigurand nu doar conformitatea
cu reglementarile, ci si promovarea unui mediu de
lucru sigur si responsabil.
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Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

Pana in acest moment, nu au fost identificate sau
stabilite tintele specifice legate de gestionarea
impacturilor negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si
a oportunitatilor semnificative in cadrul ROMATSA.
Definirea si implementarea acestora este avuta in
vedere in perioada urmatoare, cel tarziu in anul 2026.
Acest proces implica o analiza atenta si consultari
cu diversele parti interesate, pentru ca viitoarele
tinte sa fie aliniate cu misiunea si valorile Regiei.
Intentia ROMATSA este de a stabili obiective clare
si realizabile, care sa contribuie la Tmbunatatirea
performantei si eficientei operationale, avansand
spre obiectivele strategic importante.

Defalcarea angajatilor dupa tipuri de contract si gen

Caracteristicile angajatilor intreprinderii

Principalele caracteristici ale angajatilor ROMATSA
pentru perioada curenta de raportare sunt prezentate
in continuare, sub forma tabelara.

Defalcarea angajatilor dupa gen

Numarul de angajati

CR

Feminin 472
Masculin 1.215
Altele -
Nedeclarat -
Total 1.687

Perioada de raportare (01.01.2024 — 31.12.2024)

Feminin Masculin Altele Nedeclarat Total
Numarul de angajati (numar de persoane)
472 1.215 0 0 1.687
Numarul de angajati permanenti (numar de persoane)
438 1122 0 0 1560
Numarul de angajati temporari (numar de persoane)
34 93 0 0 127
Numarul de angajati cu program de lucru negarantat (numar de persoane)
0 0 0 0 0
Numarul de angajati cu norma intreaga (numar de persoane)
458 1184 0 0 1642
Numéarul de angajati cu fractiune de norma (numar de persoane)
14 31 0 0 45
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Pentru prezentarea datelor de mai sus, s-a folosit
numarul de angajati la 31 decembrie 2024. Regia
a considerat drept angajati persoanele cu care
are incheiate contracte individuale de munca,
in conformitate cu prevederile Legii 53/2003
Codul Muncii - republicate. Membrii Consiliului de
Administratie si Directorul General nu sunt inclusi in
tabelul de mai sus, Regia avand incheiate cu acestia
contracte de mandat.

Datele prezentate referitoare la evidenta personalului
ROMATSA provin din baza de date interna, care
este lunar/periodic verificata. Indicatorii mentionati
nu sunt etichetati, acestia fiind extrasi conform
standardului ESRS. De asemenea, datele nu sunt
auditate de catre o terta parte.

Din totalul celor 1.687 de contracte individuale de
munca active in anul 2024, 45 de contracte sunt
cu timp partial de lucru, iar 1.642 sunt cu norma
intreaga. Norma intreaga se considera 40 de ore/
saptamana, iar fractiune de norma se considera
timpul partial de lucru, mai precis 7 ore/zi/ 35 ore/
saptamana, respectiv 6 ore/zi/30 ore/saptamana.

Fluctuatia totald a personalului reprezinta raportul
dintre numarul de salariati care au incetat contractul
individual de munca, indiferent de cauza (voluntar,
concediere, pensionare sau deces in timpul
serviciului), si numarul mediu de salariati din acel
an. Astfel, cu 46 de salariati plecati in anul 2024
dintr-un total mediu de 1642 fluctuatia totala este de
2,8%.

Referitor la cauzele care au generat incetarea
raporturilor de munca, ponderea o reprezinta
plecarile prin pensionare anticipatd sau limita de
varsta.

La nivelul ROMATSA se are in vedere asigurarea
unei echipe omogene, cu o structurda cat mai
echilibrata pe grupe de varsta si pe categorii de gen,
insa, tindnd cont de natura operationala a activitatii,
numarul de angajati barbati reprezinta 72% din total.

Acoperirea negocierilor colective si
dialogul social

Conditiile de munca ale angajatilor ROMATSA sunt
stabilite prin contracte colective de munca, conform
termenilor agreati in urma consultarilor periodice
dintre Patronat si reprezentantii Sindicatului, Tn
conformitate cu Legea Dialogului Social.

Procentul din totalul angajatilor ROMATSA care

0,
fac obiectul unor contracte colective de munca* 100%

*Contractul colectiv de munca nu este aplicabil
membrilor Consiliului de Administratie, care
au contracte de mandat pe durata mandatului
acestora. Daca sunt alesi dintre salariati, acestora
li se suspenda contractul individual de munca pe
durata mandatului. In acelasi context precizam ca
Directorul General al ROMATSA are in prezent CIM
suspendat, in baza contractului de mandat.

Tn cadrul ROMATSA nu exist& un acord cu angajatii in
vederea reprezentarii de catre un comitet european
de intreprindere (EWC), un comitet de intreprindere
al Societas Europaea (SE) sau un comitet de
intreprindere  Societas Cooperativa Europaea
(SCE). Salariatii sunt reprezentati prin intermediul
Sindicatului Serviciilor de Trafic Aerian din Roméania
(ATSR), constituit legal la nivelul Regiei.

Indicatori privind diversitatea

Indicatorii privind diversitatea in cadrul ROMATSA,
mai precis distributia pe genuri la nivelul conducerii
superioare, respectiv distributia angajatilor pe grupe
de varsta, sunt prezentate tabelar, mai jos. Valorile
se bazeaza pe datele existente in sistemul de
resurse umane la data de 31 decembrie 2024.

Distributia pe genuri la nivelul conducerii
superioare

Valoare %
numerica ?

Feminin 41 35%
Masculin 76 65%
Altele - 0%

Total 117 100%

Distributia angajatilor pe grupe de varsta

A . Valoare
Varsta (ani) numerica %

<30 147 8,7%
30-50 819 48,6%
> 50 721 42,7%
Total 1687 100%
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Salarii adecvate

Tn cadrul ROMATSA, toti angajatii primesc un salariu
adecvat muncii prestate. Nivelurile salariale sunt
evaluate periodic de catre regie, pentru a se asigura
ca acestea corespund standardelor din industrie
si nevoilor economice actuale. Angajamentul
ROMATSA este de a mentine echitatea si satisfactia
in randul angajatilor, asigurandu-le o compensatie
corecta si competitiva pentru eforturile depuse.

Indicatori de sanatate si siguranta

Situatia la nivelul ROMATSA privind indicatorii de
sanatate si siguranta in anul 2024, este prezentata
sintetic in tabelele de mai jos.

Situatia accidentelor de munca produse la locurile
de munca din cadrul ROMATSA.

Nr. accidente de munca soldate cu incapacitate temporara de munca (angajatii proprii) 0
Nr. accidente de munca soldate cu invaliditate (angajatii proprii) 0
Nr. accidente de munca soldate cu deces (angajatii proprii) 0
Total evenimente (angajatii proprii) 0
Nr. accidente de munca soldate cu deces (angajati contractati) 0

Numarul de decese ca urmare a vatamarilor legate de munca si a bolilor legate de munca la nivelul unitatilor

ROMATSA, in anul 2024

e - . Total decese legate de
Decese angajati proprii Decese contractori -
’ munca
0 0 0

Sediul central
Subunitati 0

Total 0

In anul 2024, nu au fost inregistrate evenimente
legate de munca in cadrul Regiei.

In scopul prevenirii incidentelor si accidentelor de
munca, in cadrul ROMATSA a fost implementat un
Program de instruire-testare a lucratorilor la nivelul
intregii regii, care vizeaza educarea angajatilor cu
privire la siguranta si sanatate. Precizam ca toate
instruirile interne, precum si duratele acestora,
metodele de verificare a cunostintelor si responsabilii
pentru fiecare tip de instruire, sunt realizate in baza
unor proceduri specifice.

0 0
0 0

Conform prevederilor legislative, instruirea 1n
domeniul SSM se efectueaza la angajare, la locul
de munca, periodic (cel tarziu la fiecare 6 luni de
la ultima instruire) si suplimentar (de exemplu,
dupa un accident de munca sau dupa o absenta a
salariatului de peste 30 de zile). Aceste instruiri sunt
oferite gratuit, in timpul programului de lucru, de
catre specialisti SSM sau conducétorii locurilor de
munca, iar eficienta lor este evaluata prin testarea
cunostintelor acumulate.

Procentul persoanelor din forta de munca proprie care sunt acoperite de sistemul de

P .. . . 100%
management al sanatatii si sigurantei al intreprinderii
Numarul de decese ca urmare a vatamarilor legate de munca si a bolilor legate de 0
munca;
Numarul si rata accidentelor de munca care pot fi inregistrate 0
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Echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata

ROMATSA respecta dreptul angajatilor la concediu
de maternitate, concediu de paternitate, concediu
pentru cresterea copilului si concediu de ingrijire,
care sunt disponibile in temeiul legislatiei nationale.

De asemenea, toti angajati Regiei beneficiaza de
concediu din motive familiale, conform contractului
colectiv de munca. Sustinerea natalitatii si a familiilor
reprezintd un angajament esential in cadrul Regiei.
Astfel, in anul 2024, 14 angajati au beneficiat de
concediu pentru cresterea copilului. Céteva date
sintetice care detaliaza situatia intalnita in anul 2024 la
nivelul ROMATSA, sunt prezentate Tn tabelul de mai jos.

_mm

Numarul total de angajati

Angajati care au dreptul sa primeasca concediu din
motive familiale

Angajati care si-au luat concediu maternal, paternal
sau concediu pentru cresterea copilului

Angaijati care si-au luat concediu de Tngrijire

Procentul de angajati care au dreptul sa primeasca
concediu din motive familiale

% de angajati care si-au luat concediu din motive
familiale

% de angajati care si-au luat concediu maternal,
paternal sau concediu pentru cresterea copilului

% de angajati care si-au luat concediu de Tngrijire

Indicatori privind remuneratia (diferenta de
remunerare si remuneratia totala)

Salarizarea  personalului  ROMATSA  este
reglementata in mod unitar prin Contractul Colectiv
de Munca (CCM). Acesta cuprinde o ierarhizare a
functiilor si meseriilor din cadrul Regiei.

Salarizarea este stabilitd in functie de nivelul
ierarhic, de complexitatea muncii si de gradul de
tehnicitate si competentd profesionalad specifice
posturilor din organigrama.

La nivelul ROMATSA nu exista diferente de
remunerare intre genuri deoarece salarizarea se
efectueaza in functie de locul de munca, studii,
experienta si nu in functie de gen.

Diferenta de remunerare si remuneratia totala

Diferenta de

remunerare intre
genuri (%)

Feminin 0

Masculin 0

1.215 1.687
472 1.215 1.687

11 3 14

0 0 0

100% 100% 100%
2,33% 0,25% 0,83%
2,33% 0,25% 0,83%

0% 0% 0%

I £

Diferenta de remunerare intre femei si barbati 0%

Defalcarea de remunerare intre femei si barbati 0%
. (o)
pentru nivelul de conducere

Defalcarea de remunerare intre femei si barbati 0%
pentru nivelul de executie °

Raportul dintre remuneratia totala anuala

pentru angajatul cu cea mai mare remuneratie 307
si remuneratia mediana anuala totala pentru ’
toti angajatii

Incidente, pléngeri si probleme si incidente
grave privind drepturile omului

Prin Hotarareanr. 52 din 31.01.2024, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) a sanctionat
Regia cu amenda contraventionald in cuantum de
50.000 RON, pentru savarsirea unor asa-zise fapte
ce ar reprezenta in opinia CNCD, discriminare, in
conformitate cu art. 2 (3) coroborat cu art. 6 din O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare republicata.
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Hotaradrea CNCD a fost atacaté la Curtea de Apel
Bucuresti, procesul fiind in curs de solutionare. In
opinia Regiei, CNCD a interpretat gresit actiunile
ROMATSA si a ignorat Regulamentele si Conventiile
Europene incidente in activitatea Regiei.

Pe parcursul perioadei de raportare nu au existat si
alte incidente sau plangeri legate de munca, si nici
impacturi semnificative asupra drepturilor omului in
cadrul fortei de munca proprii, cu exceptia situatiei
detaliate in paragraful anterior. Mai mult decéat
atat, datorita faptului ca activitatea ROMATSA se
desfasoara in Romania, membra a Uniunii Europene
Si cu respectarea tuturor reglementarilor legale, nu
exista ingrijorari semnificative privind nerespectarea
drepturilor omului Tn rAdndul angajatilor.
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Incidente de discriminare si hartuire

Numarul total de incidente de discriminare, 0
inclusiv de hartuire*

Numarul de plangeri depuse prin canalele prin
care persoanele din forta de munca proprie a 0
intreprinderii Tsi pot exprima preocuparile

Cuantumul total al amenzilor, sanctiunilor
si compensatiilor pentru daune cauzate de 0
aceste incidente®

Actiune de remediere N/A

*Exista pe rol un litigiu, pentru un potential incident neconfirmat,
50.000 RON - Incidentul este in curs de solutionare la Curtea
de Apel Bucuresti. Nu au fost luate masuri pana la definitivarea
cauzei.
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ESRS G1

CONDUITA PROFESIONALA

Rolul organelor de administratie, de
conducere si de supraveghere

ROMATSA functioneazd conform prevederilor
Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, privind guvernanta
corporativa a ntreprinderilor publice, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 111/2016 si actualizata
ulterior. Administrarea Regiei este asigurata de un
consiliu de administratie, iar conducerea executiva
este asigurata de directori.

In ceea ce priveste conduita profesionald, consiliul
de administratie are rolul de a asigura cresterea
calitatii activitatii de administrare pentru realizarea
obiectului de activitate al Regiei, precum si sa
contribuie la prevenirea/ eliminarea faptelor de
coruptie si a conflictelor de interese contrare
intereselor ROMATSA.

Detalii cu privire la rolul si expertiza organelor de
administratie, de conducere si de supraveghere in
ceea ce priveste conduita de afaceri se regasesc in
ESRS 2 GOV-1.

Descrierea proceselor de identificare si
de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

La nivelul ROMATSA, procesele de identificare si
evaluare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
semnificative legate de conduita profesionala sunt
bine structurate si institutionalizate.

In ceea ce priveste descrierea proceselor de
identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor
si oportunitatilor importante legate de conduita
in afaceri, mai multe informatii pot fi consultate in
ESRS 2 IRO-1.

Politicile privind conduita profesionala si
cultura corporativa

Este foarte important ca ROMATSA si angajatii sai,
indiferent de pozitie, sa actioneze cu integritate,
respectand legislatia relevantd si politicile interne
pentru a asigura o desfasurare etica a activitatilor.

Aceasta cerinta este reflectata in cultura corporativa
a Regiei, precum si in codul de conduitd al
angajatului, cod ce a fost aprobat de conducerea
executiva.

La nivelul ROMATSA, a fost instituit un grup de lucru
(GLIMERC) dedicat implementarii metodologiei
standard de evaluare ariscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, conform
prevederilor legale in vigoare. Anual, GLIMERC sau
persoanele desemnate supravegheaza punerea in
aplicare a masurilor stabilite in Registrul riscurilor de
coruptie si efectueaza revizuirea acestuia, in functie
de situatie. Grupul se intalneste de doua ori pe an
sau este convocat periodic, de cate ori este nevoie.
Acest grup este implicat in identificarea, analiza,
evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie,
asigurand astfel un mediu de lucru transparent
si responsabil. Regulamentul de organizare si
functionare a GLIMERC reglementeaza identificarea,
analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor
de coruptie, precum si stabilirea si implementarea
masurilor de prevenire si control al acestora, in
conformitate cu obiectivul specific din Strategia
nationala anticoruptie 2021-2025 (SNA). Regia este
responsabila de actualizarea planului de integritate
la fiecare doi ani, bazandu-se pe rezultatele obtinute
din aplicarea metodologiei de evaluare a riscurilor
de coruptie. Planurile de integritate sunt trimise
catre Secretariatul tehnic al SNA.

Metodologia de evaluare a riscurilor de coruptie
urmareste asumarea unor masuri de interventie
pentru prevenirea si controlul riscurilor de coruptie.
Registrul riscurilor de coruptie fundamenteaza
planul de integritate al ROMATSA si este aprobat de
catre directorul general.

Pe parcursul anului 2024, a fost realizata o evaluare
a riscurilor si au fost stabilite masuri de interventie,
conform metodologiei standard. La finalul anului
2024, Registrul riscurilor de coruptie se afla in curs
de actualizare, scopul acestui registru fiind de a servi
ca instrument de management pentru cresterea
nivelului de constientizare cu privire la coruptie.

Registrul riscurilor este corelat partial cu Registrul
riscurilor de coruptie si este reglementat de
prevederile Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice. Mecanismul de gestionare a
riscurilor include urmatoarele elemente:

e I|dentificarea si evaluarea riscurilor de
coruptie se efectueaza prin analiza domeniului de
activitate, descrierea riscului de coruptie asociat
acestuia, stabilirea cauzelor care au determinat
aparitia riscului, stabilirea probabilitatii de aparitie
a riscului, masurarea impactului riscului asupra
domeniului de activitate si stabilirea nivelului de
expunere la risc;
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e In stabilirea masurilor de interventie, se
urmareste corelarea acestora cu riscurile de
coruptie asociate domeniilor de activitate,
identificarea responsabililor de risc (din cadrul
structurii unde se manifesta riscul de coruptie,
sau din altd structura, ori sub forma unui
grup/unei comisii) si stabilirea termenelor de
implementare a masurilor de interventie.

De asemenea, Consiliul de Administratie al
ROMATSA a elaborat si aprobat propriul Cod de
etica, ce reglementeazd normele obligatorii de
conduitd si etica profesionala a tuturor membrilor
CA. Principiile care reglementeaza conduita etica
a membrilor Consiliului de Administratie sunt
urmatoarele:

e Suprematia Constitutiei si a legii: membrii CA
sunt obligati sa respecte atat Constitutia, cat si legile
in vigoare;

e Prioritatea interesului Regiei: membrii CA trebuie
sa prioritizeze interesele Regiei inaintea celor
personale Tn indeplinirea responsabilitatilor lor;

e Profesionalismul: membrii CA sunt datori sa
isi exercite responsabilititle cu responsabilitate,
competentd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate,
n conformitate cu contractul de mandat;

e Impartialitatea si independenta: membrii CA
trebuie sa adopte o atitudine obiectiva si neutra, fara
a se lasa influentati de interese politice, economice,
religioase sau de alta naturg;

e |Integritatea morala: este interzis ca membrii CA
sa solicite sau sa accepte avantaje sau benefici,
direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, si sa
nu abuzeze de functia lor;

e Libertatea gandirii si a exprimarii: membrii CAau
dreptul sa isi exprime si sa isi fundamenteze opiniile,
respectand ordinea de drept si normele morale;

e Cinstea si corectitudinea: membrii CA trebuie
sd actioneze cu bunéa-credintd in indeplinirea
mandatului si a atributiilor legale;

e Deschiderea si transparenta: activitatile
desfasurate de membrii CA trebuie sa fie publice i
deschise monitorizarii de catre cetateni.

Promovarea culturii corporative la ROMATSA este
realizata prin dezvoltarea politicilor de integritate
si transparenta. Politicile sunt aliniate cu strategia
nationala anticoruptie (SNA), contribuind la
consolidarea unei culturi bazate pe responsabilitate
si integritate. Grupul de lucru implementeaza
masuri de prevenire si control al coruptiei, conform
Conventiei ONU Timpotriva coruptiei. Daca se
intentioneaza implementarea de noi masuri, acestea
vor fi prevazute intr-un calendar specific.
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In ceea ce priveste mecanismele de identificare,
raportare si investigare a preocuparilor legate de
comportamente necorespunzatoare, Regia dispune
de proceduri clare care permit raportarea atat din
partea partilor interne, cat si externe. Grupul de lucru
monitorizeaza riscurile si raporteazd direct catre
directorul general. Exista canale sigure de raportare
interna pentru avertizorii de integritate (avertizori in
interes public), asigurandu-se masuri de protectie
impotriva represaliilor, conform Directivei (UE)
2019/1937.

ROMATSA ofera informatii si sesiuni de formare
angajatilor sai pentru a facilita recunoasterea si
raportarea comportamentelor ilegale sau care
contravin normelor interne. Acest angajament fata
de instruire si protectia angajatilor promoveaza activ
un climat de integritate, contribuind la mentinerea
standardelor etice inalte. Prin aceste masuri, Regia
demonstreaza un angajament ferm fata de integritate
si transparenta, consolidand cultura organizationala
si gestionand eficient riscurile legate de conduita
profesionala.

Pentru a preveni aparitia unor incidente legate de
conduita profesionala, de transparenta si integritate,
respectiv pentru a avea un ghid clar in cazul in
care acestea apar, Regia a dezvoltat si diseminat
proceduri specifice.

Procedura privind integritatea, valorile etice, evitarea
conflictelor de interese si a incompatibilitatilor in
cadrul ROMATSA serveste ca referintd documentara
in cadrul Regiei, alaturi de legislatia aplicabila si
Contractul Colectiv de Munca, si ofera un cadru
metodologic-normativ intern pentru organizarea si
realizarea procesului de asigurare a integritatii si
a valorilor etice. Reglementarea interna cuprinde
alocarea responsabilitatilor, definirea procedurilor
necesare, si documentarea corespunzatoare pentru
evaluarea si mentinerea integritatii.

Declararea averilor si a intereselor de catre
angajatii Regiei este reglementata conform Legii
nr. 176/2010, fiind obligatorie si publica, asigurand
astfel transparenta si prevenirea conflictelor de
interese. Aceste masuri contribuie la mentinerea
unui standard Tnalt de integritate, precum si a valorii
etice Tn cadrul ROMATSA, oferind mecanismele
necesare pentru investigarea prompta si obiectiva
a eventualelor incidente de conduita profesional3,
inclusiv cele de coruptie sau luare de mita.
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La nivelul ROMATSA, au fost identificate functiile
sensibile care sunt considerate a fi cele mai
expuse riscurilor legate de coruptie si darea sau
luarea de mita. Aceste functii au fost stabilite pe
baza unei analize detaliate a factorilor de risc, iar
pentru fiecare dintre ele a fost elaborat un plan de
diminuare a riscurilor asociate. Printre domeniile
critice identificate se numara:

1. Achizitii publice, precum functiile implicate in
achizitia publica de bunuri, servicii si lucrari.

2. Accesul la informatii confidentiale / clasificate,
cum ar fi cele din compartimentele de documente
clasificate si securitate aeronautica.

Criteriu incadrare a

functiei sensibile

Serviciul Logistica (Administratia Centrala)

Serviciul Investitii (Administratia Centrald)

Serviciul Administrativ Patrimoniu (SAP)
(Administratia Centrala)

Serviciul Dezvoltare Sisteme (Administratia
Centrala)

Serviciul Sisteme IT (Administratia Centrala)

Achizitia publica de
bunuri/ servicii/ lucrari

Serviciul Logistica si Investitii (Directia
Regionala Bucuresti)

Serviciul Resurse Tehnico-Materiale, Investitii
si Administrativ (DSNA Bucuresti, DSNAR
Arad, DSNAR Constanta)

Servicii/compartimente cu functiuni de
achizitionare bunuri, produse /servicii/ lucrari
de investitii si reparatii (Subunitati)

Directori/ Sefi servicii/ juristi/ experti/
inspectori /specialisti pe domenii din cadrul
compartimentelor (Administratia Centrala
/ Subunitate) cooptati in comisiile de
achizitionare bunuri/ produse /servicii/lucrari
de reparatii/ investitii pe perioada achizitiei

Serviciul Coordonare Programe
(Administratia Centrala)

3. Gestionarea Resurselor Financiare, cum ar
fi pozitiile din serviciile financiare, de contabilitate,
de tarife si incasari, precum si cele responsabile cu
controlul financiar preventiv.

4. Recrutare si Selectie a Personalului, precum
functile care implicd recrutarea si selectia
personalului, inclusiv cele din serviciile de resurse
umane.

Conform Manualului Sistemului de Control Intern
Managerial (SCIM), urmatoarele functii sunt
considerate mai expuse riscurilor de coruptie Ssi
dare de mita, in special ca urmare a nivelului de
autonomie pe care il au in luarea deciziilor:

Compartiment/ Salariati ROMATSA Denumire functie sensibila

Serviciul Proceduri si Monitorizare Achizitii
(SPMA) (Administratia Centrala)

- Sef Serviciu
- Expert achizitii

- Sef Serviciu
- Expert
- Gestionar magazia de
materiale

- Sef Serviciu
- Expert

- Sef Serviciu
- Expert

- Sef Serviciu
- Expert

- Sef Serviciu
- Expert

- Sef Serviciu
- Expert

- Sef Serviciu Logistica
- Sef Serviciu Investitii
- Expert
- Gestionar magazie materiale

- Sef Serviciu
- Referent specialitate/
inspector /gestionar

- Sef Serviciu
- Referent specialitate

- Director
- Sef Serviciu
- Expert
- Jurist
- Inspector
- Specialist pe domeniu
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Compartiment/ Salariati ROMATSA Denumire functie sensibila

Criteriu incadrare a
functiei sensibile

Accesul la informatii

2, confidentiale/
clasificate
3 Activitati de gestionare

a resurselor financiare

Activitati de recrutare si
selectie a personalului

Compartiment Documente Clasificate si
Protectie Civila (Administratia Centrala)
Responsabil local cu protectia informatiilor
clasificate (Subunitate)

Compartiment Securitate Aeronautica
si Informatica (Administratia Centrala)
Responsabil local cu securitatea aeronautica
(Subunitate)

Contabil Sef (Directia Economica-
Administratia Centrala)

Serviciul Financiar (Administratia Centrala)

Serviciul Contabilitate (Administratia
Centrala)

Serviciul Tarife si urmarire incasari (Directia
Economica- Administratia Centrald)

Serviciul Bugete si Centre de Cost (Directia
Economica- Administratia Centrala)

Servicii / compartimente financiar
contabilitate (Subunitate)

Compartiment Evidenta Trafic si Facturare
(Subunitate)

ARO/Briefing (Subunitate)

Serviciul Resurse Umane (Administratia
Centrala)

Serviciul Resurse Umane / compartimente
cu atributii in domeniul resurselor umane
(Subunitate)

Sefi servicii / experti / referenti (Administratia
Centrala) / (Subunitate) cooptati in comisiile
de recrutare si selectie a personalului

- Coordonator Compartiment
- Responsabil local

- Coordonator Compartiment
- Responsabil local

- Contabil Sef

- Sef Serviciu
- Casier
- Responsabil cu acordarea
viza control financiar preventiv

- Sef Serviciu
- Expert

- Sef Serviciu
- Expert

- Sef Serviciu
- Expert

- Sef Serviciu / Compartiment
- Responsabil cu acordarea

viza CFP (Subunitate)
- Casier (Subunitate)

- Sef/ coordonator
compartiment

- Sef Compartiment

- Sef Serviciu
- Inspector

- Sef Serviciu /Compartiment
- Inspector

- Sef Serviciu
- Expert

Alaturi de o lista detaliata a acestor functii, Manualul Sistemului de Control Intern Managerial al ROMATSA
cuprinde si masurile de gestionare si diminuare a riscurilor. Documentatia cuprinde criteriile de identificare si
procedurile de monitorizare a acestor functii sensibile, fiind accesibila angajatilor prin reteaua interna a Regiei.
Aceste masuri sunt esentiale pentru a asigura un mediu de lucru integru si pentru a preveni potentialele

incidente de coruptie.
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Prevenirea si depistarea coruptiei si a darii
sau a luarii de mita

La nivelul ROMATSA, prioritizarea identificarii
timpurii si eliminarea prompta a faptelor de coruptie
sunt esentiale. Eficienta politicilor de integritate este
asigurata de un mesaj clar de sustinere din partea
conducerii superioare. Aceasta se implica activ in
initierea, supravegherea si implementarea unor
politici de respingere a coruptiei, recunoscand ca
astfel de practici contravin valorilor fundamentale de
integritate, transparenta si responsabilitate, putand
submina eficienta organizationala.

Astfel, agenda de integritate organizationala include
toate prioritatile si obiectivele asumate de conducere
pentru a respecta si implementa standardele legale
de integritate, promovand un climat de integritate la
nivelul Regiei. Prin aceasta agenda, au fost stabilite
liniile directoare care au stat la baza elaborarii
planului de integritate.

Un set de proceduri a fost stabilit pentru prevenirea,
depistarea si solutionarea acuzatiilor de coruptie
si a incidentelor de dare sau luare de mita. Aceste
proceduri sunt esentiale pentru mentinerea
unui mediu de lucru integru si pentru asigurarea
transparentei organizationale.

e Metodologia de evaluare a riscurilor de
coruptie la nivelul ROMATSA: Aceasta ofera un
cadru pentru identificarea si evaluarea riscurilor
de coruptie, facilitdnd depistarea timpurie a
potentialelor amenintari si implementarea de
masuri preventive adecvate.

e Procedurade declarare acadourilor pentru
personalul ROMATSA: Aceasta procedura
reglementeaza modul in care cadourile primite
sunt gestionate de catre personal, asigurand
transparenta si minimizand riscurile de influenta
necorespunzatoare sau coruptie.

e Procedura de sistem privind semnalarea
neregularitatilor si protectia avertizorilor
de integritate in cadrul ROMATSA: Aceasta
permite raportarea oricaror neregularitati sau
cazuri suspecte de catre angajati, oferindu-
le protectie Tmpotriva represaliilor. Astfel, se
incurajeazd un mediu in care transparenta si
responsabilitatea sunt prioritare.

e Procedura de sistem privind integritatea,
valorile etice, evitarea conflictelor de interese
si a incompatibilitatilor in cadrul ROMATSA:
Aceasta asigura ca valorile etice si standardele
de integritate sunt respectate, evitandu-se
conflictele de interese si incompatibilitatile la
nivelul Regiei.

Conducerea Regiei, prin planul de integritate pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
pentru perioada 2021 — 2025, a identificat solutii
pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale legate
de coruptie. Masurile prevazute in acest plan au ca
scop prevenirea coruptiei, prin instruirea angajatilor
si a partenerilor contractuali ai intreprinderii publice.

Prin aceste masuri, ROMATSA fsi mentine
angajamentul fatd de etica sitransparenta, asigurand
in acelasi timp eficienta operationala si un mediu de
lucru bazat pe principii solide.

Pentru a tine pasul cu noile tendinte in
domeniu, instruirea angajatilor include interventii
comportamentale si, daca este necesar, gestionarea
schimbarii climatului intern, prin integrarea teoriei
schimbarii. Regia se concentreaza pe asigurarea
ca formarea profesionala in domeniul integritatii
este orientatd spre obiective concrete si va fi
implementata intr-un mod sustenabil.

In anul 2024, membrii Grupului de lucru pentru
implementarea prevederilor legale referitoare
la analiza riscurilor de coruptie nu au beneficiat
de cursuri de specialitate, dar mentionam ca in
Planul de formare profesionala (PFP) pentru anul
2025 s-au introdus cursuri aferente domeniilor
Control Intern Managerial si Anticoruptie. In acest
context, Directorul General al regiei a aprobat
organizarea unui seminar de pregatire profesionala,
in perioada 07 - 10.04.2025, cu participarea
salariatilor responsabili pe zona anticoruptie. Au
participat 45 de persoane din Grupul de lucru pentru
implementarea metodologiei standard de evaluare
a riscurilor de coruptie, directorii/sau nlocuitori din
cadrul fiecarei subunitati (prin nominalizare si cu
respectarea asigurarii continuitatii activitatilor), n
functie de disponibilitate si implicare in domeniu.
Totodata a participat si un membru al Consiliului de
Administratie, precum si reprezentanti sindicali.

In ceea ce priveste Sistemul de Control Intern
Managerial (SCIM), in anul 2024, in contextul
intalnirii de lucru cu tema ,Rolul auditului intern in
cadrul R.A. ROMATSA - organizare, importanta
Si responsabilitati” actiune organizatd de céatre
Compartimentul Audit Intern, pe ordinea de zi au fost
discutate constatarile/recomandarile echipei de audit
intern adresate Comisiei de monitorizare a SCIM
cu prilejul misiunilor de audit intern de consiliere
derulate anual pe acest domeniu, precum si informari
punctuale cu privire la procedurile operationale
elaborate pe zona de dare/luare de mita (Protectia
avertizorilor de intergritate), precum si pe zona de
anticoruptie, declararea cadourilor, incompatibilitati,
desemnarea consilierului de etica etc.
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La aceasta intélnire au participat cca 50 salariati
care prin pozitia lor in organigrama intra in contact
direct, conex sau complementar cu auditul intern,
respectiv conducatorii structurilor din Admnistratia
Centrala, directorii subunitatilor sau inlocuitorii
acestora (prin nominalizare si cu respectarea
asigurarii continuitatii activitatilor) si, in functie de
disponibilitate si implicare Th domeniu, reprezentanti
sindicali.

Avand 1n vedere faptul ca salariatii participanti
la programele de formare profesionala sunt
preponderentsalariati ale carorfunctiisunt catalogate
ca fiind sensibile, acestia ocupa Tn general pozitii in
middle managementul entitatii, iar in urma participarii
la aceste cursuri disemineaza cunostintele asimilate
colegilor/subordonatilor. Apreciem c& un procent de
cel putin 50% dintre functiile sensibile sunt integrate
in cursuri de formare profesionala.

Formarea profesionala a membrilor organelor de
administratie, de conducere si de supraveghere a
ROMATSA se incadreaza in prevederile Ordonantei
de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificdri si completari prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, fiind
regie autonoma sub autoritatea Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii. Precizéam ca
administrarea si conducerea regiei au fost asigurate,
din 28.08.2015 péna in luna mai a anului 2024, de
catre administratori si directori provizorii, desemnati
de autoritatea publica tutelara, in conformitate
cu prevederile art. 64.1 si 64.2 din Ordonanta
de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completérile ulterioare. Incepand din luna iunie
2024, in conformitate cu OMTI nr. 1130/31.05.2024,
in baza art. lll si IX din Legea nr.187/2023 pentru
modificarea si completarea OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
administrarea regiei este asigurata de un Consiliu
de Administratie numit pentru o perioada de 4 ani
(HCA nr. 10/11.06.2024).

In ceea ce priveste conducerea executiva, ultimul
mandat de Director General provizoriu a fost acordat
de Consiliul de Administratie legal constituit, prin
Hotararea nr. 12/28.06.2024, cu incepere de la data
de 19 lulie 2024, pentru o perioada de 5 luni sau pana
la finalizarea procedurii de selectie a Directorului
General, in conformitate cu prevederile pct. 87
art. Il din Legea nr.187/2023 pentru modificarea si
completarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin
Legea 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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In urma desfasurarii si finalizarii procedurii de selectie
a Directorului General si a Directorului Economic,
in sedintele din data de 09 Septembrie 2024 (HCA
17/09.09.2024), respectiv 19 Septembrie 2024
(HCA 18/19.09.2024) Consiliul de Administratie al
ROMATSA, a hotarat urmatoarele:

1. Tncetarea, cu acordul partilor, a mandatului
acordat pentru functia de Director General provizoriu
al regiei;

2. Numirea Directorului General al ROMATSA, de
la data de 09.09.2024 pana la data de 30.05.2028,
in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
modificata si aprobata prin Legea nr. 187/2023;

3. Numirea in functia de Director Economic al
ROMATSA, de la data de 01.10.2024 pana la data
de 30.05.2028, in conformitate cu prevederile
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, modificata si aprobata prin
Legea nr. 187/2023.

4. Aprobarea Contractelor de mandat ale Directorului
General, respectiv al Directorului Economic, ai
ROMATSA.

Timpul relativ scurt ramas de la implementarea in
integralitate a prevederilor OUG nr.109/2011 si pana
la finele anului 2024 nu a mai permis participarea
tuturor membrilor CA la cursuri de formare
profesionala. Totusi, prin participarea Directorului
General la unele cursuri s-a asigurat un procent de
cca 20%.

Cazuri confirmate de coruptie sau dare sau
luare de mita

Pe parcursul anului 2024, la nivelul ROMATSA nu
au fost inregistrate incidente de coruptie, de dare
sau luare de mitd. In consecintd, nu au existat
condamnari sau amenzi aplicate pentru incalcarea
legilor de combatere a coruptiei si a luarii si darii de
mita.

Securitate digitala - subiect material
aditional

Prin Serviciul de Tehnologia Informatiei (SIT),
ROMATSA a demonstrat o intelegere clara a
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate de
securitatea digitala. In cadrul procesului de analiza,
au fost identificate si documentate riscurile asociate
activitatilor acestui serviciu in Registrul de gestionare
a riscurilor si in Registrul de riscuri.
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Printre cele mai importante riscuri inventariate se
numara fluctuatia personalului, deficitul de personal,
atacurile cibernetice si bresele de securitate. Pentru
fiecare risc identificat, au fost stabilite masuri
specifice de reducere, conform unei metodologii
riguroase.

La nivelul ROMATSA, in ceea ce priveste descrierea
proceselor de identificare si evaluare a impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor importante legate de
securitatea digitala, puteti consulta ESRS 2 IRO-1.

Politici legate de securitatea digitala

Regia a implementat o serie de politici Si proceduri
specifice cu privire la securitatea digitala, care se
regasesc in Manualul de management al securitatii
informatiei, disponibil angajatilor pe Portalul
ROMATSA.

Politicile si procedurile respective reprezinta in
sine actiuni planificate pentru a preveni sau a
atenua impacturile negative semnificative legate de

securitatea digitala.

Politicile si procedurile cu privire la securitatea digitala sunt descrise in tabelul de mai jos.

(DGR-DSC-MANO0001 - MNG.INF)

Partea descriptiva

Structura si amplasarea facilitatilor
ROMATSA utilizate pentru furnizarea
Serviciilor de Navigatie Aeriana

Procedura ,Managementul riscului de
securitate”

Procedura ,Raportarea obligatorie a
incidentelor de securitate a informatiei”

Descrie structura organizatorica si sistemul de management al
securitatii informatiei (SMSI), autoritatea si responsabilitatea pe
linia securitatii informatiei in cadrul R.A. ROMATSA, procedurile
documentate ale SMSI conform familiei de standarde 1ISO
27001:2022 si recomandarilor ICAO

Documentul prezinta arhitectura retelei ATM ROMATSA, componenta
EATMN, identificaAnd si descriind sistemele si componentele

care o compun, asa cum sunt acestea stabilite in ANEXA VIII

la Regulamentul (UE) nr. 2018/1139 din 4 iulie 2018. Totodata,
documentul tine cont de categoriile de atestare pentru echipamentele
ATM/ANS, in acord cu Regulamentul delegat (UE) 2023/1768 si AMC/
GM aplicabile stabilite de catre EASA, precum Decizia EASA ED
2023/016/R

Asigura reglementarea interna a modului de evaluare si reducere a
riscurilor de securitate a informatiilor in cadrul ROMATSA, in vederea:
- minimizarii consecintelor negative ale incidentelor de securitate a
informatiilor;

- coordonarii impotriva atacurilor cibernetice si pentru actiunile legale
impotriva intrusilor;

- imbunatatirii capacitatii ROMATSA de a restabili prompt operatiunile
afectate de astfel de incidente;

- colectarii informatiilor cu privire la frecventa, impactul si costul
acestor atacuri;

- evaludrii si monitorizarii nivelului de securitate a informatiilor in
cadrul Regiei.

Asigura reglementarea interna a modului de raportare a incidentelor de
securitate a informatiilor in cadrul ROMATSA, in vederea:

- minimizarii consecintelor negative ale incidentelor de securitate a
informatiilor;

- coordonare impotriva atacurilor cibernetice si pentru actiunile legale
impotriva intrusilor;

- Imbunatatirii capacitatii ROMATSA de a restabili prompt operatiunile
afectate de astfel de incidente;

- colectarii informatiilor cu privire la frecventa, impactul si costul acestor
atacuri;

- evaluarii si monitorizarii nivelului de securitate a informatiilor in cadrul
ROMATSA.
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Politica / procedura

Procedura ,Organizarea si efectuarea
cercetarii imediate locale a unui incident
de securitate a informatiei”

Procedura pentru ,Efectuarea si
Investigarea ulterioara interna a unui

eveniment de siguranta

Procedura generala privind ,,Controlul
Inregistrarilor”

Procedura ,Managementul continuarii
activitatii in situatii de urgenta”

Politica de securitate informatica privind
accesul in retelele sistemului informatic
si de comunicatii ROMATSA

Politica de securitate informatica privind
protectia antivirus

Politica privind transmiterea de date
catre/dinspre retelele Sistemului
Informatic si de Comunicatii ROMATSA

Politica de securitate informatica
privind accesul si utilizarea retelei Wi-Fi
securizate ROMATSA

Politica de securitate informatica privind
utilizarea serviciilor de posta electronica
(e-mail) in cadrul ROMATSA
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Documenteaza Sistemul de Management al Securitatii Informatiei
si descrie modul in care in ROMATSA se desfasoara cercetarea
imediata locala a incidentelor de securitate a informatiei, in
vederea: - furnizarii unui raspuns oportun prin actiuni corective
locale, la deficientele de securitate constatate in urma analizei
imediate a cauzelor si imprejurarilor producerii unui incident de
securitate a informatiei; - obtinerii informatiilor privind contributia
sistemului informatic si de comunicatii la producerea incidentului
de securitate a informatiei - clasa de severitate a incidentului; -
stabilirii de recomandari de securitate, masuri corective/preventive
in vederea evitarii unor incidente de securitate similare; - diseminarii
invatamintelor rezultate din analiza imprejurarilor si cauzelor
incidentului de securitate; - imbunatatirii nivelului de securitate a
serviciilor de navigatie aeriana furnizate de ROMATSA.

Stabileste regulile interne, responsabilitatile si modul de desfasurare
a investigarii ulterioare interne a evenimentelor de siguranta cu scopul
de a stabili recomandari de siguranta pentru a preveni producerea
unor evenimente de siguranta similare.

Prezintd modul de realizare, administrare si control al inregistrarilor
care sunt critice din punct de vedere al sigurantei navigatiei aeriene, al
inregistrarilor de calitate si securitate.

Trateaza strict metodologia de intocmire a Planului de continuare
a activitatii in situatii de urgenta - PCA in domeniul ITC, in cadrul
Sistemului de Management al Securitatii Informatiei (SMSI).

Stabileste modul de transmitere de date céatre/ dinspre retelele
Sistemului Informatic si de Comunicatii (SIC) al ROMATSA pentru

a se respecta cerintele ICAO privind accesul la distanta (remote
access - ATM Security Manual — Cap.18), precizarile din Manualul

de Management al Securitatii Informatiei cét si filozofia ROMATSA in
acest domeniu - de separare la nivel logic si pe cat posibil la nivel fizic
a retelelor operationale de retelele administrative.

Stabileste cerintele necesar a fi indeplinite de catre toate
calculatoarele din retelele administrative ROMATSA, pentru a asigura
in mod eficient: preventia si detectia programelor de calculator cu
potential destructiv asupra datelor si echipamentelor; preventia

si detectia programelor destinate furtului informatic (virusi, viermi
informatici sau script-uri rau intentionate). prevenirea accesului
neautorizat |la calculatoare si retelele administrative ROMATSA.

Are scopul de a mentine integritatea, disponibilitatea si
confidentialitatea tuturor bunurilor informationale proprietate
ROMATSA (date, software, echipamente hardware) si specifica
conditiile pe care dispozitivele mobile trebuie sa le indeplineasca
pentru a se conecta la reteaua wireless securizata a Regiei.

Stabileste regulile de utilizare si conectare a dispozitivelor mobile de
calcul la retelele Wi-Fi securizate ROMATSA.

Descrie utilizarea, considerata in cadrul ROMATSA ca fiind
acceptabild, a serviciilor de postéa electronica (e-mail) si servicii
conexe, sisteme si facilitati, stabileste norme de utilizare a email-ului
pentru expediere, primire sau stocare.



rematsa

Stabileste regulile de utilizare si conectare a dispozitivelor mobile

Politica de securitate informatica privind
utilizarea dispozitivelor portabile

de calcul la retelele informatice si de comunicatii ale Regiei, pentru
a mentine integritatea, disponibilitatea si confidentialitatea datelor si

informatiilor ROMATSA.

Contine recomandari si reguli de urmat in exploatarea curenta
a calculatorului de birou pentru a asigura protectia datelor si

Ghid de utilizare a calculatorului de
birou

functionarea optima a acestuia, pentru salvarea, stocarea fisierelor si
folderelor, pentru mesageria electronica (e-mail), pentru serviciile de

imprimare, protectia antivirus si instalarea si rularea de programe si

aplicatii.

Actiuni si resurse legate de securitatea digitala

ROMATSA a adoptat un set de masuri pentru a
asigura remedierea unui impact semnificativ asupra
activitatii sale. In primul rdnd, managementul a luat
masuri pentru a garanta ca Serviciul de Tehnologia
Informatiei (SIT) dispune de resurse umane calificate
si suficiente, esentiale pentru gestionarea eficienta
a situatiilor critice. Aceasta asigurd ca personalul
este bine pregatit si capabil sa raspunda prompt si
eficient in cazul unei crize.

Planul de continuitate la nivelul SIT pentru situatii
de urgentd a fost dezvoltat pentru a asigura
desfasurarea activitatilor critice fara intreruperi
semnificative, minimizand astfel impactul asupra
operatiunilor generale ale Regiei. Aceste actiuni
reflecta angajamentul ROMATSA de a gestiona
proactiv si eficient orice situatie care ar putea
ameninta continuitatea si eficienta operatiunilor sale.

In cadrul Serviciului SIT, sunt implementate strategii
clare pentru a gestiona impacturile, riscurile
si oportunitatile legate de securitatea digitala.
Resursele umane sunt alocate cu atentie, asigurand
existenta unui personal calificat care sa se ocupe
de diferitele aspecte ale securitatii digitale. Din
punct de vedere financiar, resursele necesare sunt
prevazute Tn Bugetul de Venituri si Cheltuieli, ceea
ce garanteaza disponibilitatea fondurilor pentru
sustinerea diferitelor initiative si interventii necesare.

Resursele materiale, precum produsele si serviciile
relevante, sunt achizitionate si gestionate prin
Planurile Anuale de Achiziti Publice si Planurile
Anuale de Achizitii Sectoriale. Aceasta abordare
asigura ca toate achizitile sunt planificate si
coordonate eficient, maximizand eficienta si
eficacitatea resurselor.

Planificarea activitatilor in domeniul securitatii
digitale este realizata prin intermediul Planului
anual (AP). In perioada de raportare, AP 2024 a
corespuns Perioadei de referinta RP3 (2020 —2024).
In prezent, ROMATSA a intrat in noua perioada de
referinta RP4 (2025 - 2029), existand un nou plan
anual (AP 2025).

Aceste planuri sunt  Tntocmite  conform
Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2019/317
din 11 februarie 2019 al Comisiei privind stabilirea
unui sistem de performanta si tarifare in cerul unic
european (Single European Sky - SES).

Aceste planuri stabilesc obiectivele si strategiile
pe termen lung, orientdnd eforturile catre o
imbunatatire continud a securitatii digitale i
asigurand capacitatea companiei de a raspunde
prompt si eficient la provocarile si oportunitétile din
acest domeniu crucial.

Tinte legate de securitatea digitala

ROMATSA a stabilit obiectivele legate de Securitatea
digitala si Protectia datelor informatice prin
intermediul Fiselor de proces, incluse in Manualul
Sistemului de Management Integrat Calitate si
Mediu. Acestora le sunt asociati indicatori si tinte,
astfel:

INDICATORI TINTE

Numarul de audituri realizate / numarul de Minim
audituri planificate 90%
Numarul de inspectii realizate / numarul de Minim
inspectii planificate 90%
Numar de incidente informatice majore 0

Indicatorii pentru monitorizarea gradului de realizare
a acestor obiective sunt clar definiti si permit
evaluarea periodica a acestora. Anual, rezultatele
obtinute sunt documentate si transmise Directiei
Siguranta si Calitate pentru a fi utilizate in cadrul
Analizei Efectuate de Management, asigurandu-
se astfel o evaluare continua si orientata spre
rezultate a performantelor privind protectia datelor
informatice.

Incidente legate de securitatea digitala

Nu au existat incidente legate de securitatea digitala
la nivelul anului 2024.
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