romatsa

Administratia centrala SOR

ANUNT EXTERN

privind organizarea unui examen /concurs extern

pentru ocuparea unui post vacant de Inspector de specialitate Il

din cadrul Serviciului Resurse Umane din Administratia Centrala

RA ROMATSA ”Administratia Romana a Serviciilor de Trafic Aerian” cu sediul Tn B-dul lon lonescu de
la Brad nr.10, sector 1, Bucuresti, anunta organizarea, in data de 03.06.2024, ora 10:00, a unui
concurs/examen pentru selectie in vederea ocuparii postului vacant de Inspector de specialitate Il din cadrul
Serviciului Resurse Umane din Administratia Centrala.

Atributiile postului vizeaza, in principal, gestionarea bazelor de date de personal, precum si intocmirea
de situatii si lucrari specifice domeniului resurselor umane, pentru personalul din cadrul Administratiei
Centrale si subunitatile teritoriale ale regiei.

Cerinte pentru admiterea la concurs/examen

Sunt admisi pentru sustinerea probelor candidatii care, cumulativ:

e  sunt absolventi de studii superioare de lunga durata sau superioare de scurtd duratd cu
diploma de master

° au absolvit un curs de Inspector/Referent resurse umane

e vechime Tn munca: minim 2 ani

Cerinte specifice pentru ocuparea postului:

e cunostinte avansate de operare pe calculator (suita MS OFFICE );
e cunostinte privind legislatia muncii;

e cunogstinte limba engleza, nivel mediu;

e  abilitati de comunicare si organizare eficienta a timpului de lucru;
e Spirit de cooperare si lucru in echipa.

Documente necesare pentru inscrie:

- cerere de inscriere la examen/concurs;
- curriculum vitae;

- copie BI/CI;
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- copii dupa documéntele care atesta nivelul de studii si cursurile de specialitate
absolvite;
- copii dupa documente care atesta vechimea in munca (adeverinte de la
angajatori/REVISAL/REGES);
- aviz medical APT personal administrativ;

- declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale.

Candidatii admisi pentru sustinerea probelor de concurs/examen vor prezenta actele in original la
data concursului/examenului.

Inscrierile se fac prin transmiterea documentelor (scanate in format pdf) la adresa de mail:
resurse.umane@romatsa.ro. Candidatii acceptati pentru participare la concurs vor fi anuntati prin e-mail.

Data limita de inscriere: 29.05.2025 ora 12,00

Candidatii care indeplinesc cerintele pentru admiterea la concurs/examen vor sustine urmatoarele
probe:

1. O proba scrisa pentru testarea cunostintelor privind legislatia muncii si de limba englez3;
2. O proba practica pentru testarea cunostintelor de operare pe calculator;
3. Uninterviu pentru testarea personalitatii, comportamentului si a abilitatilor de comunicare.

Nota minima de admitere pentru fiecare proba este de 7,00. Candidatii care nu obtin nota minima
la fiecare din cele trei probe vor fi declarati “Respins” si nu vor mai participa la etapele ulterioare de selectie.

Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica a notelor obtinute la cele 3 probe.

Selectia se va face in ordinea descrescatoare a notei finale. La note finale egale se va utiliza pentru
departajare nota obtinuta la proba practica. In cazul in care egalitatea se mentine departajarea se va efectua
n baza notei obtinute la proba scrisa.

Comunicarea rezultatelor

Rezultatele vor fi afisate la sediul Administratiei Centrale in maxim 3 zile lucratoare de la data
sustinerii concursului/examenului, fiecare candidat urmand a fi instiintat prin e-mail asupra rezultatului
obtinut.
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Solutionarea contestatiilor

Contestatiile se pot depune la registratura Administratiei Centrale, in termen de 2 zile lucratoare de
la data comunicarii rezultatului.

Contestatiile sunt analizate si solutionate in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a acestora, iar rezultatul va fi comunicat prin e-mail.

Informatii suplimentare:

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi intre orele 09.00-15.00 si vineri intre orele 09.00-
13.00 la telefon 021.208.31.96

Fisa de post poate fi consultata la Serviciul Resurse Umane din Administratia Centrala (camera A005-
parter) .

Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Prelucrarea datelor cu caracter personal si informatiilor furnizate de dumneavoastra in cadrul
procesului de recrutare si selectie se realizeaza in vederea incheierii si executarii Contractului Individual de
Munca ca temei juridic al prelucrarii si are loc in conformitate cu prevederile legale in vigoare, precum si
pentru efectuarea formalitatilor necesare permiterii accesului in institutie.

Datele cu caracter personal furnizate sunt prelucrate in procesul de recrutare si selectie pentru care
aplicati si ulterior in procesul de angajare, ele fiind accesibile membrilor comisiilor de evaluare si persoanelor
desemnate din cadrul structurilor organizatorice ale R.A. ROMATSA, implicate in procesele de recrutare,
selectie si angajare. Pentru mai multe detalii privind prelucrarea datelor cu caracter personal de catre R.A.
ROMATSA, puteti accesa site-ul www.romatsa.ro — sectiunea Protectia datelor personale.

Toti candidatii au obligatia de a semna si de a anexa la cererea de inscriere la examen/concurs - Fisa
candidatului - informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal — prezenta atat ca anexa la anuntul
online aferent concursurilor/examenelor, cat si in sectiunea “Protectia datelor personale”, pe
www.romatsa.ro.
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Bibliografia, tematica

1. pentru proba practica:
Microsoft OFFICE

2. pentru proba scrisa de specialitate :
e Hotararea Guvernului nr.74/1991 republicata privind infiintarea Regiei Autonome "Administratia
romana a serviciilor de trafic aerian" — ROMATSA
o forma de organizare, obiectul de activitate
e Legea nr.53/2003 - republicata -Codul muncii
e Legea nr.360/2024 privind sistemul unitar de pensii publice si Normele de aplicare a acesteia;
Categorii de pensii acordate de sistemul public de pensii;

o Stagii de cotizare;
o Perioade necontributive asimilate stagiului de cotizare (perioade asimilate);
o Dovada vechimii in munca in grupa | si/sau a ll-a de munca realizata anterior datei de 1 aprilie

2001;
Varste standard de pensionare femei, barbati.
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