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DSNAR Constanţa RTMIA 
 

  
 

ANUNȚ  
 

CONCURS / EXAMEN EXTERN  
 

ÎN VEDEREA OCUPĂRII  A DOUA POSTURI DE SOFER I 
 

DIN CADRUL SERVICIUL RTMIA – ROMATSA DSNAR CONSTANTA 
 
 
POSTURI:  SOFER I 

LOCURI DE MUNCĂ: DSNAR Constanta – Serviciul RTMIA. 

CONDIȚII PENTRU OCUPAREA POSTURILOR: 

Ocuparea celor 2 posturi se face prin concurs / examen extern și sunt adresate persoanelor din afara 
regiei. 

(1) Nivel de studii: 
 Sofer I – studii medii, permis de conducere categoria B, C, D, D1,E şi Certificat de pregătire  
 profesională (Card Tahograf)  - pentru transport persoane. 

(2) Experiență: minim 5 ani (vechime 3 ani – categoria D) 

(3) Alte cerințe specifice postului: 
- Cunoștințe de operare pe calculator (suita MS Office); 
-     Abilități de comunicare, cooperare și spirit de echipă, de constientizare si identificare a        
      riscurilor existente in trafic, atentie distributiva, indemanare,  
-   Aviz medical şi Aviz psihologic în termen de valabilitate – apt medical pentru transport 

persoane; 
- Disponibilitate la program de tură 12/36 si program de 8 ore 
-     Cazier 

DOCUMENTE NECESARE PENTRU ÎNSCRIERE LA CONCURS / EXAMEN   

Documentele de înscriere la concurs sunt: 
a)  Cerere de înscriere (nu se impune un formular specific); 
 

b)  Curriculum Vitae (nu se impune un formular specific). 
c)  Original şi copii după documentele care atestă studiile și pregătirea profesională (diplome de 
absolvire, Certificat de pregătire profesională (Card Tahograf) pentru transport persoane, 
specializări, etc.) – documentele originale se restituie după confruntare; 
d)  Copie BI/CI, copie permis conducere; 
e)   adeverinţă eliberată de la medicul de familie din care să rezulte „apt medical pentru angajare” 

în original  
f)  avizul medical, avizul psihologic şi fişă de aptitudini – medicina muncii, apt pentru transport 

persoane, în original; avizul se obtine de la o comisie medicală din cadrul unităţilor specializate 
medicale şi/sau psihologice agreate de către Ministerul Transporturilor conform  OM 1259/2013 (ex: 
Artemis, Cermed); 

  g) Cazier judiciar 
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ORGANIZAREA CONCURSULUI / EXAMENULUI 
- Data limită de depunere a cererilor:  13.01.2025, ora 12:00; 
- Data concursului:    14.01.2025, ora 10:00; 
- Data anunțării rezultatului concursului:   maxim 2 zile lucrătoare. 

 

SELECȚIA CANDIDAȚILOR 

Selecția se desfășoară prin parcurgerea următoarelor etape: 

1. SELECȚIA DOSARELOR 
În această etapă vor fi selecționați candidații care îndeplinesc condițiile specificate la ”Nivel de 
Studii” și ”Experiență”. Candidații care nu îndeplinesc condițiile de la ”Nivel de Studii” și 
”Experiență” vor fi respinși. Rezultatul selecției dosarelor va fi adus la cunoștință, telefonic, 
tuturor candidaților de către secretarul comisiei numite în acest scop. 

2. CONCURSUL / EXAMENUL, se desfășoară în cadrul Romatsa DSNAR Constanţa, Strada 
Tudor Vladimirescu nr.4, Com. Mihail Kogălniceanu, Jud. Constanţa (lȃngă Aeroportul 
Internaţional Mihail Kogălniceanu) și vor avea următoarele etape: 

a)  Probă scrisă de specialitate (eliminatorie): proba generală de specialitate. Proba va 
consta în verificarea cunoștințelor profesionale (test grilă şi/sau întrebări) și durează o 
oră. Candidații care nu vor obține minim nota 7.00, nu vor fi admiși pentru 
participare la proba practică. 

b) Proba practică (eliminatorie) poate conține un test practic de conducere și/sau 
cunoștințe de prim ajutor. Punctajul maxim la proba practică este 10.00 (100%). Nota 
minimă pentru admitere la proba practică este 7.00 (70%). Candidații care nu vor 
obține minim nota 7.00 nu vor fi admiși pentru participare la interviu. 

c) Interviul: proba prin care vor fi evaluate capacitatea de inițiativă, abilitatea de 
comunicare și autocontrol. Candidații care nu vor obține minim nota 7.00 vor fi 
eliminați din concurs/examen. 

3. NOTARE PROBE și COMUNICARE REZULTATE  
Media generală minimă pentru admitere la concursul/examenul extern este 7.00 (70%). 
Media generală se calculează ca medie aritmetică simplă a notelor obținute la cele trei probe 
de concurs/examen. În cazul mediilor generale egale, departajarea se va face pe baza notelor 
obținute la la proba scrisă. În cazul în care egalitatea se menține, pentru departajare se va mai 
da un test teoretic de tip grilă și/sau de rezolvare în scris din specificul activității. 

Fiecare candidat va fi înștiințat prin e-mail / telefonic, despre rezultatele concursului de către 
secretarul comisiei. 
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ALTE PRECIZĂRI 

Eventuale contestații legate de acest concurs se pot depune la registratura DSNAR Constanta, în cel 
mult 2 zile lucrătoare de la data comunicării rezultatelor concursului. 

Fiecare candidat care participă la concurs/examen are dreptul de a solicita, la momentul afișării 
rezultatelor, pseudonimizarea datelor cu caracter personal (nume, prenume) prin completarea „Fișei 
Candidatului privind prelucrarea datelor cu caracter personal”. 

Rezultatele analizei contestațiilor se va transmite prin e-mail în termen de cel mult 5 zile lucrătoare 
de la data expirării termenului de depunere al contestațiilor.  

Informații suplimentare la telefon 0241/258010, după semnalul sonor - interior 180/104. 
Prelucrarea datelor cu caracter personal și informațiilor furnizate de dumneavoastră în cadrul 
procesului de recrutare și selecție se realizează în vederea încheierii și executării Contractului 
Individual de Muncă ca temei juridic al prelucrării și are loc în conformitate cu prevederile legale în 
vigoare, precum și pentru efectuarea formalităților necesare permiterii accesului în instituție. 
Datele cu caracter personal furnizate (nume și prenume, dată și loc al nașterii, cetățenie, adresă de 
domiciliu, cod numeric personal, serie și număr al cărții de identitate, imagine, semnătură, număr 
telefon, adresă e-mail, vechime în muncă/experiență profesională/ocupații, educație/formare, date cu 
privire la fapte penale/contravenții/sancțiuni profesionale, sunt prelucrate în procesul de recrutare și 
selecție pentru care aplicați, și ulterior în procesul de angajare, ele fiind accesibile membrilor 
comisiilor de evaluare și persoanelor desemnate din cadrul structurilor organizatorice ale R.A. 
ROMATSA, implicate în procesele de recrutare și selecție și angajare. 
 
Pentru mai multe detalii privind prelucrarea datelor cu caracter personal de către R.A. ROMATSA in 
calitate de operator, puteți accesa site-ul www.romatsa.ro – secțiunea “Termeni și condiții privind 
prelucrarea datelor cu caracter personal.” 
 
 
R.A.ROMATSA – DSNAR Constanţa nu asigură decontarea cheltuielilor pentru vizita medicală 
a candidaţilor şi nici locuinţă candidaţilor declaraţi “ADMIS”. 

 
Anexe: Bibliografie, Tematica şi Fișa post – poate fi consultată la cerere, la Sediul Romatsa 
DSNAR Constanţa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.romatsa.ro/
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Anexa 
 

BIBLIOGRAFIE   
PENTRU CONCURS ÎN VEDEREA OCUPĂRII POSTULUI DE Sofer I  

 
 

1. HG 74/1991 republicat, privind înfiinţarea ROMATSA. 
2. Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu completarile si 

modificarile ulterioare si normele de aplicare (HG 1425/2006) 
3. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor 
4. Legea nr. 49/2006 de aprobare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 195/2002, 

privind circulația pe drumurile publice cu completările şi modificările ulterioare și 
Regulamentul de aplicare a OUG 195/2002 republicată privind circulația pe drumurile 
publice; 

5. Chestionare auto 
6. HOT. nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în munca nr. 319/2006 
 

 
TEMATICA 

PENTRU CONCURSUL/EXAMENUL ORGANIZAT ÎN VEDEREA OCUPĂRII POSTULUI de Sofer I 
 

1. HG 74/1991 republicat, privind înfiinţarea ROMATSA. 
a. Cap I Dispozitii generale 
b. Cap II Obiectul de activitate 

2. Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu completarile si modificarile 
ulterioare si normele de aplicare (HG 1425/2006) 

a. CAP III SECŢIUNEA a 7-a Instruirea lucrătorilor 
b. CAP IV Obligaţiile lucrătorilor 

3. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor 
a. Art 21 
b. Art 22 

4. HOTĂRÂRE nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în munca nr. 319/2006 

5. Intrebari grila pe teme tehnice/SSM/PSI din domeniul auto. 
6. Legea nr. 49/2006 de aprobare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 195/2002, privind 

circulația pe drumurile publice cu completările şi modificările ulterioare și Regulamentul de 
aplicare a OUG 195/2002 privind circulația pe drumurile publice in vigoare; 
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